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I. ALTALANOS INFORMACIOK

I.1. A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. tv. a Nemzeti koznevelésrdl

« 229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

+ az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 2023. évi LII- torvény a pedagdgusok 0y életpalyajarol

* 401/2023. (VIIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi
LIL térvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

*  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozo modositasok

*  26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

e A 2024/2025. tanév rendjérdl. 33/2024. (VIIL. 8.) BM rendelet.

» A fenntarto helyi rendeletei, hatarozatai

«  Utmutatok - Oktatéasi Hivatal:

* Orszagos Tanfeligyelet — kézikonyv az 6vodak szamara

+  Onértékelési kézikonyv 6vodak szaméra
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[.2. Bevezetés

A Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodajanak 2024-2025. nevelési évre sz616

munkatervének elkészitésének alapja:

az intézmény 2023-2024. évi Munkatervének értékelése, megvaldsulasa

az intézményvezetd 2023-2024.évi beszamoloja

a Partneri mérés 2023. évi eredményei

az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet eredményei, megallapitasai

az intézmény miikodését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok:
PP, SZMSZ, Hazirend

az intézmény részére rendelkezésre allo normativ humaneréforrasok attekintése

az intézmény targyi feltételrendszerének attekintése

vezetdi hatarozatok, fenntartoi eldirasok, elvarasok.

A pedagogusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata a 2024/2025.tanévre

1.3. Az intézménnyel kapcsolatos informaciok

Az intézmény neve, cime:  Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallisi Ovodaja

/Réviditett név: BSZ Kistjszallasi Ovodéja /

Kisujszallas, Ifjasag u. 2

Telefon/fax: 06/59-520-595

E-mail: kisujovi@baptistaoktatas.hu

Az intézmény mikodési teriilete: Kisujszallas varos kozigazgatasi tertilete és

Kisujszallas varos vonzas korzete

Igazgato: Orosné Farkas Hajnalka Tiinde

Fogadéoraja: minden honap elsd szerda, 11%-12%-ig elézetes

telefonos bejelentés alapjan.

Az intézmény fércéhelye: maximalisan felveheté gyermekek szama (Alapité Okirat)
302 16
Csoportok szama: 11, ebbol /5 vegyes életkoru, 6 homogén/

Igazgaté helyettesek fogadoorainak idépontjai az dvodak falitjsagjan talalhato, illetve

elozetes telefonos bejelentés alapjan.



Baptista Szeretetszolgdlat Kistijszallasi Ovodaja

Munkaterv 2024-2025.nevelési év

A telephelyek elérhetosége:

Telephely/ Telephely vezetd Cim Telefonsz | E-mail cime
csoportok szama vagy megbizott am

szakmai

koordinator*
Pitypang Ovoda Kévariné Papp Kisujszallas | 06/59- kj.pitypang.ovi@baptistaoktata
(sz€khely) Katalin , Ifjusagu. | 520-596 s.hu
/ 3 csoport Szakmai 2,

intézményvezetd

helyettes

Kisujszallas | 06/59- kj.petofi.ovi@

Petifi Ovoda , Széchenyi | 321-548 | baptistaoktatas.hu
/3 csoport u. 9.

Petdfi Ovoda

szakmai

koordinator:

Molnar Andrea
Sasasté Uti Ovoda | Altaldnos Kistjszallas | 06/59- kj.sasasto.ovi@
/3 csoport/ igazgatohelyettes: , Sasasto u. | 321-403 baptistaoktatas.hu

Géinczi Edit 3
Béla Kiraly Uti Kisujszallas | 06/59- kj.belakiraly.ovi@
Ovoda Béla Kirdly Uti , Bélakiraly | 321-551 | baptistaoktatas.hu
/ 2 csoport Ovoda szakmai u. 67.

koordinator: Kdsdané
Nemes Aniko
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4. A nevelési év rendje

A nevelési év . 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig tart.

A tevékenységek rendje:

> Befogadadsi iddszak: szeptember honap, illetve a folyamatos beévodazads okdn, igény
szerint ( féréhelyek figyelembevételével)
Az adott iddszak fejlesziése a nevelési terv alapjan valésul meg a kiscsoportosok

eseten.
» Tervezett /szervezett tanuldsi tevékenységek, fejlesztés:

» 2024.szeptember 01-t61 2025. majus 31-ig tart, kivéve a kiscsoportokban — ahol 2024.
oktober 01-t61, 2025. majus 31-ig tartjuk.

» Nydri iddszak : 2025, janius 1- augusztus 31.
A nyari honapok ideje alatt a fejlesztés az adott idoszak nevelési terve alapjan valosul

meg.

Az intézmény telephelyeinek 2011. évi CXC. torvény 6. mellékletében meghatarozott heti
idokerete: 50 é6ra + 11 éra SNI rehabilitacio (beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizdo gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
egészségligyi, pedagogiai céli habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasanak iddkerete) + 2

ora hittan tobbletora keret egyhazi intézményekben.

Az ovodak nyitva tartasa: hétfotol péntekig 7 -17 oraig.
Nevelesiév elso heteiben a sziil6k korében felmérésre keriil a gyermekek 6vodaba érkezése-
tdvozasa (sziilok munkarendjét figyelembe véve). Arra toreksziink, hogy az alkalmazottak

munkarendjét, az 6vodak nyitva tartasat ennek megfelelve alakitsuk ki.
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Iskolai sziinetek, nvari zaras idoszaka

Az 6vodak az egész nevelési évben nyitva tartanak. Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek

idején, sziil6i igény alapjan fogadjuk a gyerekeket, a kijelolt tigyeleti ellatasban.

Oszi sziinet napjai: - 2024. oktéber 26-t61 november 03. -ig (4 munkanap)
- Utols6 munkanap: oktdber 25. (péntek)
- Els6 munkanap: november 04, (hétfd)
Téli sziinet napjai: - 2024. december 21 -t6l 2025. januar 5-ig. (5+2 munkanap)
- Utolsé munkanap: 2024. december 20. (péntek)
- Els6 munkanap 2025. januar 6. (hétfo)
Tavaszi sziinet :  -2025. aprilis 17-t6] 27-ig. (5 munkanap)
- Utols6é munkanap 2025. aprilis 16. (szerda)
- Els6 munkanap aprilis 28. (hétfo).
Nyari sziinet: 2025. junius 21-én kezdodik és augusztus 31-ig tart.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai 6szi €s tavaszi szlinetek idején a gyermekek
létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6oi igényfelmérés szerint — az
intézmény Gsszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart. A téli sziinetben az el6z6 évek

tapasztalatai alapjan — hazirendben foglaltak szerint — fenntart6 jovahagyasaval zarva tartunk.
A nyari zaras pontos idotartamarol februar 15-ig kapnak a sziilok tajékoztatast. A nyari

honapok idején folyamatosan van nyitva kijel6lt 6voda, ahol a sziil6i igények szerint latjuk el

a gyermekeket. Ugyelet ellatasa egy 6vodai telephelyen torténik.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja:

e Nevelésmentes nap szakmai tovabbképzés megszervezése Ovodapedagdgusoknak,
illetve alkalmazotti kdrnek. Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol 2025.
Junius veégéig 5 napot terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre,

csapatépito tréningre kivanunk felhasznalni.
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1. Téma: Konfliktus kezelés

Idépont: 2025. tavaszi idépont

2. Téma: A nevelési év tapasztalatainak dsszegzése, elgondolasok a kévetkezd
nevelési évre

Idépont: 2024. januar 30. (csiitortok) féléves értekezlet

3.-4. Téma: Nevelotestiileti tanulmanyi kirandulas

Idépont: 2025. junius

5. Téma: 2024/25. Tanévzaro értekezlet
Idépontja: 2025. janius 23. hétfo

A nevelésmentes napokon az ligyeletet igénylé csalddoknak egy kijelolt Ovodankban
tigyeletet biztositunk.

Az tigyeletes dvoda kijeldlésérdl hét nappal elébb tajékoztatjuk a sziiloket.

Ovodai uinnepek, iinnepélyek, rendezvények, hagyomanyok, csaladi programok
Cél: A partnerek igényeinek, az dvodank programjanak, nemzeti tinnepeinknek a gyermekek

életkorahoz igazodd modon valo megvaldsitas.

Ovodai iinnepek, rendezvények, hagyomanyok , programok.

(Idépontok, az 6vodak munkatervében, eseménytervében)

Az intézmény A gyermekek sziiletés napja folyamatos
telephelyein a Edesanyék koszontése 2025.04.28- 05.09.
Pedagogiai Nagyok bucsuzasa :

Programunkban

megfogalmazottak | Béla Kiraly Uti Ovoda 2025.05.16.-06.13-ig
szerint emlékeziink Pet6fi Ovoda

meg az Pitypang Ovoda

iinnepnapokrol, Sasasté Uti Ovoda

hagyomanyokrol




Baptista Szeretetszolealat Kisujszallasi évoddia

Munkaterv 2024-2025.nevelési év

Zsoltarmondo

2024.10.18.

Reformacios megemlékezés:

Reformacio napja:

2024. oktober vége
2024. oktober 31.

Miivészeti napok BAMI- musor 6voda

Sasastd Uti Ovoda

2024.11.20. 17 o6ra

Hélaad6 programok, napok

2024.11.25- 29.

Halaadas : 2024. 11.28.
Mikulés varas 2024.12.05-06.
Intézményi Adventi alkalom 2024.12.13.
BAPTI Ko6zds Advent 2024.12.16.

Karacsony vard programok

2024.12.12-18.

Farsang 2025.01.06-03.04.ig

/hushagyo kedd)
Beovodazasi nyilt napok 2025.02.

2025.03.

2025.04. idészakban
Ovi Géla 2025.03.20.

Husvétra hangolodo

2025. 04.14.-16.-1g

Gyermeknap 05.25.

2025. 05. 19.-27-1g

Nemzeti linnepek: Marcius 15.,

Junius 4.

2025.03. 14.
2025. 06.04.

Ezeken til, az 6vodak egyéni nevelési gyakorlataban foglaltak

Ovoda eseménytervében

szerint: pl. Sziiret, Sport nap, Csaladi nap, Z6ld jeles napok stb. | rogzitett

Intézményi feladatok | Tartalom Hataridé | Felelos
Adventi délutin/program 2024.12. Igazgato
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Intézményi Pedagégus nap 2025. Igazgato,
Talalkozo az intézmény nyugdijasaival | 06. 06.
(Pedagogus nappal Osszekotve)
Szervezetépité program — projekt 2025. Ig.helyettesek
Kirandulas junius
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LS. Pedagogiai szakmai szolgaltatasok
Béla Kiraly | Petéfi | Pitypang | Sasasté Uti
Uti Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Gyermeketkeztetés (ingyenes, vagy X X X X
teritéses) Etelallergia kezelése
Logopédia X X X X
Tartasjavitd mozgas - “
SNI gyermekek pedagogiai célu X X X X
habilitacios, rehabilitacios ellatasa
BTMN- fejlesztése X X X X
Jatékos angol/ német nyelv X X X X
Biblia ismeret X X X X
Hittan /reformatus X X X X

(Sziiléi igényekre alapozott, a PP-ban nem szerepld, szakmailag elfogadott kiilinfoglalkozds
sziiléi, tamogatassal valosulhat meg.)

Az intézmény egészségiigyi ellatasa

Ovoda Gyermekorvos Fogorvos Védoné

Béla Kiraly Uti Ovoda | Dr Kovéics Géza Dr Malatinszky Andras | Gonczi Ilona
Pet6fi Ovoda Dr Kovacs Géza Dr Papp Laszlo Varga Magdolna
Pitypang Ovoda Dr Bozo Erzsébet Dr Malatinszky Andras | Szécsiné Racz Eva
Sasasté Uti Ovoda Dr Kovacs Géza Dr Papp Laszlé Varga Magdolna

10
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II. PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA

IL. 1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény miikddésének alapja az intézmény miikodését segité stratégiai dokumentumok
osszhangja, koherenciaja. A stratégiai dokumentum: gy, mint Pedagdgiai Program, vezet6i
fejlesztési terv, valamint az alapdokumentumok: Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és
mellékletei, Hazirend a jogszabalyi valtozasoknak megfelelnek, folyamatosan aktualizaltak, a
torvényi valtozasokhoz illeszkedden. Az éves intézményi munkaterv Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi belsd értékelés onértékelést az Onértékelési csoport koordinalja.

Altalanos ovodai cél:

e A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodankban, a nyugodt és kiegyensiuilyozott légkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés
e Szakmai értékek megérzése
- Az ovoda szabalyozodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, A
pedagogusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata a
2024/2025.tanévre) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa
- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése

Az intézmény célja (PP)

o Egészséges €letvitel szokasainak megalapozasa

e Az egyéni képességekhez és az érés liteméhez igazodo személyiségfejlesztés

e Nyitott, a kiilonbozoségeket elfogadd gyermekek nevelése

e J6l kommunikalo, Gnmagat értékelni tudd gyermeki személyiség fejlesztése

e Egyiittmiikodési készség formainak megalapozasa

o A kozOsségi €s egyetemes emberi értékek nevelés altal térténé kozvetitése

e A lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartdsa

e A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis érettség kialakitasa.

Az intézmény nevelési feladatai (PP)

1. Az egészséges életmod alakitasa: az egészséges életvitel igényének alakitasa, egészséges
6vodai kérnyezet biztositasa, a gyermekek valtozo testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.
Valtozatos mozgaslehetoségekkel, a mozgas megszerettetése.

2. Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: érzelmi biztonsagot
nyujto, nyugodt, szeretetteljes, gyermekkozponti, massagot elfogado 1égkor megteremtése.,

3. Az anyanyelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa: az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés, a kommunikacio kiilénbézé formainak differencialt
fejlesztése, a nevelé tevékenység egészében. A gyermekek tapasztalataira épiilo,
tevékenységben gazdag ovodai élet szervezése, a gyermekek személyiségének fejlesztése
érdekében. A jaték fejleszté hatdsanak kihasznaldsa a gyermekek készségeinek

11
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fejlesztésében.

4. A Kkiilonleges banismddot igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésiik segitése A
fejlesztéséhez szitkséges, massagot elfogado, befogado szemlélet, feltételrendszer, valamint
modszerek biztositasa.

5. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo torvény szerint hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésiik
elosegitése.

6. Az 6vodak egyéni arculatat kifejezé kiemelt tevékenység (részletesen az egyes ovodak
programrészében)

Az intézményi célok elérését tamogat6 kiemelt feladataink

2024/2025- nevelési évben sziikséges

TER:
A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése és miikodtetése.
»A pedagogusok teljesitményértékelésének szabalyzata a 2024/2025.tanévre szabalyzat”,
tartalmazza a folyamat részletes leirasat.
Ertékelésbe bevont kozremiikodok neve:
- Gonczi Edit ig.h.
- Kovariné Papp Katalin ig.h.
- Kasané Nemes Aniko - telephely szakmai koordinator
- Molnar Andrea - telephely szakmai koordinator
Ertékelést végzé: Orosné Farkas Hajnalka Tiinde igazgaté

oviKréta:

Az oviKRETA beépitése az igazgatoi és pedagogiai munkaba.

Pedagogiai Programunk és szabdlyzo dokumentumaink feliilvizsgalata a térvényi valtozasok
tiikrében. Torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

12
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A 2024-2025 nevelési év kiemelt feladatai

- Szakértoi Bizottsag
szakvéleményének bejegyzése,
hatarozat szama, kontroll
vizsgalat idopontja.

- A csoportnaplo naprakész
adminisztracios vezetése a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet szerint az oviKréta
rendszerben.

- Az 6vodapedagogus kotelezo
dokumentaciods feladatai

- A stratégiai és operativ
dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok
koherencidjanak alkalmazasa

- Tervezési dokumentumok
tartalmi és formai megfeleldsége

Tartalom Hatiaridé | Felelos
Onértékelési Az intézményi Onérteékelés és az 2024.szept. | Igazgato
tanfeliigyeleti, intézményi tanfeliigyelet utan 01.
mingsitési feladatok | elkésziilt intézkedési tervekben
meghatarozasa. megfogalmazott fejlesztendd
teriiletek folyamatos beépitése az
éves munkatervbe. A nevelési év
eredményeinek alapjan, a
fejlesztendo teriiletek, Gjabb
elvarasok megfogalmazasra
kertiltek a munkatervben a
jogszabalyi valtozasok,
joggyakorlatok
figyelembevételével.
Mindsités Pedagogusok felkésziilése a Igazgato,
sikeres mindsitési eljarasara: érintett
Ped, I, minsitd eljirds 2025 pedagogus
 Kaszane Horvath Rozélia
2 Tervezeés, Tartalom Hatarido Felelos
adminisztracios
munka oviKréta
feliileten
A pedagogiai | - Felvételi és mulasztasi naplé Szakmai
tervezomunka pontos naprakész vezetése folyamatos | helyettes és
naprakész végzése az | torvényi eldirasnak megfelelden minden
oviKréta feliilet | (szeptember 01.) az oviKréta ovodapedagdgus
hasznalataval rendszerben.

13




Baptista Szeretetszolgdlat Kisvujszdlldsi Ovoddja

Munkaterv 2024-2025.nevelési év

kiemelt
2024-25.

Intézményi
feladat
nevelési évre

1.Fenntarthatosag-

Koérnyezettudatossagra nevelés

folyamatos | Minden
Ovodapedagdgus

2.Digitalis Az 6voda mindennapi folyamatos | Vezetok,
kompetencidk gyakorlatéba épliljenek be az IKT pedagogusok
fejlesztése  -tudatos | eszko6zok, a tudatos felhasznalova
felhasznalova nevelés | nevelés megavalositasa
ovodainkban. érdekében.
Telephelyek kiemelt | Tartalom Hataridé Felelds
feladatai, a 2024-
2025. nevelési évre

Béla Kiraly Uti

Ovoda: -Nagymozgasok, szem - kéz - folyamatos | Minden 6v.ped.

-Nagymozgasok és 14b koordinacio fejlesztése a

finommotorika folyamatos, képességi szintekre

fejlesztése. tervezett mozgas soran.

- A gyermekek egyéni
fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgasos tevékenységekben
valo aktiv részvétel.

- Finommotorikus képességek
fejlesztése valtozatos
eszkozokkel, technikakkal a

kiilénbozé tevékenységek soran.
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Petofi Ovoda:

1.A jaték A kiilénboz0, véltozatos folyamatos | Minden
személyiségformald eszkozokkel biztositott 6vodapedagogu
hatasanak erositése jatékformakban, az atélt, s
az 6vodai nevelés oromteli €lmények,
folyaman. tapasztalatok erositése a
digitalis térben jatszhato
jatékokkal szemben.
Pitypang Ovoda:
1. Az dévodai - Nagymozgasok fejlesztése folyamatos | Minden
mozgasfejlesztd valtozatos mozgasformak ovodapedagdgu
lehetdségek alkalmazasaval. s
bovitése.
2..Fennt.arthaté - A fenntarthatdsag
fejlodeési célok pedagdgidjanak hangsilyozasa
(FFC) megvaldsitasa | 5, 5yodai mindennapok
- * Fellépés az gyakorlataban.
¢ghajlatvaltozas
ellen
* Fenntarthato
varosok és
kozosségek
Sasasté Uti Ovoda: | - Kozosen elfogadott szabalyok
1A gyermekek ismertetése, ezek kovetkezetes folyamatos | Minden
kapcsolatainak betartasa, betartatasa. dvodapedagogu
fejlesztése. - A fenntarthatosag pedagogiaja s

2. Fenntarthatosag
pedagdgiai
céljainak,
feladatainak
megfelelés.

valo

iranti elkotelezettséget eldtérbe
helyezziik, fokozott figyelmet
forditva a szelektiv
hulladékgy(ijtésre, a takarékos
energia hasznalatra a kozvetlen
kormyezetiinkben.
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II. 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanitasi-tanulasi folyamat soran a
személyiségfejlesztés ¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsilyozasa.
Fontos, hogy a sziil6 lassa, hogy megbecsiiljik, egyiittmiikodésre toreksziink, partnerként
kivanunk részt venni a gyermek nevelésében.

Kiemelt figyelmet forditunk az elmilt nevelési évben végzett partneri mérések

eredményeire.

A 2024-2025. nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi - | Tartalom Hatiridé | Felelés
feladatok
meghatarozasa
A tehetséggondozas | - Tehetség-miihelyek 2024. lg., Ig.h-k
intézményi (tehetséggondozasi tevékenység) | 09.01-t6]1 | Tehetség
rendszerének miikddtetése munkakozisség vezetd:
miikddtetése - Kapcsolodo dokumentacios Kaszané Horvath
tevékenység Rozalia
Felkésziilés az - Tehetség tanacsadas Megbizott TM
Akkreditalt Kivalo | - Egyiittmiikodés partnerekkel vezetok:
Teheteségpont cim Szabé Katinka
megujitasara -Akkreditacidhoz kapcsolodo Balla Anna
feladatok elvegzése. Tothné Csipd Séara
Csikiné Regényi Eva
Balogh Anita
Kaszané Horvath
Rozélia
Felzarkoztato - Felzarkoztato- mikrocsoportos 2024. Fejleszto
programok minden fejlesztés - minden dvodaban, a 10.15-t6] | munkakozosség vezeto
ovodaban Fejleszt6 pedagdgusok :Szabd Katinka
kozremikodésével. Megbizott
ovodapedagogusok:
Kasa Henrietta
Molnar Andrea
Andrasi Timea
Késané Nemes Aniko
Kaszané Horvath
Rozalia
Barna Ibolya
Szakmai - TER rendszer- értékelésben 2024. Szakmai
munkako6zosség kozremiikodok feladatainak 10.15-t6] | munkakozosség
megtervezése, a rendszer vezeté:
mikodtetésének tamogatésa. Kévariné Papp
- Tudasmegosztas koordinalasa az Katalin
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intézményben.

- -Menedzsment folyamatok

koordinalasa.

- Bedvodazasi és beiskolazasi

folyamatok koordinalasa.

Megbizott
ovodapedagdgusok:

Orosné Farkas
Hajnalka Tiinde

Gonczi Edit

Kasané Nemes Aniko

Molnar Andrea

Gyermekvédelmi
feladatellatas

Kiemelt figyelmet kell
forditanunk az elnehezed6
gazdasagi helyzetben a csaladok
helyzetére, a, gyermekvédelmi
feladatainkra. A gyermekvédelmi
munka valamennyi
ovodapedagogus fontos feladata,
feladatkorébe beletartozik. A
telephelyenként megbizott
gyermekvédelmi feleldsok
koordinaljak a gyermekvédelmi
feladatokat é€s kapcsolatot
tartanak a csaladsegito
szolgéalattal.

Az dvodapedagogusok jelzik a
gyermekvédelmi felelésnek az

adédé  problémakat ¢€s az
intézményvezetd felé is
folyamatosan  jelzéssel  élnek

problémas esetekben.

A jelzd rendszer az igazgatén
keresztiil mikodik.

A gyermekvédelmi  felelésok
havonta emailben tajékoztatast
kiildenek az igazgato felé az
ovodajukban Jjelentkezo
problémakrol. Evente egy
alkalommal értekelik a
gyermekvédelmi munkat.

A gyermekek  megismerése,
prevencio, szocidlis helyzetek
feltarasa, probléma kozvetitése az
intézményvezetés felé.
Egyiittmiko6dés a kiillonbozo
intézményekkel €s
szakemberekkel.

Szoros kapcsolat kialakitisa a
segitséget kéro csaladokkal

A rendszeres 6vodéba jaras
kovetése

Célzott programok szervezése
Egyiittmiikodés ovodai szociilis
segitivel.

folyamato
s

Ig, Igh-k
Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi
felelosok

Torosne Kerekes
Erzsébet

Farkas Gyulané

Vizkeleti Lenke

Balla Anna
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Kapcsolati halo,
jelzérendszer
miikddtetése

- Sziikség és igény szerint

konzultacio
a sziilokkel, csaladsegitovel,
fenntartoval

- A gyermekvédelmi szempontbdl
veszeélyeztetett, hatranyos
helyzetli és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
nyomon kdvetésiik,

- Egyiittmiikédés évodai szocidlis
segitovel

folyamatos

Minden alkalmazott

A csoportban
dolgozo felnéttek
egyiittmiikodése

Kiemelten sziikséges kezelni a
teriiletet. Az uj dolgozok
beilleszkedésének tamogatasa,
befogadasa a kozosségekbe. Az
egylittmikddéshez, egyiitt
gondolkodashoz, segitd, tamogato
légkor megteremtéséhez, minden
dolgoz6 hozzajarulasa sziikséges
elvaras.

- A pedagogusok, pedagdgiai
munkat segitok, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos
kétiranyu informacio-csere,
kommunikdacid biztositasa.

folyamatos

Minden alkalmazott

A gyermekek
fejlodésének
nyomon kovetése
/PP szerint

Megfigyelésen alapulé fejlédési
napléban -, Ovodds  gyermekek

fejlédésének  nyomon  kivetése”

fuzet vezetése-

A fejlodés eredményét sziikség
szerint, de legalabb félévenként
rogzitjik, fejlesztési tervet
készitiink és tartalmat feltoltjikk az
oviKréta erre kialakitott feliiletére.
SNI, BTMN ¢és HH ¢és HHH
gyermek fejlédésérél 3 beiras
rogzitése.

A megfigyeléseket, a fejlesztés
¢érdekében tett intézkedési
javaslatokat a sziilovel
megismertetjuk.

folyamato
S

Ovodapedagogusok

Bibliaismeret

-A  fenntarté  altal  biztositott
foglalkozas, melyen a gyermekek
megismerkednek a biblia altalanos
tizeneteivel, gondolataival, a bibliai
torténeket tartalmaval.

Részvétel: sziiloi  jelentkeztetés
alapjan

-Lehetoséget biztositunk

2024.10.01.
2025.05.31.

Az egyhazi jogi személy
altal delegalt oktato

Reformatus egyhaz altal
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Reformatus Hittanra valo delegalt oktato
jelentkezésre is.

Bolesocske Enekes, Olbeli jatékos | 2024.10. Torosné Kerekes

foglalkozas foglalkozasok, kisgyermekes (par Erzsébet
hénapos  kortél,  ovodaskorig) ovodapedagogus,
csaladok részére varosi szinten. Ovodapedagégusok
Célunk a kozos éneklés, dlbeli jaték
¢lményének segitése. Batoritas a
kozos énekes jatékra. Valamint az
intézmény beovodazasi
folyamatainak tdmogatasa.

Moka Torna 4-5 éves oOvodasaink részvételével Balogh Anita
intézményi  szinten  szervez6do ovodapedagdgus
tudatos mozgasfejlesztés, kiemelten Ovodapedagdgusok
kezelve a nagymozgasok,
egyensulyérzék, figyelem, fantazia
fejlesztését.

Sziil6i Forumok -Ovodaérettség Vizkeleti Lenke
-Digitalis vilag és a gyermek igazgato
-Nevelési problémak témakban pszichologus bevonasa

ovodapedagogusok
A 2024-2025. nevelési év tovabbi feladatai
Intézményi - | Tartalom Hatarido | Felelos
feladatok

DIFER Minden 6évodaban a tankoteles kora 2024. Ovodapedagégu—
mérorendszer gyermekek DIFFER mérése, majd 10.31. sok
alkalmazasa fejlesztésiik megtervezése.

(Rovid DIFER alkalmazasa)

. Nyomonkdovetés ” részeként. 2025.

05.31.

A kiilonleges A szakértdi véleményben 2024. Igazgato
banasmddot igénylé | megfogalmazott ellatas 09.15,
gyermekek megszervezése. Egylittmikddés a ill. foly.
fejlesztésének feladatot ellaté gyogypedagogusokkal.
megszervezése /ALLERGIAS GYERMEKEKRE

FOKOZOTT FIGYELEM

FORDITASA/
Egyéni fejlesztés Az egyéni fejlesztéshez kapcsolodd foly. Minden érintett
tervezeése, dokumentumok hasznalata, Ovono.
dokumentaciodja, vezetésének, a megkezdett gyakorlat Szabo Katinka
megvalosulasa szerinti folytatasa MK.vez.

(Tehetseg, BTMN, felzarkoztatas)

Korai fejlesztés 4 éves kortol

kiilonbozo részképesség elmaradast
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mutato teriileten.

Ingyenes étkezésb6l | Kedvezményes/téritésmentes/ étkezési | 2024. Ovodapedagogus

adodo téritésre feljogosité dokumentumok 09.01- ok,

adminisztracios begytjtése az €rintett sziiloktol gyermekvéd.fel.

feladatok (rendszeres gyermekvédelmi foly. Ovodatitkar
kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok)

Kozosségépito A csalad- 6voda kapcsolat Ovodik | Ovodapedagdgus

tevékenységek fejlesztése, érdekében esemény | ok

szervezése kozosségfejleszté programok -terv

szervezeése a csaladokkal. szerint
Nyilt napok felkinaldsa sziilok
szamara, ovodai életbe valo betekintés
lehetdségével meghatarozott 1étszamu
résztvevovel, jelenléttel.

II. 3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval Gsszefiiggo

eredmények

Az intézményi munkaterv tervezésekor a kiemelt feladatok és a fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa a partneri mérés eredménye ¢és az alkalmazottak ellenorzése soran tapasztaltak
alapjan keriilt meghatarozasra. A partneri mérés soran a sziiloknek lehet6ségiik volt arra, hogy
szovegesen is megfogalmazzak a fejlesztendo teriileteket.

Az eredmények elemzése €s a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa
neveldtestiileti feladat. A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatdrozza
meg az intézmény erdsségeit €s fejlesztheto teriileteit.

Partneri mérés intézményi eredményei 2024.majus

Sziilok

e

Globalis elégedettség ,,régi” sziiloknél: 91%

Az aj gyermekek szileinél a globalis elégedettség 97 %. Az
ovodapedagdgusok munkajaval valo elégedettség 97-98%.

A sziilok részérdl a globalis elégedettség magas értéket mutat intézményi
szinten.

A sziilokkel valé kapcsolattartas kérdése, szintén meghatarozo fontossagu a
partneri kapcsolat teriiletén a csaladi héazzal, tovabbra is kiemelten kell
figyelni a jo partneri kapcsolattartasra.

Az 6vodapedagogusok munkdjanak megitélése Osszességében magas 99%-os
megelégedést mutat a sziilok véleménye alapjan.

A sziilok elégedettségét mutatja az értelmi képességek fejlesztése 95%.

A gyermekek egyéni képességeire valo épités is elégedettséget tikkroz 92%
folotti eredmény.
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o Legmagasabb elégedettséget mutatja az az ovodai dolgozok gondozoi

tevékenységével valo értékelés.

Pedagogusok

* Globalis elégedettsége 97%, bar magas elégedettséget mutat az érték,
emellett mégis lathatd, hogy kismértékben, de esett az elégedettség
mértéke. A sok valtozast és bizonytalansagot okozo torvényi valtozasok
kihatnak az intézményi klimara is.

* Elvarasok terén mutatkozo elégedettség arra mutat ra, hogy a kovetkezd
idészakban a feladatok delegalasanak- kompetenciak alapjan
hangstilyosabban kell érvényesiilnie a telephelyeken. A TER rendszer
bevezetése is ezt a folyamatot kell, hogy erdsitse és tudatosabba tegye. Az
oviKréta rendszer bevezetése az adminisztracios feladatokat remélhetdleg
egyszertsiteni fogja a kezdeti tobblet munkat kévetden.

* A vialaszadok egy része az el6z6 évhez viszonyitva, hasonlo
elégedettséget jelolt meg az 6vodai munkahoz sziikséges feltételek terén,
87%-100%-1g. Az 6vodai kornyezet biztonsaga teriileten 8% emelkedés
lathato.

* 5%-al csokkent a nevelés eredményességének megitélése, mely
valészintileg az egyre magasabb szamban jelentkez6, valamilyen
viselkedési, részképesség elmaradast mutato és egyéb problémaval kiizd6
gyermekek ardnyanak novekedésre vezethetd vissza. Nagy problémat
jelent, amikor olyan problémaval kiizd6 gyermekek keriilnek a
csoportokban, akiknek a nevelése, fejlesztése tiilmutat az
Ovodapedagogusi kompetenciakon.

* Magas elégedettséget mutat a kérdéskor tovabbi teriilete: az intézmény jo
hire, az 6voda tisztasaga, a csoportban ill. az 6vodaban dolgozok
egylittmilkddése, az informacid aramlas.

* Az 6vodéaban folyo neveld- fejleszté munka teriiletein az
ovodapedagoégusok magas szazalékban jelolték elégedettségiiket, ami azt
mutatja, hogy az intézmény 6vodaiban eredményes, magasszinvonalu
fejleszté-neveld munka folyik.92%-100%

¢ A jatékon keresztill torténoé fejlesztés teriileten visszaesés mutatkozik az
eredményekben, 100%-rdl - 95 %-ra csokkent. A szabadjaték feltételeire
kiemelt figyelmet kell biztositanunk.

* Az 6vodapedagogusok értékként tekintenek az intézményben folyo
szakmai munka szinvonalara. Nyitottak az Gjszer(i innovacidkra,
megujulasra. A dolgozok egydntetiien fontosnak tartjak egymas
megbecsiilését, az Osszetartast, az egymas iranti tiszteletet, a nyugodt
munkahelyi [égkort, a tAmogat6 Fenntartot és vezet6t. Jol miikodik a
kétoldalt kommunikacio, a bizalmi kapcsolat, a szakmai elismerés,
valamint a szakmai fejlddés, Gnmegvalositas lehetdsége, tamogatott és
biztositott mind a vezetd, mind a Fenntart6 részérol.

Nevelést
segito
munkatarsa
k

A globalis elégedettseég : 98%

Az egyes teriiletek elégedettségi mutatoi 93 - 98 % kozotti értékiiek.

Az eloz6 év eredményeihez viszonyitva, - az Ovodai kornyezet
biztonsaga,95% - Ovodai munka szervezettsége,94% - az intézményben
torténod tgyintézés terén, 95% , az elégedettség nagyobb mértékii emelkedést
mutat. Ehhez a pozitiv irdnyt emelkedéshez, feltételezhetben hozzajarult a
karbantartds terén tortént véltozas. A karbantarté munkatars gondos
feladatvégzése, mellyel a biztonsagos kdrnyezetre nagy figyelmet fordit.
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* Az intézmény és a telephelyek kozotti informacio aramlas terén pozitiv

mértékben emelkedett az elégedettség a telephely koordinatorok munkaja
révén.95%

Szervezeti eredmények

L

Az intézményben folyd szakmai munka szinvonala.

Ujszerii innovaciok.

Egyméas megbecsiilése, Osszetartds, egymas iranti tisztelet, nyugodt
munkahelyi 1égkor.

Menedzsment folyamatok.

Tamogat6 Fenntarto és vezeto.

A vezetd és az ovodapedagogusok kozott egyenrangu partneri viszony,
kétoldalu kommunikacé.

Szakmai fejlodés, dnmegvalositas lehetdsége biztositott mind a vezetd, mind
a Fenntartd részérol.

Fejlesztendé teriiletek

A sziilok ~Elégedett sziilé vagyok.”
szerint ,,Tﬁbb kirandulas.”
Az ebéd minéségén lehetne valtoztatni, mert a gyermek elmondasa alapjan
sokszor ehetetlen.”
..Az udvaron 1évo jatékok korszeriisitése.”
A problémas gyermekek sziirése és a megfelel intézménybe kozvetitése sokat
segitene véleményem szerint.”
A ¢ _Nincs.”
pedagogusok * ., Az utobbi idoben bekovetkezett torvényi valtozasok negativ hatasa miatt
szerint kialakult bizonytalansag.”

* . Kommunikacio6 hianya.”

¢ _Kevés karbantarto.”

* _Nem tapasztalok.”

« ,Ugy érzem, a telephelyek nincsenek egyenrangtian kezelve.”

A nevelést
segitomunka
tarsak
szerint

Nincs ilyen
Nincs

Nem tapasztalok.
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A 2024-2025 nevelési év kiemelt feladatai

értelmi fejlesztés és

nevelés

megvalositasa

+ Jatek

* Mozgas

« AKkilso vilag
tevékeny
megismerese

* Egyéni arculat
kimeneti
mutatdi

Kovetkeztetések
levonasa,
eredmények

feldolgozasa 6vodai

¢és intézményi
szinten.

Intézményi Tartalom Hataridé Felelés
feladatok
meghatarozasa
1. | Partneri mérés
eredményeibdél Rendezvények, programok Minden
adodo feladatok | sziilok bevonasaval. 2024.09. 6v.ped.
meghatiarozasa, | A Sziildi Szervezettel vald 01-t61
megfogalmazott | aktiv egylittmiikodés. 202305,
feladatok 31.-ig
megvalositisa
2. | Partneri mérés 2025. Igazgato,
-A partneri mérés 05.12. helyettesek,
lebonyolitasa, ovodatitkar
alkalmazotti, sziil6i, (adm.)
fenntartdi tajékoztatas
az eredményekrol
3 | Kimeneti -Az érzelmi, az erkolcsi 2024. Minden
mérések és értékorientalt 10.31. 6v.ped.
kozOsségi nevelés
-Az anyanyelvi, az 2025.
05.31
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I1. 4. Belso kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az 6voda miikddését, eredményességét tamogatd szakmai csoportok a munkakozosségek és a
teamek, melyek adott feladat elvégzésére szervez6dott csoportok.

A munkak6zosségek intézményi szinten, 6nalld munkaterv szerint dolgoznak, a célokat,
feladatokat az intézményi célokhoz illeszked6en, annak figyelembevételével hatarozzak meg.

(Napja: hétfo 13.00
ora sziikség szerint)

telephely szakmai vezeto

Intézményi szintii - | Vezeto /Tagok Tartalom /feladat

feladatok
Vezetoi Igazgato és helyettesek Az intézmény miikodésének
Munkacsoport koordinalasa, egyeztetések, feladatok
(Napja: hétfé 13.00 megosztasa.

ora)
Kiboévitett Vezetéi | Vezetdség (1.pont) és a TER rendszer miikodtetése.
Munkacsoport telephely koordinatorok, oviKréta rendszer bevezetésének

segitése.

Jol mik6do informacio aramlas,
kommunikacio a felek kozott.

A pedagégiai és szervezési feladatok
koordinalasa. feltételek folyamatos
biztositasa.

Fejleszto
Munkakozosség
(Napja: a honap 2.
hétfdje)

Molnar Andrea
résztvevok kore:
Fejleszto
ovodapedagogusok,
Int.vez.h.

A fejleszték munkéjanak koordinalasa,
korai fejlesztés lehetoségeinek
atgondolasa, szakmai segitségnyujtas,
konzultacio lehetdsége.

Tehetség
Munkakozosség
(Napja a honap 3.
hétfoje)

Kaszané Horvath Rozalia
résztvevok kore:
Tehetségmiihelyek vezetoi
Int. vez. h-

A tehetséggondozas teljeskort
megvalositasa valamennyi 6vodaban.
Ovodapedagdgusok
6nmegvaldsitasanak vezetdi timogatasa
a tehetségmihelyek vezetésében.

A Karcag ¢s Térsége Tehetségsegito
Tanaccsal egyiittmiikodés keretében
tehetségnapokon, szakmai
programokban valo részvétel.

Tehetség akkreditaciora felkésziilés.

Szakmai
munkakozosség
(Napja a honap 1-s0
hétfoje)

Kévariné Papp Katalin
résztvevok kore:
Vezetdk, telephely
koordinétorok

- TER rendszer- értékelésben
kozremiik6dok feladatainak
megtervezeése, a rendszer
mikodtetésének tamogatasa.

- Tudasmegosztas koordinalasa az
intézményben.

- -Menedzsment folyamatok
koordinalasa.

24




Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovoddja

Munkaterv 2024-2025.nevelési év

6 | Iskolai
kapcsolattarto

Igazgatd és helyettesek

A baptista fenntartasu iskolakkal

7 | Minéségiigyi
feladatok ellatasa

Igazgato, 6vodatitkar,
pedagogusok

Az intézmény mindségligyi feladatainak
koordinalasa.

Partneri mérés feladatainak
megszervezése, lebonyolitésa.

- a telephelyeken segitok bevonasaval

8 | Tovabbképzési
feladatok ellatasa

Tovabbképzési feladatok
qllétésa:
Ovodatitkar és Balla Anna

A pedagbgusok tovabbképzéseinek
eldirasok szerinti dokumentalasa,
képzések keresése.

ov.ped.
9 | Ovodai szocialis Ovodai szocialis segité - | Kapcsolattartds, tamogatas, Igazgato,
segité tamogatasa /Elis Marianna/ ovodapedagogusok
ovodapedagogusok
A 2024-2025.nevelési év intézményi kiemelt feladatai
Feladat Teendok Hataridé | Felelos
1 | Belsé ¢ A team munka valtozatos 2025. Intézményvezeté
tudasmegosztas formainak alkalmazésa az 05.31. s és minden
rendszerének intézményben. pedagogus
miikidtetése  Onmegvalositasi lehetéségek
tamogatasa , Otletborzék, Innovaciok
/ feladatvallalas
2 | Csoportok kozotti
hospitalasok
miikddése a 2024-
2025. nevelési évben
Intézményi szintii hospitdlas Ig.h.
megvalosulasa. 2025, ovodapedagogus
Hospitalasi alkalom lehet: 05.31.

- tehetség mithelyek alkalmai,

- felzarkoztato foglalkozasok,

- masik ovoda programja, pl
karacsony varo, sportnap, csaladi
nap,

- az elsé 1-2 éve egyiitt dolgozo
pedagogus parok sajat csoportjukban
hospitalnak

- a nyugdijas pedagogus dnkéntes
alapon vesz részt.

- Bemutato foglakozasok lehetésége/
igény szerint
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A részvetelt az adott ovoda
csoportianak naplojaban régziti.

Mentoralasi Szakmai gyakorlattal és
rendszer tapasztalattal rendelkez6 kollegak
miikodtetése- bevonasa a tudasatadas
folyamataba.
Foiskolai hallgatok | - Papp Bernadett- III. éves 2024/25 | -Szabo Katinka
szakmai 6v.ped.hallgato
gyakorlatan - Kazianer Hajnalka Fanni-Ov.ped. -Kévariné Papp
mentori feladatok | hallgato I1. éves Katalin

ellatasa.
Gyakornokok
mentori
feladatainak
ellatasa

Intézményi miikkddést timogaté - 6vodak kozotti - informicios rendszer mikodtetése

« Esszerti és hatékony
munkaszervezési formak kialakitasa,
munkakori leiras szerinti
munkaveégzés

» Kompetencia hatarok tudatositasa

+ Kibovitett vezetdi értekezletek
tartasa - Az ovodak képviseldinek
részvétele a vezetoi értekezleteken

* Az egyének nagyobb

feladatvallalasa — egyéni feladatok

megbizasaval - a telephelyek, az
intézmény eredményes miikddése
érdekében

Az elektronikus levelezési rendszer

lehetdségeinek kihasznalasa

* A szervezet iranyitasi stratégiajat
segité informacios gyakorlat
mikédtetése.

folyamat
0s

Ig, Ig.h-
Telephelyek
szakmai
koordinatorai
Minden
ovodapedagogus

26




Baptista Szeretetszolgdlat Kisujszallasi Ovoddja

Munkatery 2024-2025.nevelési év

A 2024-2025- nevelési év tovabbi feladatai

4 | Masik 6vodaval
valé
kapcsolattartas
o Lasd 2. pont. Minden
o Tajékoztatas, informalas: Meghivo, | folyamat | 6vodapedagogus
értesités kiildése programokrol, 0s
rendezvényekrol az intézmeény tobbi
ovodaja részére Igazgatd,
e Program idépontok dsszehangolasa, helyettesek
egyeztetések
o Csapatépité alkalmak, programok
5 Ertekezletek
» Intézményi / Sziikség szerint idopont valtoztatas lehetdségével. Tovabba rendkiviili
értekezletek hivhatok 6ssze az intézmeényi SzMSz szerint./
Idépont/hatarido Téma Résztvevok Felelos
1. | 2024. augusztus 22. | Alakulo értekezlet nevelGtestiilet | Igazgato
16.00
2. | 2024. augusztus 30. | Tanévnyito értekezlet alkalmazotti | Igazgatd/ minden
17 6ra kor dolgozo
3. | 2024. szeptember | Munkavédelmi oktatés alkalmazotti | Igazgato helyettes/
03. kor Gonczi Edit
4. | 2025. januar 30. Féléves értekezlet nevelotestiilet | Igazgato
5. | 2025. méajus 12. Partneri igények alkalmazotti | Igazgato
kor
6. | 2025. jinius 23. Tanévzaro értekezlet neveldtestiilet | Igazgato

» Telephelyek értekezletei

* Munkatarsi értekezlet az alkalmazottak részére telephelyenként —vezet6 / vagy megbizottak -
havi egy alkalommal, illetve a vezetoi értekezletek utan, valamint sziikség szerint, az 6voda
programjaihoz igazoddan. Dokumentalis emlékeztetovel- fiizetben, vagy feljegyzéssel.
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IL.S.

Az intézmény kiilso6 kapcsolatai

Legfobb célunk, hogy a pedagdgiai programunkban meghatarozott pedagdgiai, szakmai
célkitiizéseinknek megfeleléen mikoédjon intézményilink. Nevelotestiiletiink ezért magas
szintli egylittmikodéssel, problémamegoldo készséggel folyamatosan figyel a partnereivel

valo egytittmukodésre.

A 2024-2025 nevelési év intézményi kiemelt feladatai, kapcsolatai

Az intézmény
legfontosabb
partnerei

Tartalom

Idoszak
fhataridé

Felelos

Ovoda — Csalad
kapcsolat

* Csaladlatogatas felkinalasa.

* Befogadasi id6szak .

* Sziiloi értekezletek

* Fogado6 orak

* Nyilt délelottok

* Programok: karacsonyvaro
délelott, délutan, sport napok,
csaladi nap, kozos tara,
kirandulas, zold programok,
palyazati programok, alapitvanyi
programok*

» Ovoda-csalad programok
szervezeése, megujitasa.

* Partneri igény — és elégedettség
mérés

folyamatos

2024. 10.25-
29. 2025.08.

Minden
ovodapedagdgus

Ovodak Sziil6i
Kozossége

* Sziilok képviselete, tdjékoztatasa ,

* Ovodai és Intézményi Sziil6i
Szervezet megujitasa,
miikodtetése

+ Ovodai programok tamogatasa

folyamatos

Igazgato, ig.
helyettesek

Azonos fenntartasa
Intézmények
NABOK

* K6z0s tervezett programok

* Rendezvények 0sszehangolasa

* Az azonos fenntarto okan, a
beiskolazas tamogatasa

folyamatos

Igazgato
Minden
ovodapedagogus

Baptista Alapfoku
Miivészeti Iskola

» K6z0s tervezett programok
* Rendezvények 0sszehangolasa

folyamatos

Igazgato

Bélesode

» Zkkendmentes atmenet segitése
* Meghivas dvodalatogatasra

2025.
04.30.ig

igazgato
helyettes G.E.

28




Baptista Szeretetszolgdlat Kistijszallasi Ovoddja

Munkaterv 2024-2025.nevelési év

A 2024-2025 nevelési év tovabbi feladatai — Kiils6 kapcsolatok

* Egyéb fejlesztési lehetdségekben
egytittmikodés

Az intézmény egyéb | A kapcsolat tartalma /PP Idészak/ Felelos
partnerei alapjan/ hatiridé
Kozmiivelodési * A Kisujszallasi Vigado Folyamatos Igazgato., és Ig.h.,
intézmények Mivelddési Kozpont és Kényvtar pedagdgusok
rendezvényeinek latogatdsa
* Intézményi programhoz
helyszinek

Egészségiigyi  SziirOvizsgalatok megszervezése | Igény szerint | Igazgato.,
intézménnyel, sziikség szerint ovodapedagoguso
Védionokkel * Esetleges problémak kezelése k

* Beiratkozaskor informéacio6 kérés
Csalddsegito és » Jelzérendszer hatékony Folyamatos Gyermekvédelmi
Gyermekjoléti mikodtetése felel6sok, minden
Szolgalat * T4jékoztatas, egylittmiikodes ovodapedagdgus

* Egyezteté megbeszélések
Reformatus Informécidcsere- Folyamatos Igazgato.,
Altaldnos Iskola
Jasz-Nagykun- » Szakmai segitségkérés, Igeény szerint, | Igazgato.
Szolnok Megyei gyermekek felterjesztése, nevelési | folyamatos
Pedagogiai tanacsado vizsgalata
Szakszolgalat és * Logopédiai sziirések
Karcagi lebonyolitasa, ellatas
Tagintézménye megszervezese

Jasz-Nagykun-

* Szakért6i vizsgalat, feliilvizsgalat

Igény szerint

Igazgato, 6vondk

Szolnok Megyei kérés
Pedagogiai
Szakszolgdlat
Fenntarto- Baptista | » Tajékoztatas Folyamatos Igazgato
Szeretetszolgdlat * Rendezvényekre meghivas
Egyhazi Jogi * Egyeztetd megbeszélések
Személy- képviseloi
Jasz-Nagykun- » Tajékoztatas, adatszolgaltatas Folyamatos Igazgato
Szolnok Megyei * Hatosagi ellenorzések
Kormanyhivatal
Karcagi Jardsi
Hivatala
Baptista Pedagogiai | * Szakmai szolgaltatasok Igény szerint | Igazgato
Intézet igénybevétele

* Kozneveléssel kapcsolatos jogi

utmutatas

Horvath Keresk. » Kozétkeztetési feladatellatas Folyamatos Ovodatitkir,
Szolg és Vend.Ip * Kapcsolattartas — tajékoztatas Igazgatd,
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Kft.
Kisujszallas * Informacio, adatkérés-szolgaltatas | Folyamatos Igazgato,
Polgdarmesteri gazd.dolgozo
Hivatal
Kisujszallas Vdros * Kapcsolattartas, egyeztetd Folyamatos Igazgato
Onkormdnyzata megbeszélések, tajékoztatas oOv. titkar
A 2024-2025. nevelési év tovabbi feladatai —Sziil6i értekezletek
Megnevezés Idépont / hataridé Téma Résztvevok
kore
Tajékoztato Sziiloi 2024. augusztus 15-28. Uj sziil6k részére: Az
értekezletek / Réteg Az intézmény, 6voda gyermekek
sziiloi értekezlet bemutatasa, /kiscsoportos
PP, Hazirend ok sziilei
(kivonatosan)
1. Sziili Ertekezlet 2024. szeptember 11-15. Csoportonként Minden sziil6
kozott Szocialis segitd
bemutatasa
Beszoktatas
tapasztalatai

Tankoteles gyermekek
szlleinek tajékoztatasa /
Altalanos iskolak
tajékoztatdja /Réteg
sziildi értekezlet

2024. november 13- 17
kozott

Iskolaba késziilo
gyerekek sziileinek
tajekoztatasa
Iskolak, els6s tanitok
bemutatkozasa.

Iskolaba
meno
gyermekek
szilei

2. Sziil6i Ertekezlet

2025. januar honap 22-31.

kozott

Nevelési tapasztalatok

Programok

Minden sziil6

3. Sziil6i Ertekezlet

2025. aprilis honap 15-26.

Ev értékelése

Minden sziild

kozott Programok, felmérések

Egyéb Aktualis feladat, illetve | Réteg sziil6i
igény szerint értekezlet

A 2024-2025. nevelési év tovabbi feladatai- Fogadé orak

Téma/tartalom Résztvevok kire | Idopont/hata
ridé

Négyszemkdzti beszélgetések, sziiloi tajékoztatas a Sziilok, 2024.10.23-

gyermekek fejlédésének nyomonkovetésének rogzitesét dvodapedagodguso | tol dec.15-ig

kovetden, a tehetségfelmérés utan is. k valamint

a DIFER mérés eredményeirdl sziilok tajékoztatasa 2025.janius

13-ig

Sziil6i igény szerint

Erintett sziild

igény szerint

A 2024-2025. nevelési év tovabbi feladatai—  Nyilt napok
Téma/tartalom Résztvevok kire | Idopont/hati
: ridé
Az évszak, valamint az adott 6voda programja szerint. Minden sziilo 2024.10.
Elsé félévben és masodik félévben is nyilt hét, nyilt napok 2025.
felkinalasa. marcius
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Betekintés a feladatellatasi helyek/ovodak életébe

Erdekl6dé sziilok

Ovodanyitogato napok — 6vodai beiratasok elbtt 2025.
Sziil6éi Forum- februar,
marcius,
aprilis
A 2024-2025. nevelési év tovabbi feladatai— Nyilvanossag, tajékoztatas
Téma/tartalom Felelos Idépont/hati
ridé
Honlap e Kiils6 partnerek tajékoztatasa, | Ig.h. Folyamatos
informalasa minden 6vodabol
e Az 6vodai honlap tartalmanak | egy oév.pedagogus
frissitésében aktiv és az ovodatitkar
kozremukodés
« Honlap figyelése, tamogatasa
¢ Cikkek irasa havonta az eltelt
idoszak eseményeirdl, fotokkal
Sajto felelos Fenntarto felé, kiilso tajékoztatds | Vezetés Folyamatos
Kozzétételi lista Torvényi eldirasok szerinti Igazgato 2024. 10.01.
tartalom
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IL. 6. A pedagogiai munka feltételei

Fenntartonk, a Baptista Szeretetszolgalat a 2024-2025-6s nevelési évben 11 egész napos
csoport miikddését engedélyezte. A csoportok szervezddése: 2 telephelyen vegyes €letkoru, 2
telephelyen homogén szervezésii (kiscsoport, kozépso és nagycsoport.)

Targyi, infrastrukturalis feltételek fejlesztése - Karbantartasi /Felajitasi igény 2024-2025.
nevelési évre

/Ovodénként/- a normativ tdmogatds, valamint a karbantartisra fordithaté osszeg
fiiggvényében —
*Prioritas felallitisa ovodankent

Ssz | A fejlesztés targya Ovoda
1 Terasz korlatjanak festése, burkolasa, lefedése )
2 I’(erités festése, nagykapuk javitasa g;é}; dI;irély Ln
3. | Ovodai épiilet oldal falainak javitasa, festése
4 Felnott kerékpartarolo aljzatanak Gjra betonozasa
5
Konyha teljeskori felgjitasa
10. | Feln6tt we falanak csempézése
11. | Babahaz
12. | Klima beszerzése a Napraforgd csoportba
14. | Kerékpartarold felujitasa (hatso udvar, felnott)
6. | Fasitas
7. | Udvaron iitésallo burkolatok telepitésének folytatasa, Pet6fi Ovoda

8. | Uj mozgasfejleszt6 jatékok beszerzése mindharom udvarrészre

9. | Utcai kerités és kapuk festése

10. | Kiils6 homlokzat, tetd javitasa.

11. | A bejarati jarda felujitasa, korszerisitése.

12. | Fedett terasz kialakitdsa a betonos részen és a hatso udvarnal.

13. | Kertiasztal, pad beszerzése a harmadik udvarrészen.

14. | Kinti homokozdjatékok beszerzése.

15. | A homokozoé folé a napvitorlak allvanyzatanak kialakitasa

kerités a szomszéd felol

16. | Udvar — balesetveszélyessé valt - gumitégla javitas : Kozépso, Pitypang Ovoda
kiscsoport udvarrésze -

17. | Tornaszer raktar / konténer sziikséges lenne

18. | Leveses talak, edények ételek talalasahoz- nagyon
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balesetveszélyesek a jénaik, mindegyik csorbult éles a széle

19. | Homokozo6 jatékok beszerzése

20. | Hatso/vas/ kerités javitasa, festése

21. | Udvari jatékok (régi babahaz) festése, javitasa

22. | Udvarrészeken a fak szakember altali nagyobb mértéka
gallyazasa

23. | Magasagyasok beszerzése/csoportonként 1 db

24. | Oltszodszekrényre j fiiggonyok vasarlasa

25. Sasast6 Uti Ovoda

26. | Udvari jatékok

27. | Mokus csoport burkolat csere

28. | Fokapu biztonsagi zarral és a hatso kapu zarhatova tétele.

29. | Kerités javitasa a Sasasté utcai részen.

30. | Elso6 raktar falanak javitasa.

31. | Homok csere (1-1 homokozo) Minden 6voda

32. | Tisztasagi meszelések /konyha, mosdok, W.C/ Minden 6voda

33. | Szines meszelés (1-1 csoportszoba) Minden 6voda

34. | Konyhai gaztizhelyek feliilvizsgalata Minden 6voda

35. | Rovarirtas /évente 2x/ Minden 6voda

36. | Ttzolto késziilékek felilvizsgalata Minden 6voda

37. | Kazanok havi karbantartasa és belizemelése Minden 6voda

38. | Kémények feliilvizsgélata Minden évoda

39. | Csatornak karbantartasa Minden évoda

40. | Az udvarokon 1év6 nagyobb méretii fak karbantartasa, esetenként | Minden 6voda
fakivagas

41. | Udvari jatékok karbantartasa, festése, atnézése balesetvédelmi | Minden 6voda
szempontbol.

42. | Udvari jatékok karbantartasa szabvanynak megfeleld javitas Minden 6voda

Eszkozbeszerzési igény 2024-2025. nevelési évre / koltségvetés fiiggvényében

1. | Textilidk beszerzése / szonyeg Kijelolt dvodak
Gyermek étkeztetéshez edényzet beszerzése Kijelolt ovodak
Udvari jatékeszk6zok beszerzése Kijelolt ovodak
Csoportszobai jatékeszkozok beszerzese Kijel6lt ovodak

Kerti asztal, pad beszerzése

Sziikség szerint

Szakmai kellékek, kézmives anyagok

Minden 6voda

N o o & W

Irodaszer biztositasa

Minden ovoda
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8. | Higiénias alapfeltételek biztositasa

Minden ovoda

A 2024-2025 nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi — Tartalom Hatarido Felelos
kiemelt feladatok
Kornyezetvédelmi | A PP-ban foglaltak szerint Folyamatos Ovodapedagogusok
szempontok Igazgatd
megvalésulasa
Infrastruktira A PP megvaloésitasahoz 2024, Igazgato,
attekintése szilkséges targyi-eszkoz 10. helyettesek
feltételrendszer attekintése,
litemezés attekintése
Személyi feltételek
Megbizatasok Megbizott neve Feladata
Igazgato Orosné Farkas Hajnalka A BSZ Kisujszallasi Ovodaja vezetése,
Tiinde igazgatoi feladatok,
Igazgato helyettesek | / 2 {6/ A BSZ Kisujszallasi Ovodaja igazgatd
helyettesi feladatok ellatasa, tovabba:
Kovéariné Papp Katalin kozvetlenill iranyitja és feltigyeli a
Pitypang Ovoda (3 csoport) valamint a
Petofi Ovoda (3 csoport ) mitkodését.
Gonczi Edit Sasasté Uti Ovoda (3 csoport)
Béla Kiraly Uti Ovoda (2 csoport) vezetdi
feladatai
Intézmény Razs6 Judit BSZ.Kistjszallasi Ovodaja Telephelyein:
logopédusa Csoportos €s egyéni fejlesztés
megvalositasa.
Hétfo, péntek: Pitypang Ovoda
Kedd: Petofi Ovoda
Szerda: Sasasté Uti Ovoda
Csiitortok: Béla Kiraly Uti Ovoda
Telephely megbizott | Kasané Nemes Aniko Béla Kiraly Uti Ovoda
koordinator (2 csoport) munkaszervezes,

Molnar Andrea

egyéni arculat, programok, hataridos
feladatok koordinalasa

Pet6fi Ovoda (3 csoport) munkaszervezés,
egyéni arculat, programok, hataridos
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K6variné Papp Katalin

Gonczi Edit

feladatok koordinalasa

Pitypang Ovoda

(3 csoport)

egyéni arculat, programok, hataridos
feladatok koordinalasa

Sasast6 Uti Ovoda

(3 csoport)

egyéni arculat, programok, hataridos
feladatok koordinalasa

Tovabbi, az Kallai Erzsébet Ovodatitkar

intézmeény ) . S ——

miikodését segit Hatéar Henrietta Gazdasagi tigyintézo

munkatarsak Németh Zsolt Karbantarto

A 2024-2025. nevelési évben, a Dbetdltetlen pedagégus allashelyeken nyugdijas

6vodapedagoégusokat foglalkoztatunk, illetve a valtotars nélkiili pedagégusok mellé az adott
csoportokban az érintett 6vodapedagdgusok terheinek csokkentésére és tovabbi tamogataskeént
foiskolai hallgatd pedagdgiaiasszisztens munkatarsakat foglalkoztatunk.
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A 2024-2025. nevelési év kiemelt feladatai a human erdforris fejlesztésében

Intézményi  kiemelt | Tartalom Hataridé | Felelos
feladatok
1 | A csoportban Az intézmény gondoskodik a Folyamatos | Minden
dolgozo felnéttek | pedagdgusok, pedagdgiai munkat ovodapedagogus
egyiittmiikodése- | segitok, valamint a gyermekek kozotti
kozosség épités folyamatos informacio-cserérol és
egylittmikodésrol.
Nevelésmentes munkanapok idépontjai és felhasznalisuk
/ Sziikség szerint idépont valtoztatds lehetdségével/
1. | Szakmai nap Témak: Konfliktus kezel€s 2025. Igazgato,
tavasszal
2. | Féléves A félév értékelese, 2025. Igazgato,
értekezlet a munkaterv feladatainak attekintése, 01.30. pedagogusok
neveldomunkank eredményei.
3. | Csapatépité -nap | Alkalmazotti tanulmanyi kirandulas, 2025. 06 Intézmeényvezetés
program, szakmai kapcsolat ho
kialakitasanak tamogatdsara.
4. | Tanévzaro A nevelési év eredményei, a vallalt 2025, [gazgatd, Ig h.
értekezlet feladatok megvalosulasa 06.23.

A nevelbtestiilet altal meghatérozott pedagdgiai célra, 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként

hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti

tanacskozasainkon (nevelés nélkiili

munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a nevelotestillet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, kisegité, karbantarto)
részvétele témafliggo.
A nevelés nélkiili munkanapokrol legalibb hét nappal a zirva tartist megel6zéen
tajékoztatjuk a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon - sziildi igény esetén — Kijelolt
6vodaban gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

A 2024-2025. nevelési év tovabbi feladatai / folyamatai

1 | Bedvodazas — | * A beiratas teljes folyamatanak 2025.06.30 | Igazgato
kiemelt lebonyolitasa.
feladat
2 | Tovabbképzés | « A pedagogusok tovabbképzésének folyamatos | Igazgato
koordinalasa Balla Anna
* Tovabbképzési Program ¢s ov.ped.
Beiskolazasi Terv alapjan Ovodatitkar
3 | Belsé » Konfliktus kezelés 20285, Igazgato
tovabbképzés tavasz
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4 | Biztonsagos Munka-és balesetvédelmi feladatok | folyamatos | Igazgatd, kiilsé
kornyezet ellatasa megbizott
5 | Partneri * Partneri mérés elékészitése 2025. Intézményvezetés
meérés * Kérdoivek attekintése, kiosztasa februartol , Ovodatitkar
* Meérési eredmények sszesitése
» Adatelemzés, értékelés Szakmai
* Az értékelés elkészitése, megkiildése munkako6zosség
a fenntartonak 2025,
* Visszacsatolas - értekezlet majus
* Az igényfelmérés eredményeibol,
intézményi feladat meghatarozasa
6 | Ovoda —iskola | Egyiittmiikidési programok 2024. Intézményvezeteés
Atmenet mikdodtetése a Kossuth Lajos Baptista | 09.ho-
Altalénos Iskoléval
7 | Ellenérzés A nem pedagogus alkalmazottak -
munkakéri feladatainak ellenérzése - | 2024.
a Belsé Ertékelési Rendszer alapjan - | marcius Igazgato,
keriilt megtervezésre: Ig. helyettesek,
Telephelyek
szakmai
koordinatorai
Melegito konyhak higiéniai 2024. Gonczi Edit
ellenérzése november | Ig.h.
Dajkék konyhai feladatkore 2025.
aprilis
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Alkalmazottak munkaido beosztasa

Beosztas Munkaid Ora- Kotott Munkaidé Megjegyzés
] kedvezmén | munkaidé beosztasa
ora/hét y
ora/hét
[gazgato 40 8 Egyéni munkarend | Kételez6 orainak
helye az intézmény
telephelyei
Igazgato 40 10 22 7,30- [10,30-16
helyettesek 13
Ovodapedagégus 40 - 32 Napi | De. Kétheti valtasban
ok 6,30 | ov.ped. Az dvodaba érkezo
Telephely egy [7,00-13,30; gyermeki
koordinator napon [7,30- 14,00 | sziikséglet szerint
6,00 |Du.
ora  ©Bv.ped.
10,00-16,
vagy 16,30;
10,30-17,
vagy 16,30
Szakértoi nap 40 5 27 Szakértoi nap:
péntek
Ovodapedagdgus 40 2 30
Mk vezet6 *
Dajka 40 - 6-14, 6,30-14,30 valtasban,
8- 16 napi 20 perc
9-17 munkakézi
9,30-17,30 sziinettel szamitva
10-18
Konyhai kisegit6 30 - 30 6-12.00 -
Pedagdgiai 40 - 35 8-15, vagy 7-14; Napi 20 perc
asszisztens vagy 7.30-14,30 munkakozi
vagy szlinettel szamitva
9-16 vagy 10-17ig
Ovoda titkar 40 : H-Cs: 7,30-16 Napi 20 perc
Gazdasagi P: 7,30-13,30 munkakozi
dolgozo sziinettel szamitva
Karbantarto - Napi 20 perc
40 6-14 munkakozi

sziinettel szamitva

Munkaidé kedvezmény megilleti a vezetoket, valamint — a szakértd, szaktanicsadé
pedagogusokat, gyakornokot, tovibba a munkakozosség vezetoket.

A 2023.évi LILtorvény a pedagogusok 1j életpalyajarol / PUétv. 28.§ /
2024. januar 01.-tél:
A dolgozék munkarendje minden 6vodaban ki van fliggesztve.
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II. 7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapit6 jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

» Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban (ONOAP) megfogalmazott elvdrdsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A 2024-2025. nevelési év kiemelt feladatai

munkatervben intézkedési terv készitése:
célok, feladatok, felelosok kijeldlése.

Intézményi Tartalom Hataridé Felelos
szinti - feladatok
meghatarozasa
Kimeneti A PP kimeneti mérésének elvégzése az Minden
mérések iskolaba késziilé gyermekek korében, az ovodapedagog
alabbi teriileteken: us/nagycsoport
- Az érzelmi, az erkdlcsi és az 2024.10.31. | pedagdgusai
értékorientalt k6zosségi nevelées. 2025.
- Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés | g5, 31,
és nevelés megvalositasa.
- Jaték.
- Mozgés.
- Kiils6 vilag tevékeny megismerése.
- Egyéni arculat kimeneti mutatoi
Kovetkeztetések levonasa, eredmények
feldolgozasa Ovodai és intézményi szinten
Tervez6é munka, a PP-ban meghatarozott, pedagogusok altal | Folyamatos | Minden
dokumentacios vezetett taniigyi dokumentumok szakszert dvodapedagdg
fegyelem vezetése/ oviKréta feliileten L
Ovodai kiemelt Az dvodak kiemelt feladatainak 2024. 09.01. | Minden
feladatok meghatarozasa utan, az 6vodai ovodapedagog
us
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IL. 8. Intézményi Belsé Ellenorzési Terv

Téma/esemény/ IX | X | XI |XI I 11 I |Iv | v | VI | VI | VIII
feladat | |

Pedagdgiai, taniigy-igazgatasi
oviKreta rendszer F I I I I IH |
naprakész H (H H H H
hasznalata
TER pedagbgus A I (I |1 I |1 I I I |1 [1 [1 |I
egyeni teljesitmény H H |H H |H H H H H H H |H
céljainak TK|TK|TK |[TK|TK |[TK |TK |TK |TK|T |TK |TK
megvalositasa K
Egyéni fejlesztési A FM F
tervek H M

H

Statisztikai I I I I I
adatszolgaltatas H
elokészitettsége
Dokumentacios A I
fegyelem H
ellendrzése
oviKréta
Unnepek, A [T |1 |1 I |1 |1 I I |1 |IH|I |I
programok, H (H H H |H H H H |H H |H
hagyomanyok
szervezettsege,
szinvonala
Tanévi kiemelt A I | I |
feladat H |H H H
Int.-en beliili A H H H H
hospitalas
megvalosulasa
Ovodai élet A I |1 I I H |1 |1
szervezettsége, H |H H H H H
tartalma /csoport
latogatas
Csoportszoba A I
ellendrzés F H
(elokésziiletek
fogadasra,kémyezet,
esztétikum, évszak)
Kirandulas A IH
Kotelezo éran tali A 1
feladatok H

TK
Gyermekvédelmi A I
feladatok H
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Sziiloi értekezletek

L

—

Kapcsolattartas a
sziilokkel,
partnerekkel

~

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok
segitése

I H

i

Munkaid6 betartas,
munkarend

Vagyonvédelem
ellendrzése

Munkaido
nyilvantartas/jelenl
éti ivek

==Rant==Hanli=~Ha

Szabadsagolas
ovodapedagogusok
- NOKS

- irodai alkalm.

- karbantart6

:-

mb—l

Technikai
dolgozok
munkavégzése,
helyettesités
szervezése

Munkavédelem,
munkabiztonsig

L]

Ttz és bombariado
gyakorlatok

==t

I
H

o

Gazdalkodas

Takarékos felelos
gazdalkodas

b

Hazipénztar
kezelése

Beszerzések

Eszko6znyilvantarta
S

Leltar

e

Karbantartas,
karbantarto
munkdjanak
ellendrzése

=
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Biztonsagtechnikai
eloirasok

A

Iy

Téritési dij
elszamolasa

Etkezéssel
kapcsolatos
nyilvantartasok
ellendrzése,

Bélyegzokezelés

Ll

Egyéb

Munkavédelmi
eloirasok
betartasa, baleset
megel6zés

L)

Munkavédelmi
oktatas

Munkavédelmi
eszkozok
hasznalata —
karbantarto, dajkak

|

Nyar végén az
ovodékban a
gyermekcsoportok
elokészitettségéne
k ellendrzése

b,

Intézmény, 6vodak
tisztasaga

mh-

Ovodai udvarok
ellenorzése
(tisztasag, apolas)

mi—l

Nyaron a
nagytakaritas
megvaldsulasanak
ellendrzése

ml—i

Az ovodak kiilsé
/utcafront, elokert/
kornyezete

:—

Dekoracio,
informaciok,
tajékoztatas

:n—l

Jelmagyarazat:

Igazgato :

Igazgato helyettesek:H /mindkettd/

|

Telephely koordinatorok:T K

Fejleszt6 Munkakoz. Vez : FMKYV

Folyamatosan :
Alkalomszeriien :

F
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IIL.

ZARO RENDELKEZESEK
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III. ZARO RENDELKEZESEK

Melléklet

= Intézményi esemény/programterv
=  Ovodak Munkatervei, Esemény/programtervei

Kapcsolédo Munkatervek

®=  Munkakozosségek Munkatervei

Kisujszallas, 2024. szeptember 1.

»
a

24 «: ":\' y \ s : ~
NP 5 p MYl e
L A ..‘.--..'—.(;;f'.f..i}ﬁ!‘&.ﬁi.‘ﬁ:.ﬁ‘“‘.{ﬂ.\....}.".’L;"f.i.’iffi Iy Nt
VEARY ;
. Orosné Farkas Hajnalka Tiinde

igazgato
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Nyilatkozat
(Sziil6i Szervezet)

A Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodaja Sziili Szervezetének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tantisitom, hogy a Munkaterv elkészitése soran eloirt
véleményezési jogat gyakorolta.

Datum: 4.0, zéfﬂuﬂ ..... Ji.....

sziildi szervezet vezetdje



Nyilatkozat
(fenntarto)

A fenntarto képviseletében alairasommal tanusitom, hogy a Baptista Szeretetszolgalat

Kistjszallasi Ovodaja Munkatervét Nkt. 27§ (3) bekezdése alapjan jovahagyom.

Datum: Bu Q‘.Cc.p @5 3 2024, O(S) . 30.
,erete t"»‘.’n
& g\" \'T /",.
Mo, S o . “r{)‘
Sas/ Pk -
\‘,; " : 1‘
[ : T . \ o - |l
i e T Usans B
3 « - "‘_./ ...........................................
T fenntartd

‘%’T'OU (rj
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Melléklet
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Melléklet

= Intézményi esemény/programterv

= Ovodak Munkatervei, Esemény/programtervei

Kapcsolodéo Munkatervek

=  Munkakozosségek Munkatervei

Kisujszallas, 2024. augusztus 30.
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i i

‘Ot:os;;é' Farkas Hajnalka Tiinde
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TELEPHELYI DOKUMENTUMOK

0/

¢ Intézkedési terv
¢ Eseményterv

Kiemelt feladat:

R/

¢ Mozgasfejlesztés /nagymozgastol a finommotorikaig/

Ok elemzés:

» Megfigyeléseink és tapasztalataink - illetve a partneri mérés eredményei alapjan ezen a
teriileten mutat lemaradast a gyerekek fejlettségi szintje.

Célunk:

» Nagymozgasok, szem - kéz - 1ab koordinacio fejlesztése a folyamatos, képességi
szintekre tervezett mozgas soran.

» A gyermekek egyéni fejlettségi szintjchez igazodd mozgasos tevékenységekben valo
aktiv részvetel.

» Finommotorikus képességek fejlesztése valtozatos eszkozokkel, technikakkal a
kiilonbozo tevékenységek soran.

Feladatunk:

v

Valtozatos eszkdzok, feladatok biztositasa a harmonikus, dsszerendezett mozgasfejlesztés
¢rdekében.

Mindennapos spontan mozgas biztositasa a csoportszobaban, udvaron.

Egyéni képességek figyelembevétele a mozgasfejleszteés soran.

Az alkotd tevékenység feltételeinek megteremtése a gyermekek kreativitasanak
kibontakoztatasanak érdekében.

YV V VY

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium)

Mozgas iranti szeretet kialakul

Nagymozgasuk Osszerendezetté valik

Tudjak mozgasukat iranyitani, testsémajuk kialakul
Finommotorikdjuk fejloédik

Onként, srommel dbrazolnak

Eszkozhasznalatuk biztosabba valik

YV VVVYVYY



INTEZKEDESI TERV

A Béla Kiraly Uti Ovoda 2023-2024

Mozgasfejlesztés /nagymozgastol a finommotorikaig/

level.

Ssz. |Feladat Idékeret Résztvevik Felelos Eroforras
(végrehajtok)
Minden A
A gyvermekek %?gfeli? h?ly’
mozgdsigényén | Folyamatos | 6vodapedagogus | NevelSkozosseg o
chkolEatiése élményszerzési
gyermekek lehetdségek
D. Minden
Mozgasos Jatékok
szabalyjatékok Folyamatos | 6vodapedagogus |Nevel6k06z0ss€g | tervezése a
felkinalasa gyermekek téméban
% Abrazolo AR .

. . . 5 Megfeleld hely.
tevékenység 6vodapedagogus 6 -
mindennapos | Folyamatos | Nevelokozosség | 100, €SZKOZOK,

s dajkak, nyugodt légkor
feltételeinek : Iy
: A kialakitasa
megteremtése gyermekek

4. Kreatiy
onmegvalositas Minden
le_hetots'e’genek 6vodapedagogus Megfelel6 hely,
biztositasa az Al 5758

Aok Folyamatos | Nevelokozosség | ido, eszkdzok
e A dajkak, biztositasa
fejlettsegi szint ki
figyelembevéte- &y
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OVODAI MUNKATERV

2024 — 2025. nevelési év
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Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja
Petdfi Ovoda
2024-2025. nevelési év

Intézkedési terv

A cél megfogalmazasa:

- Ajaték személyiségformalé hatasanak erdsitése az Gvodai nevelés folyaman
- A sokféle, valtozatos élményszerzési lehetdség biztositasaval az oromteli jatek
megélésének, a kreativ fantazia alakulasanak és a tarsas kapcsolatok pozitiv

fejlodésének eldsegitése

A célhoz kapcsolédo feladatok meghatarozasa:

- Munkatarsi értekezleten a célokhoz megfeleld feladatok megbeszélése, pontositasa a
csoportokban dolgozdkkal

- A kiilonboz6 életkoru és fejlettségli gyermekeknek megfelel6 modszerek €s eszkozok
valogatasa a célok megvaldsulasa érdekében,
a jaték személyi és targyi feltételeinek biztositasa

- Megfigyeléssel a gyermekek jatéktémainak feltérképezése

- Az eredmények mutatéi alapjan a megfeleld élményszerzési lehetdségek tervezese, ill.
biztositasa

- A folyamatos, dnfeledt, mindennap visszatérd, hosszantart6 szabad jaték
lehetoségenek biztositasa

- Biztositjuk, hogy az élményeket, élethelyzeteket jatek kozben ujra felidézzek, atéljek
¢s kijatsszak

- Lehetoséget adunk a nézelddésre, valogatasra, toprengésre, kisérletezésre, a
legvonzobb jaték elkezdésére

- A sziiléi értekezleten az egyiittmiikodés kérése a sziiloktol a fejlesztés sikeres

megvalositasdhoz



Az elvart eredmény (teljesitési kritérium):

A kiilonbozo jatékformakban atélt élmények, tapasztalatok erésodnek a digitalis

térben jatszhato jatékokkal szemben

A sziil6k egylttmiikod6vé valasa a sikeres eredményért

A sziil6i és neveld kozosség elégedettségének novelése

Eréforrasok (human, dologi):

Humin: 6vodapedagdgusok, nevelési munkat segit6k, gyermekcsoportok, sziilok

Dologi: a jatékformakhoz, tevékenységekhez sziikséges eszkdzok biztositasa

fejlesztés sikeres
megvalositdsa
érdekében.

Ssz. |Feladat Idékeret | Résztvevok Felelés Eréforras
(végrehajtok)
1.
Munkatarsi
értekezleten a —
célok ismertetése, | 2024. Ovodapedagogu- vocal
a hozzd o Molnar Andrea | munkaterv,
L 09.03. sok, dajkak PP.
kapcsolodo
feladatok
megbeszélése,
pontositasa
P. Sziil6i
értekezleten az
egyiittmiikodés
?zegf;zrg'l, 2024. | Ovodapedagogu- | Ovodapedago- 2‘;?]?(2'@“
otletadas a 09.10. |sok, szulék gusok PP.




Megfigyeléssel a

kitiizont célok
elerese
erdekében

gvermekek
Jatéktemainak,
szokadsainak,
otleteinek, esetleg 2024 Megfigyelést
otlettelenségiiknek ' ] ) segitdé
feltérképezése, ésa| 09.02 - | Ovodapedagoégu-|Ovodapedagd- |szempontsorok,
megfeleld szakkonyvek,
Solidatok 09.13. |sok, gyermekek |gusok lBanlEsnlk &
modszerek, témaban
tevékenységek
keresése a célok
megvalosulasa
erdekében.
Az egésznapi
jatéktevékenység
minden fejlesztési
}ehe“f?‘fgezek’ 2024, Az 6voda
ormajandr, : ; . ; csoportszobai,
mibdizerdnak 09.16.- |Ovodapedagogu- | Ovodapedago- udvari jatékai
hatékony 2025. |sok, gyermekek |gusok eés jatékra
: "y hasznalhato
kihasznaldsa a 08.31. SETiESI
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Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja

Pitypang Ovoda

OVODAI MUNKATERV
2024 - 2025. nevelési év

0 baptista A bolcs tanitds az élet forrasa”

neve l és-oktatds
(Példabeszédek 13:14.)



”” Baptista Szeretetszolgalat

Kistjszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda
2024-2025, nevelési év

AZ OVODAI MUNKATERV TARTALMA:

I. KIEMELT OVODAI FELADAT

II. AZ OVODA EVES ESEMENY/ RENDEZVENY
TERVE
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Baptista Szeretetszolgalat

Kistjszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda
2024-2025. nevelési év

Intézkedési terv

A cél megfogalmazasa:

1. Az 6vodai mozgasfejleszté lehetéségek bévitése

2. Fenntarthaté fejl6dési célok (FFC) megvalositasa
* Fellepés az éghajlatvaltozas ellen
* Fenntarthatd varosok és kdzdsségek

A célhoz kapcsolodé feladatok meghatarozasa:

1. — Mindennapos szervezett mozgas eszkoztaranak bovitése, az udvar
sajatossagainak kihasznalasa az id6jaras fuggvényében.

- A varosban fellelhet6 kozosségi terek felfedezese, kihasznalasa a mozgasos jatékok,
tevékenységek szervezésehez, lebonyolitasahoz.
- A szulokkel kozos jatékdélutan szervezése (Pitypang csaladi délutan).

2 - Sétak, kirandulasok alkalmaval a helyi kornyezeti értékek felfedezése,
megismerése, szelektiv hulladékgydjtés tudatositasa.

- A lakdhely megismerése, identitastudat erdsitése, kdrnyezetvédelmi magatartas
formalasa. Sétak, késObb kerékpartira szervezése, a varos feltérképezése a
kirandulasok soran.



Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda
2024-2025.nevelési év

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium)

A sziléi és neveld kozosség elégedettsegenek novelése, a gyermekek

kompetenciainak fejlédése.

Eroforrasok (human, dologi)

Human: 6vodapedagogusok, nevelési munkat segiték, gyermekcsoportok, szildk.

Dologi: a programokhoz sziikséges anyagi forrasok, sziukséges
eszkdzok, hely, idd biztositasa.



Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda
2024-2025.nevelési év

INTEZKEDESI TERV
Ssz. |Feladat Id6keret |Résztvevék Felelés Eréforras
(végrehajtok)

L. Nyugoat, A csoportok
kiegyensulyozott Catedkraricics
csoportlégkdér, 2024.09- JARPAE,
hely, id6 nevelékozosség nevelbkozosség | Jatekok
at6 f;esz;kdzé K 2025. 05. készitése,
Jaeaee jatékgytjtemeny
biztositasa.

ek.

2. Mozgasfejlesztés: T —
MTHGNIos mozgasformak,
szervezett aszkaik
mozgas, a . s e Ey i
vArasban foliihiis 2024.09- | nevelOkozosseg, neveikoznsstn E:;ﬁggﬁﬁz aos
kbzbsségi terek 2025. 05. | szllbk, gyerekek tovéker s?’e Sike
felfedezése, be Kézgs 'a’gték
sziilbkkel k6z6s e T
jatékdeélutan gyerekekkel.

3. | Fellépés az
éghajlatvaltozas
ellen: a helyi Setak,
kérnyezeti értékek | 2024.09- R kirandulasok
f A nevelbkdzosseg, p
elfedezese, 2025.05. nevelokozosseg | SZervezese,
megismereése, szlldk, gyerekek meghivo,
szelektiv eszkozok
hulladékgytijtés elékészitése.
tudatositasa.

4. | Fenntarthato
varosok és
kbzosségek: A
lakohely
megismereése, 2024.09- |nevelbkozosseg, — Gyalogtura
identitastudat o Nevelokozosseg szervezése,
erésitése, 2025.00: |=2llok gyersiel jatektar bovitése.
kérnyezettudatosm
agatartas
formalasa.
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Tel: +36/59 520-595
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Kisujszallasi Ovodaja

Sdsasté Uti Ovoda
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@ baptista A bolcs tanitas az élet forrasa.”

nevelés-oktatds 5 A
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Baptista Szeretetszolgalat
Kistjszallasi Ovodaja
Sdsasté Uti Ovoda
2024-2025. nevelési év

Intézkedési terv

L.
A cél megfogalmazasa:

e A gyermekek kapcsolatainak fejlesztése annak érdekében, hogy a magatartasuk
pozitiv irdnyban elmozduljon, képesek legyenek az egyiitt jatszdsra, egymas
elfogadéasara, alkalmazkodasra.

e Fenntarthatdsag pedagoégiai céljainak, feladatainak valé megfelelés. , A jelen
sziikségleteit anélkiil kielégiteni, hogy a jov sziikségleteit ne csorbitsuk.”
vilagnapok
szelektiv hulladékgy(ijtés

- takarékos energia felhasznalas

A célhoz kapcsolodo feladatok meghatarozasa

- Kozosen elfogadott szabalyok ismertetése, ezek kovetkezetes betartasa, betartatasa.

- Példamutatassal, pozitiv megerdsitéssel egymas elfogadasara, egymashoz vald
alkalmazkodasra 6szténzés az 6vodai €élet kiilonbdzo helyzeteiben.

- Tamogatjuk a gyermekek tarsas kapcsolatainak, viselkedési normainak fejlédését (jatékok,
ovodai programok).

- Min¢él tobb lehetdség kihasznalasa a sziilokkel, kapcsolattartasra, gyermeke magatartasanak
alakulasarol.

- A fenntarthatésag pedagdgigja iranti elkotelezettséget el6térbe helyezziik, fokozott figyelmet
forditva a szelektiv hulladékgyijtésre, a takarékos energia hasznalatra a kdzvetlen
komyezetiinkben.

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium

A sziil6i és neveld kozosség elégedettségenek novelése



Eréforrasok (human, dologi)

Humadn: 6vodapedagégusok, nevelési munkat segiték, gyermekcsoportok, sziilok

Dologi: a programokhoz sziikséges anyagi forrasok, sziikséges eszkozok biztositasa



Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja

Sdsasté Uti Ovoda

2024-2025. nevelési év

programok).

INTEZKEDESI TERV
Ssz. |Feladat IdGkeret |Résztvevok Felel6os Eréforras
(végrehajtok)

1. Kozdsen
elngadOtt Csoponnaplé-
szabalyok bezi
——— 2024.09- | nevelskozosség, . [|eensomuielt
ismertetése, N nevel6kozosség | e8Ységes
ezek 2025. 05. |sziilok, gyerekek szokas,
kovetkezetes szabalyrend-
betartasa, szer
betartatasa.

P. Példamutatassal
, pozitiv
megerdsitéssel
egymas
elfogadasara, 2024.09- | nevel6kozdsség, gt

; 2 nevel6kozosség P B

egymashoz Vi’ilo 2025. 05. | gyermekek nevelGkozosség
alkalmazkodasr
a Gsztbnzés az
6vodai élet
kilonbozo
helyzeteiben.

3. | Tdmogatjuk a A csoportok
gyermekek jatékparkja,
tarsas jatékok
kapcsolatainak, | 2024.09- | nevel6kozosség, — készitése, sétak,

; Lo nevel6kozosség e
VlSElk,e_dESl 2025. 05. | szilok, gyerekek hel)fszml p
normainak tevékenységek,
fejlodését kirandulasok,
(jatékok, 6vodai programok

szervezése.




Minél tébb

lehet6ség

kihasznaldsa a : 5 ; 5 Fejl6dés nyo-

szl Bkkel. 2024.09- | 6vodapedagogu- |o6vodapedagogu- SHGHIOVEEAEE,

kapcsolattartasr | 2025. 05. |sok, sziildk sok telefon,

a, gyermeke szamitogép

magatartasanak

alakulasarol.

Az tanévben

folyamatos A csoportoknak
edagogiai AtA ini

p 5 £08 2024.09- | nevel6kozosség, seta}k, hely’szml

modszerekkel nevelSkozosség | tevekenységek,

fenttartani az 2025.05 |szil6k, gyerekek kirandulasok,

érdeklédést a programok

szervezése.

fenntarthatésag
irant.
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