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I. ALTALANOS INFORMACIOK

L.1. A munkaterv jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. tv. a Nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.

torvény véorehajtdsarol

e 2023. évi LII- térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

«  401/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagégusok vj életpalyajarol sz616 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61
e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk§désérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl

e 2011.8vi CXC Ko6znevelési Torvény 2019-es médositésai

e 1997. évi XXXI. térvény a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasarol.

valamint az ide vonatkozd modositasok

*  419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet
¢ 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

* A fenntart6 helyi rendeletei, hatdrozatai

«  Utmutatok - Oktatasi Hivatal:

*  Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szamara
+  Onértékelési kézikényv 6vodak szamara

» Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
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1.2. Bevezetés

A Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovod4janak 2026-2027. nevelési évre sz6010

munkatervének elkészitésének alapja:

az intézmény 2025-2026. évi Munkatervének értékelése, megvaldsulasa

az intézményvezetd 2025-2026.évi beszdmoldja

- a Partneri mérés 2026. évi eredményei

- az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet eredményei, megallapitésai

- az intézmény miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatérozo dokumentumok:

PP, SZMSZ, Hazirend

- az intézmény részére rendelkezésre allo normativ humaneréforrasok attekintése

- azintézmény targyi feltételrendszerének attekintése

- vezet6i hatarozatok, fenntartoi eldirasok, elvarasok.

L3. Az intézménnyel kapcsolatos informaciok

Az intézmény neve, cime:

Telefon/fax:

E-mail:

Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodija
/Réviditett név: BSZ Kisajszallasi Ovodaja /
Kisujszallas, Ifjusag utja 2.

06/59-520-595

kisujovi@baptistaoktatas.hu

Az intézmény miikidési teriilete: Kistjszallas varos kozigazgatasi teriilete és

Igazgaté:

Fogadooraja:

Az intézmény férdhelye:

Csoportok szama:

Kistijszallas varos vonzas korzete
Orosné Farkas Hajnalka Tiinde
minden honap els6 szerda, 11%-12%-ig, elGzetes
telefonos bejelentés alapjan.
maximalisan felvehet6 gyermekek szama (Alapit6é Okirat)

302 18

11: ebbol / 4 vegyes életkorti , 7 homogén/

Igazgaté helyettesek fogadoérdinak idépontjai az 6vodak falinjsagjan taldlhato, illetve

elbzetes telefonos bejelentés alapjan.
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A telephelyek elérhetosége:

Telephely/ Telephely Vszet('i
csoportok vagy megbl.z ol Cim Telefonszam e-mail cime
szAma szakmai
: koordinator*
Pitypang Kévariné Papp Kisujszallas, 06-59/520-596 | kj.pitypang.ovi@baptistaoktatas.hu
Ovoda Katalin Ifjusag utja 2.
(székhely) szakmai igazgato
/ 3 csoport helyettes
Béla Kiraly Kdsdné Nemes Kisujszallas, 06-59/321-551 | kj.belakiraly.ovi@ baptistaoktatas.hu
Uti Ovoda Aniko szakmai Béla kiraly u.
/ 2 csoport koordinator 67.
Petdfi Ovoda | Molndr Andrea Kisujszallés, 06-59/321-548 | kj.petofi.ovi@ baptistaoktatas.hu
/3 csoport szakmai Széchenyi u. 9.
koordinator
Sasasté Uti Gonczi Edit Kisujszallés, 06-59/321-403 | kj.sasasto.ovi@ baptistaoktatas.hu
Ovoda altaldnos igazgatd | Sasasté u. 5.
/3 csoport helyettes
14. A nevelési év rendje

A nevelési év : 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31-ig tart.

A tevékenységek rendje:
» Befogaddsi idészak: szeptember honap, illetve a folyamatos bedvoddzds okdn, igény
szerint ( féréhelyek figyelembevételével)
Az adott idészak fejlesztése a nevelési terv alapjdn valdsul meg a kiscsoportosok

esetén.
> Tervezett /szervezett tanuldsi tevékenységek, fejlesztés:
» 2026. szeptember 01-t61 2027. majus 31-ig tart

» Nydriidészak : 2027. jinius 1- augusztus 31.
A nyéri hénapok ideje alatt a fejlesztés az adott id8szak nevelési terve alapjén valdsul

meg.

Az intézmény telephelyeinek 2011. évi CXC. torvény 6. mellékletében meghatdrozott heti

idékerete: 50 6ra + 11 6ra SNI rehabiliticié (beilleszkedési, tanulasi, magatartisi
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nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
egészségiigyi, pedagogiai céli habilitacids, rehabilitacids foglalkoztatisanak iddkerete) + 2

o6ra hittan tobbletora keret egyhazi intézményekben.

Az évoddk nyitva tartdsa: hétfotol péntekig 7 -17 oraig.
Nevelésiév elsé heteiben a sziilok korében felmérésre keriil a gyermekek ovodaba érkezése-
tavozasa (sziilok munkarendjét figyelembe véve). Arra toreksziink, hogy az alkalmazottak

munkarendjét, az 6vodak nyitva tartasat ennek megfelelve alakitsuk ki.

Iskolai sziinetek, nyari zaras idészaka

Az 6vodak az egész nevelési évben nyitva tartanak. Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek idején
a lecsokkend gyermek 1étszam miatt, sziiléi igény alapjan egy kijeldlt 6vodankban biztositjuk
az 6vodai ellatast.
Iskolai észi sziinet napjai: 2026. oktober 23-t6] november 1-ig.
- Utols6 munkanap: oktober 22.(csiitortok)
- Els6 munkanap: november 2. (hétf6)
Iskolai téli sziinet napjai: 2026. december 19 -t6] 2027. januér 3-ig.
- Utols6 munkanap: 2026. december 18. (péntek)
- Elsé munkanap: 2026. januér 4.
Iskolai tavaszi sziinet napjai: 2027. marcius 25-t6],aprilis 4-ig.
- Utols6 munkanap: 2027. marcius 24.
- Els6 munkanap: dprilis . 05.
Iskolai ny4ri sziinet: 2027. jinius 18-t6] augusztus 31-ig tart.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek idején a gyermekek
létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elzetes sziiléi igényfelmérés szerint — az

intézmény 6sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

A nyéri zaris pontos idétartamardl februar 15-ig kapnak a sziilok tajékoztatist. A nyari
hénapok idején folyamatosan van nyitva kijeldlt ovoda, ahol a sziiléi igények szerint

biztositjuk az 6vodai ellatést.
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Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja:

e Nevelésmentes nap szakmai tovabbképzés megszervezése Ovodapedagégusoknak,
illetve alkalmazotti kérnek. Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapb6l 2027.
junius végéig 5 napot terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre,

csapatépitd tréningre kivanunk felhasznalni.

1. Téma: Szakmai nap- Baptista fenntartasu intézmények

Idépont: 2027. januar 21.

2. Téma: A nevelési év tapasztalatainak dsszegzése, elgondolasok a kivetkezd nevelési évre
Idépont: 2027. januar 28. (cstitortok) féléves értekezlet

3. - 4. Téma: Nevelotestiileti tanulmanyi kirandulés
Idépont: 2027. junius 24-25.

5. Téma: 2026/27. Tanévzaré értekezlet

Idépontja: 2027. janius 21.

A nevelésmentes napokon az 6vodai ellatast igényld csaladoknak egy kijelslt 6vodankban

ovodai ellatast biztositunk.
Az 6vodai ellatast biztosito telephely kijelolésérdl hét nappal el6bb tajékoztatjuk a sziiloket.

Ovodai iinnepek, iinnepélyek, rendezvények, hagvomédnvok, csalidi programok

Cél: A partnerek igényeinek, az 6vodank programjanak, nemzeti iinnepeinknek a gyermekek

életkorahoz igazodé mddon valé megvalositas.

Ovodai iinnepek, rendezvények, hagyomanyok , programok.

(Idépontok, az évoddk munkatervében, eseménytervében)

Az intézmény A gyermekek sziiletés napja folyamatos
telephelyein a Ovodapedagégusok latogatasa az 1-s6 | 2026.11.09-13-ig
Pedagogiai osztalyban-utan kovetés

Programunkban | Edesanyak koszontése o 2027.04.27- 05.08.
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megfogalmazottak
szerint emlékeziink
meg az
iinnepnapokrol,

hagyomanyokrol

Nagyok biicstizisa :

Béla Kiraly Uti Ovoda 2027.05.14.
Pet6fi Ovoda 2027.05.28.
Pitypang Ovoda 2027.05.21.
Sasasto Uti Ovoda 2027.06.04.
Zsoltdrmondd 2026. 10.15.

Reformacios megemlékezeés:

Reformacio6 napja:

2026. oktober vége

Réteg sziiloi értekezletek iskolaba

késziil§ gyerekek sziileinek

Béla K. U.O.: 2026.11.04.

’

Pet6fi O.:
2026.11.10.16.306ra

Pitypang O.: 2026.11.05.

Sasasté U.0.: 2026.11.

Miivészeti napok BAMI-
Pet6fi Ovoda / Méhecske csoport

2026.11. 18. 17 6ra

Halaado programok, napok

Halaadas:

2026. 11.26.

Mikulas varas

2026.12.04.-07-ig

Mikulas kupa NABOK

2026. 10. 03. 15 6ra

Adventi hangverseny NABOK

2026. 12. 17. de.

Intézményi Adventi alkalom

2026.12.18. (péntek)

BAPTI K6z6s Advent

2026.12. 14.

Kardcsony vard programok

2026.12.11.-17ig

Farsang

2027. 02.01.- 08.-ig

NABOK farsang- 6vodasok részvételi | 2027.02.012.

lehetdségével

Beodvodazasi nyilt napok 2027.02.
2027.03.

2027.04. idészakban

Gergely jaras

2027. tavasz

Beiskolazési nyilt hét

2027.11.16-22-ig
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Ovi Géla 2027.03.24. 17 6ra
| Hasvétra hangolodo 2027. 03.16.-
Baptista Szinjatsz6 taladlkozo 2027.05.
Gyermeknap 2027.05.27
Nemzeti tinnepek: marcius 15., 2027.03.12.
Junius 4. 2027.06.

Ezeken tal, az 6vodak egyéni nevelési gyakorlataban foglaltak

szerint: pl. Sziiret, Sport nap, Csaladi nap, Z61d jeles napok stb.

Ovoda eseménytervében

rogzitett

Intézményi feladatok

Tartalom

Hataridé | Felelds

Online Ovikréta tuddsmegosztas

Baptista Ovodak részére

2026.10.08,| Igazgato

14 6ra

Adventi délutan/program

2026.12.18.| Igazgato

Intézményi Pedagégus nap
Talalkozé az intézmény nyugdijasaival

(Pedagogus nappal 6sszekotve)

2027. Igazgat6
06. 08.

Szervezetépit6é program — projekt

Kirandulas

2027.06. | Ig.helyettesek/
24.-25. Irodistak
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LS. Pedagégiai szakmai szolgaltatasok
BélaKirily | Petéfi | Pitypang | Sisasté Uti
Uti Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda

Gyermekétkeztetés (ingyenes, vagy X X X X
téritéses) Etelallergia kezelése

Logopédia X X X X
Tartasjavitd mozgas - - - -
SNI gyermekek pedagégiai célu X X X X
habilitacios, rehabilitacids ellatasa

BTMN- fejlesztése X X X X
Jatékos angol/ német nyelv X X X X
Biblia ismeret J X X X X
Hittan /reformatus [ X X X X

(Sziili igényekre alapozott, a PP-ban nem szerepld, szakmailag elfogadott kiilonfoglalkozds

sziil6i, tdmogatdssal valosulhat meg.)

Az intézmény egészségiigyi ellatasa

Ovoda Gyermekorvos Fogorvos Védonéd

Béla Kiraly Uti Ovoda |Dr Kovacs Géza Dr Malatinszky Andras | Gonczi Ilona
Pet6fi Ovoda Dr Kovacs Géza Dr Papp Laszlé Varga Magdolna
Pitypang Ovoda Dr Boz6 Erzsébet Dr Malatinszky Andras | Szécsiné Racz Eva
Sasasto Uti Ovoda 'Dr Kovécs Géza Dr Papp Laszlo Varga Magdolna

10
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I1. PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA

II. 1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény mitkédésének alapja az intézmény miikodését segitd stratégiai dokumentumok
dsszhangja, koherencidja. A stratégiai dokumentum: ugy, mint Pedagogiai Program, vezet5i
fejlesztési terv, valamint az alapdokumentumok: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és
mellékletei, Hazirend a jogszabélyi valtozasoknak megfelelnek, folyamatosan aktualizaltak, a
torvényi valtozasokhoz illeszkedben. Az éves intézményi munkaterv Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi belsé értékelés onértékelést az Onértékelési csoport koordinalja.

[ Altalanos évodai cél:
e A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasival valamennyi
évodankban, a nyugodt és kiegyensilyozott légkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Szakmai értékek megorzése
- Az 6voda szabélyozodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend
- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

Az intézmény célja (PP)
o Egészséges életvitel szokasainak megalapozisa
e Azegyéni képességekhez és az érés iiteméhez igazodd személyiségfejlesztés
e Nyitott, a kiillsnbdzdségeket elfogadé gyermekek nevelése
e J6l kommunikald, 6nmagat értékelni tudé gyermeki személyiség fejlesztése
e Egyiittmiikddési készség formainak megalapozasa
o A Kkozdsségi és egyetemes emberi értékek nevelés altal torténd kozvetitése
e A lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartasa
e A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocidlis érettség kialakitasa.

Az intézmény nevelési feladatai (PP)

1. Az egészséges életméd alakitdsa: az egészséges életvitel igényének alakitasa, egészséges
6vodai kornyezet biztositdsa, a gyermekek valtozo testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.
Viltozatos mozgaslehetoségekkel, a mozgas megszerettetése.

2. Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: érzelmi biztonsagot
nyujto, nyugodt, szeretetteljes, gyermekkdzpontu, massagot elfogado 1égkor megteremtése.

3. Az anyanyelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa: az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés, a kommunikécié kiilonboz6 formainak differencialt
fejlesztése, a neveld tevékenység egészében. A gyermekek tapasztalataira €pild,
tevékenységben gazdag 6vodai élet szervezése, a gyermekek személyiségének fejlesztése
érdekében. A jaték fejleszté hatdsanak kihasznalasa a gyermekek készségeinek

11
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fejlesztégében.

4. A kiilonleges banismodot igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlédésiik segitése A
fejlesztéséhez szitkséges, massdgot elfogadd, befogado szemlélet, feltételrendszer, valamint
modszerek biztositasa.

5. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrél szolé torvény szerint hatranyos
és halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek egyéni fejlesztése, fejlédésiik
elésegitése.

6. Az évodak egyéni arculatit kifejezé kiemelt tevékenység (részletesen az egyes 6vodak
programrészében)

Az intézményi célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink

2026/2027 nevelési évben sziikséges

oviKréta:

Az oviKRETA naprakész vezetése az igazgatoi és pedagogiai munkéba.

Pedagdgiai Programunk és szabalyzé dokumentumaink feliilvizsgalata a torvényi valtozasok
titkrében. Torvényi véltozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

12
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A 2026-2027 nevelési év kiemelt feladatai

Tartalom Hataridé Felelos
Onértékelési | Az intézményi onértékelés és az | 2026. szept.01. | Igazgatd
tanfeliigyeleti, intézményi tanfeliigyelet utan
mindsitési feladatok | elkésziilt intézkedési tervekben
meghatarozasa. megfogalmazott fejlesztendo
teriiletek folyamatos beépitése
az éves munkatervbe. A nevelési
év eredményeinek alapjan, a
fejlesztendo teriiletek, ujabb
elvarasok megfogalmazasra
keriiltek a munkatervben a
jogszabalyi véltozasok,
joggyakorlatok
figyelembevételével.
Minésités Szabo Flora gyakornok - 2027. Erintett Pedagdgus
mindsitd vizsga
igazgatd
Tervezés,
admARSZ g 03 Tartalom Hataridé Felelds
munka oviKréta
feliileten
A pedagégiai | - Felvételi és mulasztasi naplé | folyamatos Szakmai helyettes
tervezomunka pontos naprakész vezetése és

naprakész végzése az
oviKréta feliilet
hasznalataval

térvényi eldirasnak megfelelden
(szeptember 01.) az oviKréta
rendszerben.

- Szakértdi Bizottsag
szakvéleményének bejegyzése,
hatarozat szdma, kontroll
vizsgalat idopontja.

- A csoportnaplé naprakész
adminisztraciés vezetése a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet szerint az oviKréta
rendszerben.

- Az 6vodapedagogus kotelezd
dokumentacios feladatai

- A stratégiai €s operativ
dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok
koherencidjanak alkalmazasa

- Tervezési dokumentumok
tartalmi és formai megfelelsége

minden
ovodapedagogus
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[ ]
Intézményi kiemelt
feladat
1.Fenntarthatosag- Kornyezettudatossagra nevelés
folyamatos Minden
6vodapedagogus
2.A gyermekek | Magatartas formalasa folyamatos Minden
szocialis ovodapedagogus
kompetencidinak
fejlesztése és |
magatartasformalas
erdsitése. ‘
" Telephelyek kiemelt | Tartalom Hatarid6 Felelos

feladatai, a 2026-
2027. nevelési évre

Béla  Kiraly _ Uti | Ovodan kiviili programok
Ovoda: gazdagitasa: folyamatos | Minden 6v.ped.

e Programok szervezése
ovodan kiviil

¢ Uj helyszinek,
lehetdségek, élmények
keresése

o A sziilok Osztonzése az

ovodai programokon
vald részvételre

Petéfi Ovoda: Az Gjonnan alakul6 6vodai
csoportokban (€s folyamatos Minden
feln6ttkdzosségben) a bvodapedagogus

biztonsagos, elfogado és
tamogat6 kozosségi 1égkor
megteremtése,

a kozos szokas és
szabalyrendszer kialakitasa,

valamint az egyméshoz valo
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|

alkalmazkodas és az
egylittmikodéshez sziikséges
kompetenciak fejlesztése.

Pitypang Ovoda:

1. Hatékony magatartasformalés

ovodaskorban, a sziil6k

eszkdztaranak szinesitése ebben

a

folyamatban. Segitségnyujtas

az igények tiikrében.

2. Fenntarthat6 fejlodési célok
(FFC) megvalositasa

-

* Fellépés az

éghajlatvaltozas ellen

* Fenntarthatd varosok és

kozosségek

* Felel6s fogyasztas és

termelés

folyamatos

Minden
ovodapedagogus

Sasasté Uti Ovoda:

1.A gyermekek tarsas
kapcsolatainak fejlesztése

2.

Fenntarthatosagra nevelés

folyamatos

Minden
ovodapedagogus
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IL. 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanitasi-tanulasi folyamat soran a
személyiségfejlesztés és kozosséglejlesztés kereteinek biztositisa.

Hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal, a csalad elsGdleges szerepének hangsulyozasa.
Fontos, hogy a sziilé lassa, hogy megbecsiiljiik, egyiittmiikddésre toreksziink, partnerként
kivanunk részt venni a gyermek nevelésében.

Kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben végzett partneri mérések

eredményeire.

A 2026-2027. nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi - | Tartalom Hataridé | Felelos
feladatok
meghatarozasa
A tehetséggondozas | - Tehetség-miihelyek 2026. | Ig., Ig.h-k
intézményi (tehetséggondozasi tevékenység) | 10.01-t6] | Tehetség
rendszerének mukdodtetése munkakozosség vezeto:
miikidtetése - Kapcsolodd dokumentacios Csip6 Sara
tevékenység
- Tehetség tanacsadas Megbizott
- Egyiittmiikodés partnerekkel 6vodapedagigusok:
' Szabo Katinka
Balla Anna
| Szabd Fléra
| Balogh Anita
Felzarkoztato - Felzarkoztaté fejlesztés - minden | 2026. Fejleszto
programok minden ovodaban, a Fejlesztd 10.01-t61 | munkakézosség vezetd
6vodaban pedagogusok kozremitkodésével a :Szabo Katinka
csoportos évodapedagogusok Megbizott
bevonasaval. 6vodapedagogusok:
Barna Ibolya
Molnar Andrea
Andrési Timea
Kdsané Nemes Anikd
Szakmai és - Tuddsmegosztas koordinalasa az | 2026. Szakmai
médszertani intézményben. 10.15-t61 | munkakoézosség
munkakozosség - Szakmai ellendrzések vezeto:
K&variné Papp Katalin
Megbizott
évodapedagdégusok:
Orosné Farkas
Hajnalka Tiinde
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Gonczi Edit
Kasané Nemes Anikd

Molnér Andrea

Menedzsment
munkakozosség

- Menedzsment folyamatok
koordinalasa.

-  Beo6vodazasi és beiskolazasi
folyamatok koordinalasa.

Munkakozisség
vezeto:
Papp Bernadett

Megbizott
évodapedagogusok:
Gonczi Edit

Feke-Jan6 Agnes

Andrasi-Padar Noémi

Gyorfi-Borok
Zsuzsanna

Kazianer Hajnalka
Fanni

Torosné Kerekes
Erzsébet

Gyermekvédelmi
feladatellatas

Kiemelt figyelmet kell
forditanunk az elnehezedd
gazdasagi helyzetben a csaladok
helyzetére, a, gyermekvédelmi
feladatainkra. A gyermekvédelmi
munka valamennyi
ovodapedagogus fontos feladata,
feladatkorébe beletartozik. A
telephelyenként megbizott
gyermekvédelmi felel6sok
koordinaljak a gyermekvédelmi
feladatokat és kapcsolatot
tartanak a csaladsegitd
szolgalattal.

Az o6vodapedagogusok jelzik a
gyermekvédelmi felelosnek az

adod6  problémakat és az
intézményvezetd felé is
folyamatosan  jelzéssel  élnek

problémas esetekben.

A jelz6 rendszer az igazgatén
keresztiil mikodik.

A gyermekvédelmi  felelGsok
havonta emailben tdjékoztatdst
kiildenek az igazgato felé az
ovoddjukban Jelentkezd
problémdkrol. Evente egy
alkalommal értékelik a
gyermekvédelmi munkat.

A gyermekek  megismerése,
prevencid, szocialis helyzetek |

folyamato

S

Ig, Igh-k
Minden
ovodapedagogus

Gyermekvédelmi
felelésok

Torosné Kerekes
Erzsébet

Andrasi-Padar Noémi
Anna
Vizkeleti Lenke

Balla Anna
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feltarasa, probléma kozvetitése az
intézményvezetés felé.

- Egylittmtikodés a kiilonbdz6
intézményekkel és
szakemberekkel.

- Szoros kapcsolat kialakitasa a
segitséget kér6 csaladokkal

- A rendszeres 6vodaba jaras
kovetése

- Célzott programok szervezése

- Egyiittmiikddés évodai szocialis
segitével.

Kapcsolati halo,
jelzérendszer
miikddtetése

- Sziikség és igény szerint

konzultaciod
a sziil6kkel, csaladsegit6vel,
fenntartoval

- A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett, hatranyos
helyzetii és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése,
nyomon kovetésiik,

- Egyiittmiikodés évodai szocialis
segitovel

folyamatos

Minden alkalmazott

A csoportban
dolgozo felnéttek
egyiittmikodése

Kiemelten sziikséges kezelni a
teriiletet. Az 0j dolgozok

beilleszkedésének tdmogatasa, folyamatos

befogadasa a kézosségekbe. Az
egylittmikodéshez, egylitt
gondolkodashoz, segit6, tamogatd
1égkér megteremtéséhez, minden
dolgozb hozzajarulésa sziikséges
elvaras.

- A pedagogusok, pedagogiai
munkat segitk, valamint a
gyermekek k6zotti folyamatos
kétiranyu informécid-csere,
kommunikécid biztositésa.

Minden alkalmazott

A gyermekek
fejlédésének
nyomon kdvetése
/PP szerint

. Ovodds gyermekek fejlédésének
nyomon kivetése” az OviKréta
feliileten vezetve.

A fejlédés eredményét sziikség
szerint, de legalabb félévenként
rogzitjik, fejlesztési tervet
készitiink és tartalmat feltoltjiik az
oviKréta erre kialakitott feliiletére.
SNI, BTMN ¢és HH és HHH
gyermek fejlodésérdl 3 beirds
rogzitése.

A  megfigyeléseket, a fejlesztés

folyamato
S

Ovodapedag6gusok
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intézkedési
sziilovel

érdekében tett
javaslatokat a
megismertet]jik.

Bibliaismeret

-A  fenntart6 4ltal  biztositott
foglalkozas, melyen a gyermekek
megismerkednek a biblia altalanos
iizeneteivel, gondolataival, a bibliai
torténeket tartalmaval.

Részvétel: sziil6i jelentkeztetés
alapjan
-Lehetdséget
Reformatus
jelentkezésre is.

biztositunk
Hittanra valo

2026.10.01. |
2027.
05.31.

Az egyhazi jogi személy
altal delegalt oktatd

Reformatus egyhaz altal
delegalt oktato

Boleseske
foglalkozas

Enekes, 6lbeli jatékos
foglalkozasok, kisgyermekes (par
honapos  kortél,  &évodaskorig)
csaladok részére varosi szinten.
Célunk a kozos éneklés, olbeli jaték
élményének segitése. Batoritds a
kozos énekes jatékra. Valamint az
intézmény bedvodazasi
folyamatainak tdmogatésa.

2026.10.
15-t6l

Torosné Kerekes
Erzsébet és
Ovodapedagogusok

Moka Torna

4-5-6 éves ovodasaink
részvételével intézményi szinten
szervezddd tudatos
mozgasfejlesztés, kiemelten
kezelve a nagymozgasok,
egyensulyérzék, figyelem, fantdzia
fejlesztését.

2026.10.
15.-t61

Balogh Anita
Qvodapedag(')gus
Ovodapedagogusok

Zsibak — tancos
labak, népi jatékok

Néptanc, népi jatékok ovodasaink
szamara intézményi szinten
szervez6do6 foglalkozds.— A zene és
a mozgas Osszhangja, a k6zos tanc
mellett a hagyomanyok megélése.

2026.10.1
5.-t61

Gonezi Edit 1g.h.
Feke-Jand Agnes
ovodapedagogusok

| Sziiléi Férumok

-Nevelési problémak témakban

2026.11.
hotél

Vizkeleti Lenke
igazgatd

pszicholégus bevonasa
ovodapedagogusok

Robotika

Algoritmikus gondolkodas és a
problémamegoldas alapjainak
fejlesztése.

A digitélis kompetencidk
fejlesztése.

Intézményi szintii szakkor a
NABOK Kossuth L. Alt. Isk.
pedagdgusaval egyiittmiikddve.

2026.

Andrasi_Padar Noémi
Szabd Katinka
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Jatékos angol | Célja a gyerekekben egy pozitiv | 2026.10. Papp Bernadett
hozzaallast kialakitani az angol | 15.-t6l NABOK Kossuth L.
nyelvhez jatékos formaban. (Csak Alt. Isk.
tiszta  beszédli  nagycsoportos '
gyermek vehet részt a szakkorben.)

A 2026-2027. nevelési év tovabbi feladatai
Intézményi - | Tartalom Hataridé | Felelos
feladatok
DIFER Minden évodaban a tankételes korii 2026. Ovodapedagdgu-
mérérendszer gyermekek DIFER mérése, majd 10.30. sok
alkalmazasa fejlesztésiik megtervezése, valamint a
HH és HHH gyermekek képesség
mérése az intézményi méréanyaggal. | 2027.
. | 05.31.
| A Kiilonleges A szakértdi véleményben | 2026. Igazgat6
banasmodot igénylé | megfogalmazott ellatas 09.15.
gyermekek megszervezése. Egylittmiikodés a ill. foly.
fejlesztésének feladatot ellatd gydgypedagogusokkal.
megszervezése /ALLERGIAS GYERMEKEKRE
FOKOZOTT FIGYELEM
FORDITASA/
Egyéni fejlesztés Az egyéni fejlesztéshez kapcesolodé | foly. Minden érintett
tervezése, dokumentumok hasznalata, ovono.
dokumenticidja, vezetésének, a megkezdett gyakorlat Szab6 Katinka
megvalosulasa szerinti folytatdsa MK.vez.
(Tehetség, BTMN, felzarkdztatas,
Esélyteremtéshez kapcsolodo
fejlesztések)
Korai fejlesztés 4 éves kortol
kiilonbozé részképesség elmaradast
mutaté teriileten.
Ingyenes étkezésbdl | Kedvezményes/téritésmentes/ étkezési | 2026. Ovodapedagdgus
adédo téritésre feljogositdo dokumentumok 09.01- ok,
adminisztracios begyiijtése az érintett sziiloktol gyermekvéd.fel.
feladatok (rendszeres gyermekvédelmi | foly. ovodatitkar
kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok) |
Kozosségépito A csalad- 6voda kapcsolat Ovodédk | Ovodapedagégus |
tevékenységek fejlesztése, érdekében esemény | ok
szervezése kozosségfejleszté programok -terv
szervezése a csaladokkal. szerint
Nyilt napok felkinalasa sziilok
szamara, 6vodai életbe valo betekintés
| lehetoségével meghatarozott 1étszamu
résztvevovel, jelenléttel. -
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IL 3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggd
eredmények

Az intézményi munkaterv tervezésekor a kiemelt feladatok és a fejlesztendd teriiletek
meghatérozasa a partneri mérés eredménye és az alkalmazottak ellenérzése sorén tapasztaltak
alapjan keriilt meghatarozasra. A partneri mérés soran a sziiloknek lehetdségiik volt arra, hogy
szévegesen is megfogalmazzak a fejlesztendo teriileteket.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsdgok levondsa €s visszacsatoldsa
nevelétestiileti feladat. A belso és kiilsé mérési eredmények elemzését felthasznalva hatarozza
meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd tertileteit.

Partneri mérés intézményi eredményei 2026. majus

Sziilok A sziil6i elégedettség minden teriileten 85 % feletti elégedettséget mutat.

Kivétel a gyermekek kulturalt viselkedése a Sziil6k megitélése alapjan :82%

« A sziilokkel valé kapesolattartas kérdése, szintén meghatarozo fontossagu a
partneri kapcsolat terilletén a csalddi hézzal, tovébbra is kiemelten kell
figyelni a jo partneri kapcsolattartasra. 88% Innovicidk sziikségesek ezen a
teriileten.

o Az 6vodapedagdgusok fejleszté munkdjanak megitélése 6sszességében magas
91%-o0s megelégedést mutat a sziilok véleménye alapjan.

o A gyermekek egyéni képességeire vald épités is elégedettséget titkroz 92%
folotti eredmény.

o Legmagasabb 95% feletti elégedettséget az — egészséges életmod alakitdsa, -
kornyezettudatos nevelés, -egyiittélés szokasainak, -szabalyainak alakitdsa
mutat.

'Pedagégusok | Globalis elégedettsége 93%, A globalis elégedetts_e'gi adatok alapjan az
intézmény miikodése tartésan stabil és magas szinvonalu, a kézérzet tekintetében
pedig tovébbra is pozitiv, de enyhén figyelmet igényl6 tendencia figyelheté meg.

Az évodapedagégusok megfogalmaztik leterheltség fo okai kizott jelentkezd
tényezoket: 75% tovabb emelkedett az el6z6 évhez viszonyitva.
Az adatok alapjan az elvarasok megitélése fokozatosan novekvo terhelést
jelez, amely hosszabb tavon indokolhatja a feladatok, adminisztracios
folyamatok és szervezeti terhelés tudatos attekintését.

* Az dvodai munka szervezettsége 95%.

» Az 6vodai munkéhoz sziikséges feltételek lassu, de folyamatos javulast
mutatnak (87% — 89%).

+ Az intézményi ligyintézés jelentds fejlodést mutat (91% — 99%), ami a
szervezeti milk6dés hatékonysaganak er6sodésére utal.

» Az 6vodai munka szervezettsége egy kiugrd javulast kovetden stabil
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magas szinten maradt (87% — 99% — 95%).

+ Az intézmény j6 himevének megitélése csokkend tendenciat mutat (97%
— 88%), ami tudatos kommunikécios és kapcsolati fejlesztést indokol.

« A nevelés eredményességének megitélése enyhén ingadozé (89-90-88%),
ami inkabb szakmai reflexiéra utal, de érdemes kiemelt figyelmet
forditani ra.

+ Az egyiittmiikddés egyes formai (kiilondsen 6vodapedagégus—dajka és
pedagégiai asszisztens kapesolatok) kisebb visszaesést mutatnak, ami a
teammunka tovabbi er6sitését indokolja.

A fejlesztési fokusz elsésorban: az intézményi kiilsé megitélés
erésitésére, az egyiittmiikodés finomhangolasara, valamint az
informacidaramlas tovabbi fejlesztésére iranyulhat.

Stabil, magas szinvonalu szakmai teriiletek:

» jatékon keresztiili fejlesztés (95-99%)

» beszédkészség fejlesztése (95-97%)

* mozgasfejlesztés (92-97%)

* nyugodt 1égkor biztositasa (93-96%)

+ értelmi képességek fejlesztése (96-100%)

o kreativitas fejlesztése (97-99%)

Differencialt megitélést, fejlesztési potencialt jelzo teriiletek:

* tarsas kapcsolatok fejlesztése: enyhe cs6kkenés (97% — 92%)

 magatartas forméldsa: visszaesés utan enyhe javulas (91% — 85% —
88%)

+ egyéni fejlesztés eredményessége: ingadozas utén er6sodés (97% — 91%
— 96%)

Ezek a véltozasok nem kritikusak, inkdbb a mindennapi pedagégiai munka
kihivasaira és a gyermekosszetétel valtozasaira utalnak, ugyanakkor tudatos
szakmai fokuszt igényelnek.

Osszegz6 megallapitas:

» A nevel6-fejlesztd munka az intézményben magas szakmai szinvonalon,
stabil értékrend mentén valésul meg, kiilondsen erds a gyermekek egyéni
sziikségleteire épitd, timogato €s inkluziv szemlélet.

A jovébeni fejlesztési iranyok elsésorban:

» aszocialis kompetenciak és magatartdsformalas erdsitésére,

* valamint az egyéni fejlesztés tovabbi finomhangoldsara iranyulhatnak.

» Az eredmények Osszességében egy tudatosan épitkezo, reflektiv és fejloédd
pedagogiai gyakorlatot mutatnak.

NOKS
dolgozék

A globalis elégedettség : 97 %
« Az egyes teriiletek elégedettségi mutatdi 93 - 98 % kozotti értékiek.
» Az 6vodai munka szervezettsége jelentds fejlédésen ment keresztiil (94% —
99%), ami a szervezeti miikddés tudatos erdsitését jelzi.
» Az informaciéaramlas minden szinten javulé tendenciat mutat, kiilondsen az
intézményi és telephelyi kommunikacié teriiletén.

Enyhe csikkenést mutato, figyelmet igénylé teriiletek:
« Az 6vodai munkavégzés feltételeinek megitélése enyhe csokkenést

mutat (97% — 95%), ami az eszk6z6k, infrastruktiara vagy
munkakériilmények tovabbi fejlesztésének igényére utalhat.
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e Az intézmény jo hirnevének megitélése jélentc’isebb csOkkenést
mutat (95% — 89%), ami a kiils6 kommunikécié és kapcsolatok
tudatos erdsitését indokolja.

Szervezeti eredmények

Az intézményben folyé szakmai munka szinvonala.

Ujszer(i innovaciok.

Egymés megbecsiilése, 0Osszetartds, egymas iranti tisztelet, nyugodt
munkahelyi 1égkor.

Menedzsment folyamatok.

Tamogatd Fenntarto és vezeto.

A vezeté és az Svodapedagbgusok kozott egyenrangi partneri viszony,
kétoldali kommunikaco.

Szakmai fejlédés, onmegvalositas lehetésége biztositott mind a vezetd, mind
a Fenntart6 részérol.
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A 2026-2027 nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi Tartalom Hataridé Felelos
feladatok
meghatirozasa
1. | Partneri mérés 1.Kapcsolattartas  terén  4j
eredményeibol formak, innovaciok. 2026.09
adodé feladatok | - A Sziiléi Szervezettel vald Ol-té'l '
meghatarozasa, | aktiv egyiittmiikddés. 2027.05 ' Minden
megfogalmazott 31 -i,c;g ) ov.ped.
feladatok '
megvalositisa
2. | Partneri mérés
A partneri  mérés Igazgato,
lebonyolitasa, 2027. helyettesek,
alkalmazotti, sziil6i, 05.12. ovodatitkar
fenntartéi tajékoztatas (adm.)
az eredményekrdl
3 | Kimeneti e Az érzelmi, az erkolcsi
mérések és értékorientalt
kozosségi nevelés
e Az anyanyelvi, az
értelmi  fejlesztés és
nevelés megvalositasa
-y 2026.
¢ Mozgés 10.31. .
e A Kkiils6vilag tevékeny Minden
megismerése 2027. 6v.ped.
e Egyéni arculat kimeneti 05.31
mutatoi
-Kovetkeztetések
levonasa,
eredmények
feldolgozésa 6vodai
és intézményi
- szinten.
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II. 4.

Belso kapesolatok, egyiittmilkodés, kommunikacio

Az 6voda miikodését, eredményességét timogaté szakmai csoportok a munkakozosségek €s a
teamek, melyek adott feladat elvégzésére szervez6dott csoportok.

A munkakdzosségek intézményi szinten, 6nalldé munkaterv szerint dolgoznak, a célokat,
feladatokat az intézményi célokhoz illeszkedden, annak figyelembevételével hatarozzak meg.

Intézményi szinti - | Vezet6 /Tagok Tartalom /feladat
feladatok
1. | Vezetdi Igazgatd és helyettesek Az intézmény miikdésének
Munkacsoport koordinalasa, egyeztetések, feladatok
(Napja: kedd 13.00 megosztasa.
| ora)
2. | Kibévitett Vezetéi | Vezetdség (1.pont) és a OviKréta rendszer bevezetésének
Munkacsoport telephely koordinatorok, segitése.

(Napja: hétf 13.00
ora szitkség szerint)

telephely szakmai vezet6

J6l miikddo informdacid aramlas,
kommunikacié a felek kozott.

A pedagogiai és szervezési feladatok
koordinalasa. feltételek folyamatos
biztositasa.

3 | Fejleszto Szabé Katinka A fejlesztok munk4ajanak koordinalasa,
Munkakozosség résztvevok kore: korai fejlesztés lehetéségeinek
(Napja: a hénap 2. Fejleszto atgondolasa, szakmai segitségnyujtas,
hétfdje) 6vodapedagdgusok, konzultici6 lehetdsége.

- Int.vez.h. ‘

4 | Tehetség Csip6 Sara A tehetséggondozas teljeskorii
Munkakézosség résztvevok kore: megvalOsitisa valamennyi dvodéaban.
(Napja a honap 3. Tehetségmiihelyek vezet6i Ovodapedag6gusok
hétfoje) Int. vez. h- Onmegvalositdsdnak vezetdi tamogatdsa

a tehetségmiihelyek vezetésében.
A Karcag és Térsége Tehetségsegitd
Tandaccsal egyiittmiikodés keretében
tehetségnapokon, szakmai
programokban val6 részvétel.
Tehetség akkreditaciora felkésziilés.
Szakmai és Ko6véariné Papp Katalin - Tudasmegosztas koordinalasa az
modszertani résztvevok kore: intézményben.
munkakézisség Vezetok, telephely - Szakmai ellendrzések
(Napja a hénap 1-s6 | koordinatorok
hétféje) _
Menedzsment Igazgatd és helyettesek, - Menedzsment folyamatok
munkakozisség pedagdgusok koordinalésa.
(Napja a hénap 4. - Beodvodazasi és beiskolazasi
hétféje) folyamat tamogatasa
6 | Iskolai Igazgato és helyettesek A baptista fenntartasu iskolakkal
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| kapcsolattarté
7 | Minéségiigyi Vezetés, pedagdgusok Az intézmény mindségiigyi feladatainak
feladatok ellatisa koordinalasa.
Partneri mérés feladatainak
megszervezése, lebonyolitasa.
- a telephelyeken segitdk bevonasaval
8 | Tovabbképzési Tovabbképzési feladatok | A pedagogusok tovabbképzéseinek
feladatok ellatasa ellatasa: elbirasok szerinti dokumentalasa,
Igazgaté képzések keresése.
Ovodatitkar és Balla Anna
ov.ped.
9 | Ovodai szocilis Ovodai szocialis segité - | Kapcsolattarts, tamogatds, Igazgato,
segité tamogatisa /Elis Marianna/ ovodapedagogusok
ovodapedagdgusok o

A 2026-2027.nevelési év intézményi kiemelt feladatai

Feladat Teenddok Hataridé | Felelos
1 | Belso * A team munka valtozatos 2026. Intézményvezeté

tudasmegosztas formainak alkalmazasa az 10.08.14 | s

rendszerének intézményben. ora

mitkodtetése + Uj médszer megismerése: Mese Online/ | Intézményvezeté
feldolgozas Gjszerti forméaja s ¢és minden
( bemutato) 2027. pedagdgus
« Onmegval6sitasi lehetdségek 05.31.

tamogatasa , Otletborzék, Innovaciok
/ feladatvallaléas

2 | Csoportok kozotti

hospitalasok

miukodése a 2026-

2027. nevelési évben
Intézményi szintii hospitalas Ig.h.
megvalosulésa. 2027. 6vodapedagogus
Hospitdldsi alkalom lehet: 05.31.

- tehetség mithelyek alkalmai,

- felzdrkoztaté foglalkozdsok,

- mdsik évoda programja, pl
kardcsony varé, sportnap, csalddi
nap,

- az elsé 1-2 éve egyiitt dolgozo
pedagdgus pdrok sajdt csoportjukban
hospitdlnak

- a nyugdijas pedagogus onkéntes
alapon vesz részt.

- Bemutaté foglakozdsok lehetGsége/
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igény szerint

A részvételrdl feljegyzés késziil

3 | Mentoralasi

Szakmai gyakorlattal és

rendszer tapasztalattal rendelkezé kollegak
miikodtetése- bevonasa a tudasatadas

folyamataba.
Féiskolai hallgaték | - Nagy Emese Ov.ped. hallgaté IIL. 2026/27 | Gonczi Edit
szakmai éves Vizkeleti Lenke
gyakorlatan Kasané Nemes
mentori feladatok Anikd
ellatasa. El16z6 nevelési évben mentoralt | Molnar Andrea
Gyakornokok f8iskolai 6vodapedagdgus hallgatok.
mentori
feladatainak - Kazianer Hajnalka Fanni Koévariné Papp
ellatasa Katalin

- Szabé Flora

Gyorfi-Bordk
Z.suzsanna

4 | Intézményi miikodést tAimogaté - 6vodak kozotti - informacios rendszer mikkidtetése

| « Esszerti és hatékony ' Ig, Ig.h-
munkaszervezési formak kialakitasa, | folyamat | Telephelyek
munkakoéri leiras szerinti 0s szakmai
munkavégzés koordinatorai
» Kompetencia hatarok tudatositisa Minden
* Kibdvitett vezetoi értekezletek ovodapedagogus

tartasa - Az ovodak képviseldinek
részvétele a vezetOi értekezleteken
* Az egyének nagyobb
feladatvallalasa — egyéni feladatok
megbizasaval - a telephelyek, az
intézmény eredményes miikddése
érdekében
Az elektronikus levelezési rendszer
lehet6ségeinek kihasznalasa
* A szervezet iranyitési stratégidjat
segit6 informacios gyakorlat
miikodtetése.

*
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A 2026-2027- nevelési év tovabbi feladatai

4 | Masik ovodaval

egyeztetések

o Csapatépitod alkalmak, programok

valé
kapcsolattartas
e Lasd 2. pont. Minden
o Tajékoztatas, informalas: Meghivo, | folyamat | 6vodapedagbgus
értesités kiildése programokrol, 0s
rendezvényekr6l az intézmény tobbi
6vodaja részére Igazgato,
¢ Program idépontok dsszehangolasa, helyettesek

5 Ertekezletek

> Intézményi

/ Sziikség szerint id6pont valtoztatas lehetdségével. Tovabba rendkiviili
értekezletek hivhatok 6ssze az intézményi SzZMSz szerint./

Idépont/hataridé | Téma Résztvevik Felelss
1. | 2026. augusztus 25. | Alakul6 értekezlet nevel6testiilet | Igazgato |
| 14.00
2. | 2026. augusztus 31. | Tanévnyit6 értekezlet alkalmazotti | Igazgaté/ minden |
14 éra | kor dolgozd
3. | 2026. szeptember | Munkavédelmi oktatas alkalmazotti | Igazgatd helyettes/
02. kor Gonczi Edit
4. | 2027. januar 28. Féléves értekezlet nevelbtestiilet | Igazgatd
5. | 2027. majus 14. Partneri igények alkalmazotti | Igazgato a
kor
6. | 2027. janius 21. l Tanévzaro értekezlet neveltestiilet | Igazgato

» Telephelyek értekezletei

» Munkatarsi értekezlet az alkalmazottak részére telephelyenként —vezet$ / vagy megbizottak -
havi egy alkalommal, illetve a vezetdi értekezletek utan, valamint sziikség szerint, az 6voda
programjaihoz igazod6an. Dokumentailis emlékeztetével- fiizetben, vagy feljegvzéssel.
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ILS. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Legf6bb célunk, hogy a pedagégiai programunkban meghatirozott pedagdgiai, szakmai
célkitiizéseinknek megfeleléen miikodjon intézményiink. Nevelotestiiletiink ezért magas
szintli egyiittmiikodéssel, problémamegoldé készséggel folyamatosan figyel a partnereivel
val6 egylittmiikddésre.

A 2026-2027 nevelési év intézményi kiemelt feladatai, kapcsolatai
Az intézmény Tartalom Idészak Felelos
legfontosabb /hataridé
partnerei
Ovoda — Csalad » Csaladlatogatas felkinalasa. folyamatos | Minden
kapcsolat » Befogadési id6szak . ovodapedagogus
» Sziil6i értekezletek
* Fogad6 6rak
* Nyilt délelottok
* Programok: kardcsonyvaro
délelétt, délutan, sport napok, 2026. 10.25-
csaladi nap, kozos tlra, 29. 2027.03.
kirandulés, zold programok,
palyazati programok, alapitvanyi
programok*
« Ovoda-csalad programok
szervezése, megujitasa.
* Partneri igény — és elégedettség
mérés
Ovodik Sziil6i * Sziil6k képviselete, tajékoztatasa , | folyamatos Igazgato, ig.
Kozossége » Ovodai és Intézményi Sziilbi helyettesek
Szervezet megujitasa,
miukodtetése
« Ovodai programok tAmogatésa
Azonos fenntartasa | * K6z6s tervezett programok folyamatos Igazgatd
Intézmények * Rendezvények 6sszehangolasa Minden
NABOK * Az azonos fenntarté okan, a dvodapedagogus
beiskolazas timogatasa
Baptista Alapfoku » K6z0s tervezett programok folyamatos Igazgatd
Miivészeti Iskola * Rendezvények 6sszehangolasa
Bélcséde  Zkkendmentes dtmenet segitése igazgato
* Meghivés évodalatogatasra 2027. helyettes G.E.
04.30.ig
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A 2026-2027 nevelési év tovabbi feladatai — Kiilsé kapcsolatok
Az intézmény egyéb | A kapesolat tartalma /PP Idészak/ Felelos
partnerei alapjan/ hataridé
Kozmiivelodési * A Kistjszallasi Vigado | Folyamatos | Igazgato., és Ig.h.,
intézmények Miivel6dési Kozpont és Konyvtar pedagdgusok
rendezvényeinek latogatasa
* Intézményi programhoz
helyszinek
Egészségiigyi » Sziirdvizsgalatok megszervezése | Igény szerint | Igazgato.,
intézménnyel, sziikség szerint ovodapedagoguso
Védonokkel * Esetleges problémék kezelése k
* Beiratkozaskor informaci6 kérés
Csalddsegito és |« Jelz6rendszer hatékony Folyamatos Gyermekvédelmi
Gyermekjoléti miikédtetése felel6sok, minden
Szolgdlat * Tajékoztatas, egyiittmiikddés ovodapedagogus
*» Egyeztet6 megbeszélések
Reformdtus Informaciocsere- Folyamatos | Igazgato.,
Altaldnos Iskola
Jdsz-Nagykun- * Szakmai segitségkérés, Igény szerint, | Igazgato.
Szolnok Megyei gyermekek felterjesztése, nevelési | folyamatos
Pedagogiai tanacsado vizsgalata
Szakszolgdlat és * Logopédiai sziirések
Karcagi lebonyolitasa, ellatas
Tagintézménye megszervezése
» Egyéb fejlesztési lehetdségekben
egviittmitkodés
Jasz-Nagykun- » Szakértdi vizsgalat, feliilvizsgalat | Igény szerint | Igazgat6, 6vondk
Szolnok Megyei kérés
Pedagogiai |
Szakszolgdlat
Fenntarto- Baptista | * Tajékoztatas Folyamatos | Igazgatd
Szeretetszolgdlat * Rendezvényekre meghivas
Egyhdzi Jogi * Egyeztetd megbeszélések
Személy- képviseloi
Jdsz-Nagykun- * Tajékoztatas, adatszolgaltatas Folyamatos | Igazgato
Szolnok Megyei * Hat6s4gi ellendrzések
Kormdnyhivatal
Karcagi Jdrdsi
Hivatala I
Baptista Pedagdgiai | * Szakmai szolgaltatasok Igény szerint | Igazgato
Intézet igénybevétele
» Kozneveléssel kapcsolatos jogi
utmutatas 4
Horvith Keresk. » Kozétkeztetési feladatellatas Folyamatos Ovodatitkar,
Szolg és Vend.Ip » Kapcesolattartds — tajékoztatas B Igazgato,
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Kit.
Kisujszdllds * Informacio, adatkérés-szolgaltatds | Folyamatos Igazgato,
Polgdrmesteri gazd.dolgozé
Hivatal |
Kisujszallas Viros * Kapcsolattartas, egyeztetd Folyamatos Igazgato
Onkormdnyzata megbeszélések, tajékoztatas ov. titkar
A 2026-2027. nevelési év tovabbi feladatai —Sziiléi értekezletek
Megnevezés Idépont / hataridé Téma Résztvevok
kire
Tajékoztaté Sziiloi 2026. augusztus 17-28. I’Jj sziilok részére: Az j
értekezletek / Réteg Az intézmény, 6voda gyermekek
sziildi értekezlet bemutatasa, /kiscsoportos |
PP, Hazirend ok sziilei
(kivonatosan)
1. Sziiléi Ertekezlet 2026. szeptember 15-19. Csoportonként Minden sziilé
kozott Szocialis segitd
bemutatasa
Beszoktatas
N tapasztalatai
Tankoételes gyermekek | 2026. november 10— 14 Iskolaba késziilo Iskoléba
sziileinek tajékoztatasa / | kozott gyerekek sziileinek meno
Altalanos iskolak tajékoztatasa gyermekek
tajékoztatoja /Réteg Iskolak, els6s tanitok sziilei
| szuldi értekezlet bemutatkozasa.
2. Sziil6i Ertekezlet 2027. januar hénap 19-27. | Nevelési tapasztalatok | Minden sziil6
_ kozott Programok
| 3. Sziil6i Ertekezlet 2027. aprilis hénap 13-24. | Ev értékelése Minden sziilé
kozott Programok, felmérések
Egyéb Aktudlis feladat, illetve | Réteg sziildi
igény szerint értekezlet
A 2026-2027. nevelési év tovabbi feladatai- Fogadé érak
Téma/tartalom Résztvevok kire | Idopont/hata
rido
Négyszemkozti beszélgetések, sziiloi tajékoztatas a Sziilok, 2026. 11.03-
gyermekek fejlédésének nyomonkdvetésének rogzitését ovodapedagoguso | tol dec.15-ig
kovetden, a tehetségfelmérés utan is. k valamint
a DIFER mérés eredményeirdl sziilok tajékoztatisa 2027 junius
12-ig

Sziil6i igény szerint

Erintett sziil6

igény szerint

A 2026-2027. nevelési év tovabbi feladatai —  Nyilt napok
Téma/tartalom Résztvevok kore | Idépont/hata
ridé
Az évszak, valamint az adott 6voda programja szerint. Minden sziilé 2026.10.
| Els6 félévben és masodik félévben is nyilt hét, nyilt napok 2027.
marcius

| felkinalasa.
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Betekintés a feladatellatasi helyek/6vodak életébe Erdekl6dd sziilok
Ovodanyitogat6 napok — 6vodai beiratasok el6tt 2027.
Sziiléi Férum- februar,
marcius,
| aprilis
A 2026-2027. nevelési év tovabbi feladatai— Nyilvanossag, tijékoztatas
Téma/tartalom Felelos Idépont/hata
ridé
Honlap e Kiilsé partnerek tajékoztatdsa, | Ig.h. Folyamatos
informalasa minden 6vodéabol
e Az dvodai honlap tartalmanak | egy ov.pedagogus
frissitésében aktiv ¢s az ovodatitkar
kozremikodés
¢ Honlap figyelése, tdimogatasa
o Cikkek irasa havonta az eltelt
id6szak eseményeirdl, fotokkal
Sajto felelos I Fenntarté felé, kiils6 tajékoztatas | Vezetés Folyamatos
Kozzétételi lista Torvényi elbirasok szerinti Igazgato | 2026. 10.01.
tartalom , 1
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II. 6. A pedagogiai munka feltételei

Fenntartonk, a Baptista Szeretetszolgalat a 2026-2027-es nevelési évben 11 egész napos
csoport miikodését engedélyezte. A csoportok szervezodése: 1 telephelyen vegyes életkoru,1
telephelyen 2 vegyes és 1 homogén szervezésli, 2 telephelyen homogén szervezési
(kiscsoport, k6zépsb és nagycsoport.)

Targyi, infrastrukturilis feltételek fejlesztése - Karbantartdsi /Felajitasi igény 2026-2027.
nevelési évre

/Ovoddnként/- a normativ tdmogatds, valamint a karbantartisra fordithato Jdsszeg

fiiggvényében —
*Prioritds feldllitdsa ovoddnként

Ssz | A fejlesztés targya Ovoda

1. | Terasz korlatjanak festése, burkolasa, lefedése )
2. | Kerités festése, nagykapuk javitasa giloa dljirély Ut
3. | Folyos6 tjra burkolasa

4. | Szaritogép beszerzése

5. | Terasz lefedése, burkolat ,,megoldasa”

10. | Jarda javitasa

11. | Feln6tt mosdo korszeriisitése

12. | Udvari jatékok karbantartasa, festése

6. | Csoportszobak babakonyha butorainak cseréje Petsfi Ovoda
7. | Kilsé homlokzat, tetd javitasa.

8. | Raktar épiilet felujitasa

9. | Asztali szamitogép frissitése

10. | Nyomtato, fénymésold )
11. | Tornaszer raktar / konténer | Pitypang Ovoda
12. | Jatékpark frissitése/ Benti és udvari jatékok (roller, fut6 bicikli)

udvari asztal (régi babahaz) festése, javitdsa.
13. | Hatso/vas/ kerités javitasa, festése
14. | Papir tarolé dobozok, fliggény, mappék, irdasztal beszerzése,
konnektor felszerelés
15. | Magasagyasok beszerzése/csoportonként 1 db
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16. | Nagyon megsiillyedt helyenként az aszfalt, balesetveszélyessé Sasasté Uti Ovoda
valt.
17.
18.
19.
r
20. | Homok csere (1-1 homokozd) Minden évoda
21. | Tisztasagi meszelések /konyha, mosdék, W.C/ Minden 6voda
22. | Szines meszelés (1-1 csoportszoba) Minden évoda
23. | Konyhai gazttizhelyek feliilvizsgalata Minden 6voda
24. | Rovarirtas /évente 2x/ Minden évoda
25. | Tizolto késziilékek feliilvizsgalata Minden 6voda
26. | Kazanok havi karbantartasa és betizemelése Minden 6voda
27. | Kémények feliilvizsgélata Minden 6voda
' 28. | Csatornak karbantartasa Minden 6voda
| 29. | Az udvarokon 1évé nagyobb méretii fik karbantartdsa, esetenként | Minden 6voda
_ fakivégas
30. | Udvari jatékok karbantartisa, festése, atnézése balesetvédelmi | Minden 6voda
szempontbol.
31. | Udvari jatékok karbantartasa szabvanynak megfelel6 javitas Minden 6voda
Eszkozbeszerzési igény 2026-2027. nevelési évre / koltségvetés fiiggvényében
1. | Textilidk beszerzése / szOnyeg Kijelslt 6vodak
2. | Gyermek étkeztetéshez edényzet beszerzése Kijelolt 6vodak
3. | Udvari jatékeszkozok beszerzése Kijelolt 6vodak
4. | Csoportszobai jatékeszkozok beszerzése Kijelolt 6vodak
5. | Kerti asztal, pad beszerzése Sziikség szerint
6. | Szakmai kellékek, kézmives anyagok Minden évoda
7. | Irodaszer biztositasa Minden évoda
8. | Higiénias alapfeltételek biztositasa Minden 6voda

A 2026-2027 nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi — Tartalom Hataridé Felelos

kiemelt feladatok

Kornyezetvédelmi | A PP-ban foglaltak szerint | Folyamatos Ovodapedag6gusok
szempontok Igazgato
megvalésulasa 1
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Molnar Andrea

Kovériné Papp Katalin

Gonczi Edit

| Infrastruktira A PP megvaldsitasahoz 2026. Igazgato,
attekintése sziikséges targyi-eszkoz 10. helyettesek
feltételrendszer attekintése,
litemezés attekintése
Személyi feltételek
Megbizatasok Megbizott neve Feladata
Igazgatd Orosné Farkas Hajnalka A BSZ Kisiijszallasi Ovodaja vezetése,
Tiinde igazgatoi feladatok,
Igazgaté helyettesek | /2 £6/ "ABSZ Kisujszallisi Ovodaja igazgatd
helyettesi feladatok ellatasa, tovabba:
Kévariné Papp Katalin kozvetlenill iranyitja €s feliigyeli a
Pitypang Ovoda (3 csoport) valamint a
Pet6fi Ovoda (3 csoport ) mitkodését.
Gonczi Edit S4sasté Uti Ovoda (3 csoport)
Béla Kiraly Uti Ovoda (2 csoport) vezet6i
feladatai
Intézmény . Rézs6 Judit BSZ.Kisujszallasi Ovodaja Telephelyein:
logopédusa Csoportos €s egyéni fejlesztés
megvalositasa.
Hétfo: Pitypang Ovoda
Kedd, péntek: Petdfi Odvodaa
Szerda: Séasast6 Uti Ovoda
‘ | Csiitortok: Béla Kirdly Uti Ovoda
Telephely megbizott | Kasané Nemes Aniko Béla Kiraly Uti Ovoda
koordinator (2 csoport) munkaszervezes,

egyéni arculat, programok, hataridos
feladatok koordinélasa

Petéfi Ovoda (3 csoport) munkaszervezés,
egyéni arculat, programok, hataridés
feladatok koordinalasa

Pitypang Ovoda

(3 csoport)

egyéni arculat, programok, hataridds
feladatok koordinalasa

Sasast6 Uti Ovoda

(3 csoport)

egyéni arculat, programok, hatarid6s
feladatok koordinalasa
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Tovabbi, az Kallai Erzsébet Ovodatitkar
intézmény . . e i
miikodését segitd Hatar Henrietta Gazdasagi ligyintézd
munkatarsak Németh Zsolt Karbantart6

A 2026-2027. nevelési évben, a betoltetlen pedagogus allashelyen 1 nyugdijas
6vodapedagogust foglalkoztatunk és a valtotars nélkiili pedagogus mellé az adott csoportban
az érintett Ovodapedagogus terheinek csokkentésére és tovabbi tdmogatasként
pedagdgiaiasszisztens munkatérsat foglalkoztatunk.
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Baptista Szeretetszolgdlat Kisvjszalldsi Ovoddja

Munkaterv 2026-2027 nevelési év

A 2026-2027. nevelési év kiemelt feladatai a human eréforras fejlesztésében

Intézményi  kiemelt | Tartalom Hataridé | Felelds
feladatok
1 | A csoportban Az intézmény gondoskodik a Folyamatos | Minden
dolgozé felnéttek | pedagogusok, pedagogiai munkat ovodapedagogus
egyiittmiikddése- | segit6k, valamint a gyermekek kozotti
kozdsség épités folyamatos informacio-cseréré! €s
egyiittmiikodésrol.
Nevelésmentes munkanapok idépontjai és felhasznalasuk
/ Sziikség szerint id@pont vdltoztatds lehetdségével/
1. | Szakmai nap | Témak: 2026. Igazgato,
janudr 2.
2. | Féléves A félév értékelése, 2026. Igazgato,
értekezlet a munkaterv feladatainak attekintése, 01.28. pedag6gusok
_ neveldmunkank eredményei.
3. | Csapatépité -nap | Alkalmazotti tanulmanyi kirandulés, 2026. Intézményvezetés
program, szakmai kapcsolat 06.24.-25.
kialakitasanak tdmogatasara. ]
4. | Tanévzaré A nevelési év eredményei, a véllalt 2026. Igazgatd, Ig h.
értekezlet feladatok megvalosulasa 06.21.

A neveltestiilet &ltal meghatarozott pedagdgiai célra, 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segité munkatirsak (pedagogiai asszisztens, dajka, kisegitd, karbantarto)
részvétele témafliggd.
A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zirva tartist megelézéen
tajékoztatjuk a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — kijelolt
6vodiban gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

A 2026-2027. nevelési év tovabbi feladatai / folyamatai

1 | Bedvoddzads — | * A beiratas teljes folyamatdnak 2027.06.30 | Igazgatd l
kiemelt lebonyolitasa.
feladat

2 | A pedagégus- | * A pedagogusok tovabbképzésének folyamatos | Igazgato
tovabbképzési | koordinalasa Balla Anna
intézményi ov.ped.
program Ovodatitkar

3 | Belso e ,Mese utjan” [ 2026. Andrasi Timea
tovabbképzés aprilis Gonczi Edit ig.h.
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(4] Biztonsagos Munka-és balesetvédelmi  feladatok | folyamatos | Igazgato, kiilsé
kornyezet ellatasa megbizott
5 | Partneri * Partneri mérés elokészitése 2027. Intézményvezetés
mérés » Kérdoivek attekintése, kiosztasa februartél |, 6vodatitkar
* Meérési eredmények dsszesitése |
» Adatelemzés, értékelés Szakmai
o Az értékelés elkészitése, megkiildése munkak6zosség
a fenntarténak 2027.
* Visszacsatolas - értekezlet majus
* Az igényfelmérés eredményeibol,
intézményi feladat meghatarozasa
6 | Ovoda —iskola | Egyiittmiikodési programok 2026.09.- | Intézményvezetcs
atmenet mikddtetése a Kossuth Lajos Baptista | t61 Pedagdgusok
Altalanos Iskolaval
7 | Ellenérzés A nem pedagogus alkalmazottak -
munkakori feladatainak ellenérzése - | 2027.
a Bels6 Ertékelési Rendszer alapjan - | marcius Igazgato,
keriilt megtervezésre: Ig. helyettesek,
Telephelyek
szakmai
koordinatorai
' Melegité konyhak higiéniai 2026. Gonczi Edit
ellendrzése november | Ig.h.
Dajkak konyhai feladatkore 2027.
prilis

40




Baptista Szeretetszolgdlat Kisujszalldsi Ovoddja

Munkaterv 2026-2027.nevelési év

Alkalmazottak munkaidé beosztasa

Beosztas Munkaid Ora- Kotott Munkaidé Megjegyzés
6 kedvezmén | munkaidé beosztisa
ora/hét y
ora/hét
Igazgatd 40 8 Egyéni munkarend | Kotelezd orainak
helye az intézmény
telephelyei
Igazgatd 40 10 22 7,30- | 10,30-16
helyettesek 13
Ovodapedagogus 40 - 32 Napi | De. Kétheti valtasban
ok | 6,30 | 6v.ped. Az 6vodaba érkezo
Telephely egy [7,00-13,30; gyermeki
koordinator napon [7,30- 14,00 | sziikséglet szerint
6,00 [Du.
ora  ©Hv.ped.
10,00-16,
vagy 16,30;
10,30-17,
vagy 16,30
Szakért6i nap
Ovodapedagogus 40 2 30
Mk vezetd *
Logopédus 40 24 Intézmény
| telephelyei
Dajka 40 - 6-14, 6,30-14,30 valtasban,
8- 16 napi 20 perc
| 9-17 munkakdzi
9,30-17,30 sziinettel szamitva
10-18
Konyhai kisegit6é 30 - 30 6-12.00 -
Pedagogiai 40 - 35 8-15, vagy 7-14; Napi 20 perc
asszisztens vagy 7.30-14,30 munkakozi
vagy sziinettel szamitva
9-16 vagy 10-17ig
Ovoda titkar 40 - H-Cs: 7,30-16 Napi 20 perc
Gazdasagi P: 7,30-13,30 munkakozi
dolgozo sziinettel szamitva
Karbantarto - Napi 20 perc
40 6-14 munkakozi
sziinettel szamitva

Munkaidé kedvezmény megilleti a vezetéket, valamint — a szakért6, szaktanicsado
pedagogusokat, gyakornokot, tovibba a munkakdzosség vezetoket.
A dolgozok munkarendje minden 6vodéban ki van fliggesztve.
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I1. 7. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatisi iranyelvet
megallapité jogszabilyban meghatdrozott orszigos szakmai elvariasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

» Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban (ONOAP) megfogalmazott elvdrdsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A 2026-2027. nevelési év kiemelt feladatai

munkatervben intézkedési terv készitése:
célok, feladatok, felelésok kijeldlése.

Intézményi Tartalom Hataridé Felelés
szintii - feladatok
meghatirozasa
Kimeneti A PP kimeneti mérésének elvégzése az Minden
mérések iskolaba késziil6 gyermekek korében, az 6vodapedagog
alabbi teriileteken: us/nagycsoport
e [Egészséges életmod alakitasa 2027, pedagbgusal
e Jaték 05. 31.
e Verselés, mesélés
e Enek, Zene, énekes jaték,
gyermektanc
e Rajzolas, mintazas, kézimunka
Munka jellegii tevékenységek
Egyéni arculat kimeneti mutatoi
-Kivetkeztetések levonasa, eredmények
| feldolgozasa 6vodai és intézményi szinten. _
| Tervezé munka, a PP-ban meghatdrozott, pedagégusok altal | Folyamatos | Minden
dokumentacios vezetett taniigyi dokumentumok szakszer(i 6vodapedagog
fegyelem : vezetése/ oviKréta feliileten us
Ovodai kiemelt Az 6vodak kiemelt feladatainak 2026. 09.01. | Minden
feladatok meghatdrozasa utan, az 6vodai ovodapedagog
us
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IL. 8.

Intézményi Belso Ellenérzési Terv

Téma/esemény/
feladat

IX | X [XI

XI
1

Il

111

v

o

A% |

VI

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi

oviKréta rendszer
hasznalata

I 1
H |H

|
H

I
H

o

ml—l

oviKréta
Mulasztasi naplok

I

L]

mt—t

Egyéni fejlesztési
tervek

=g

Statisztikai
adatszolgaltatas
elokészitettsége

oy

Dokumentacios
fegyelem
ellenérzése
oviKréta

=

Unnepek,
programok,
hagyomanyok
szervezettsége,
szinvonala

A
f--Han
~

o=-Ra

=R

A

Ao

AE-

o

AR

~

~

Tanévi kiemelt
feladat

L

Jomand

Int.-en beliili
hospitalas
megvaldsulasa

==

Ovodai élet
szervezettsége,
tartalma /csoport
latogatéas

A
f--Ba

A=

A

AE

(]

o

Csoportszoba
ellenérzés
(elokésziiletek
fogadasra kornyezet,
esztétikum, évszak)

=R >

Kirandulas

o

Kotelezo oran tali
feladatok

Gyermekvédelmi
feladatok

N=> EEE> =
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Sziiléi értekezletek

I
H
K

A

I
H
K

Kapcsolattartas a
sziilokkel,
partnerekkel

IH

Munkaltatoi feladatok

Uj dolgozok
segitése

I H

)

Munkaidé betartas,
munkarend

Vagyonvédelem
ellenbrzése

Munkaid6
nyilvantartas/jelenl
éti ivek

anlienllle =Rl Ry

Szabadsagolas
6vodapedagdgusok
- NOKS

- irodai alkalm.

- karbantart6

mi-l

m‘—l

Technikai
dolgozok
munkavégzése,
helyettesités
szervezése

==

Munkavédelem,
munkabiztonsag

Ttz és bombariadd
gyakorlatok

o { e

I
H

L]

Gazdalkodas

Takarékos felel6s
gazdalkodas

[l

Hazipénztar
kezelése

Beszerzések

Eszkoznyilvantarta
s

Leltar

I

Karbantartas,
karbantarto
munkajanak
ellentrzése

i

Biztonsagtechnikai
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el6irasok

Téritési dij
elszamolasa

Etkezéssel
kapcsolatos
nyilvéantartasok
ellenérzése,

Bélyegzokezelés

|

Egyéb

Munkavédelmi
elbirasok
betartasa, baleset
megelozés

o

Munkavédelmi
oktatas

Munkavédelmi
eszk6zok
hasznalata —
karbantartd, dajkak

L]

Nyar végén az
6vodakban a
gyermekcsoportok
elokészitettségéne
k ellendrzése

e

Intézmény, dvodak
tisztasaga

:h—l

Ovodai udvarok
ellenérzése
(tisztasag, apolas)

:~

Nyéron a
nagytakaritas
megvaldsulasanak
ellendrzése

m~

Az 6vodak kiilsoé
/utcafront, elokert/
kérnyezete

:H

Dekoracio,
informacios
tartalmak,
tajékoztatas

mb—-‘

Jelmagvardzat:

Igazgato :

Igazgaté helyettesek :H /mindkettd/
Telephely szakmai koordinatorok: K

I

Fejleszté6 Munkakdz. Vez : FMKV

Folyamatosan :
Alkalomszeriien :

F
A
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III. ZARO RENDELKEZESEK

Melléklet

=  Intézményi esemény/programterv
»  Ovodik Munkatervei, Esemény/programtervei

Kapcsol6dé Munkatervek

*  Munkakézisségek Munkatervei

Kisujszdallds, 2026. augusztus 31.

------------------------------------------

Orosné Farkas Hajnalka T linde
igazgato
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LEGI’TIMA,CI(')S
ZARADEK
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Baptista Szeretetszoledlat Kisujszdlldsi Ovoddija Munkaterv 2026-2027.nevelési év

Nyilatkozat
(Sziil6i Szervezet)

A Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovoddja Sziildi Szervezete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairisommal tandisitom, hogy a Sziil6i Szervezet a 2026.08.24. napjan

megtartott iilésén az Eves munkaterv elfogadasdhoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Kisuyjszallas, 2026.08.31.

Sziil6i Szervezet elndke

Nyilatkozat
(Neveldtestiilet)
A  Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodaja Neveldtestiilete képviseletében és
felhatalmazdsa alapjan aldirdsommal tanusitom, hogy az Eves munkaterv elkészitéséhez és
elfogadasahoz eldirt egyetértési jogat gyakorolta. A Nevel6testiilet a 2025.08.25. napjan
megtartott értekezletén az Eves munkatervet megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett,
azt elfogadta.

Kelt: Kisujszallas, 2026.08.31.

a nevelbtestiilet nevében

48



Baptista Szeretetszoledlat Kisujszdlldsi Ovoddija Munkaterv 2026-2027.nevelési év

Nyilatkozat
(Fenntarto)

A fenntarté képviscletében a Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodaja Eves
munkatervhez az Nkt. 27. § (3) bekezdése és a 35/2026. (07.29.) fenntartdi hatdrozat alapjan
egyetértésemet adom.

Kelt: Budapest,.. Lelo. o8 .

,j; it \u»\aw ¢ )
fenntart6 [
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Nevelétestiileti jegyzokonyv és hatarozat
Az éves munkaterv elfogadasahoz.
Intézmény neve: Baptista Szeretetszolgélat Kisujszallasi Ovodaja
Cime: 5310 Kisujszallas, Ifjusag u. 2.
Az iilés idépontja, helyszine: 2026. 08.31. 14 6ra
Az iilés levezeto elndke: Kovariné Papp Katalin
Jegyzékonyvvezeté: Gonczi Edit
Jelenléti iv szerint jelen 1évék szama / a testiilet 1étszama:
2516/25 16
A levezeto elnok megallapitja, hogy a neveldtestiilet hatdrozatképes .

A jelen jegyzokonyv jogalapja: a nemzeti koznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvénynek a
2026. évi XLVIL torvénnyel megallapitott 25. §, 26. §, 27. §, valamint 70. § (2) bekezdés c)
és d) pontja.

1.Napirendi pont: a 2026/2027. nevelési év munkatervének elfogadasa
Eléterjeszté: az intézmény igazgatdja, Orosné Farkas Hajnalka Tiinde
A napirendi pont targyalasanak rovid osszefoglalasa:

A Munkaterv a torvényi eldirdsoknak megfelelden lett aktualizalva, amit a Nevelotestiilet
el6zetesen megismert €s a javaslataik beépitésre kertiltek a Munkatervbe.

A szavazasra jogosultak/jelenlévik szama:

2516 /25 6

HATAROZATI JAVASLAT

A nevelétestiilet az Nkt. 27. § (3) bekezdése alapjan, a fent ismertetett

tervezetet megtargyalta és — 25 igen, 0 nem, 0 tartézkodés szavazattal — elfogadta.
Hatarozat szama: Nev.-3/2026.

Kelt: Kisujszallas,2026.08.31.

Zaro rendelkezés

A jegyzokonyvet a levezetd elndk és a jegyzOkonyvvezetd alairasukkal hitelesitik. A
jegyzOkonyvet és a hatérozatokat az igazgat6 a dontést koveté 8 napon beliil megkiildi a
fenntarténak.

...............................

levezet6 elndk jegyzOkonyvvezetd



Baptista Szeretetszolgilat Kisujszillisi Ovodaja
5310 Kistjszillas, lfiisig Gtja 2.

Tel: +36 59 520 595
kisujovi@baptistaoktatas.hu

JELENLETI iV

Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodija

Tanévnyité Ertekezlet 2026./2027. nevelési év
Helyszin: Baptista Modszertani Intézet (5310 Kistjszallas, Betyar u. 40.)
Idépont: 2026. augusztus 31. 14.00 o6ra

Aliiras/jelenlét igazolasa

Ssz. Munkavillal6 neve
1. | Andrasi Timea RS
2. | Andrasi-Padar Noémi Anna Y S SR PR
3. | Balla Anna \30,@“/ M\
4. | Balogh Anita IYSYN qé}ui' 6
S. | Barna Ibolya oo j&o&}o
6. | Csernus Erika @9\0@ Bt
7. | Feke-Jan6 Agnes sy Fould u%éw
8. Gonczi Edit %«gﬁ ‘é};@ ¢
9. | Gybrfi-Borok Zsuzsanna C,@Qy{ ol Q\_.,:
10. | Kazianer Hajnalka Fanni F(a)ud(}{ &M‘ﬁ FOoALL
1L | K4sané Nemes Aniko \mu}\ '\}Qﬂi t (a0
12. | K3variné Papp Katalin Qfﬁ “—O—Q uC ﬁ_/1
13. | Marki Anita Mot Pudde
14. | Molnar Andrea Mo tpot Lo T
15. | Nagyné Patké Anna ﬁ)cw 188" Q@éﬁd R
16. | Orosné Farkas Hajnalka Tiinde ), Ofsr N‘) ?& ot Mér s ) TCWZ
17. | papp Bernadett P -{/4- 1
18. | Razs6 Judit Lo duolis
19. | S7ab6 Flora ZLa baq G\J?«o[(‘“\
20. | Szabo Katinka A
2L | Csips Séra ]
22. | Torosné Kerekes Erzsébet (\TML\ W S kot

23. | vizkeleti Lenke

Fedd- A ¢

Hitelesitok:

...................................

oMo O

nevelés-nktatd

,,A bolcs tanitas az élet for

{PAlAshacrads
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Baptista
Szeretetszolgalat Kisajszallasi Ovodaja

Y 5310 Kistjszallés, Ifjlsag Gtja 2.

Tel: +36/59 520-595

é kisujovi@baptistaoktatas.hu

Vi http://kisuj-ovoda.baptistaoktatas.hu/
N[-ﬂ""

Béla Kiraly Uti Ovoda

Pov

5310, Kistjszallas Béla kiraly ut 67.
B 0659/321-551
E-mail: kj.belakiraly.ovi@baptistaoktatas.hu

@ baptista A bolcs tanitas az élet forrisa.”

nevelés-oktatds (Példabeszédek 13:14.)



BELA KIRALY UTI OVODA

2026/2027. NEVELESI EV

MUNKATERV



TELEPHELYI DOKUMENTUMOK

¢ Intézkedési terv
*» Eseményterv

Kiemelt feladat:

9,

% Ovodéan kiviili programok gazdagitasa

Ok elemzés:

> A partneri mérés alapjan ez a teriilet mutat alacsonyabb eredményt.

Célunk:

A gyermekek kozvetlen tapasztalatokhoz és élményekhez jussanak a sziikebb és tagabb
kornyezetiikben.

A programok altal a gyermekek k6zosségi és szocialis fejlddésének pozitiv iranyd
valtozésa

Magatartasformalas: tarsas kapcsolatuk, alkalmazkodoképességiik, szabalykovetésiik

alakitésa
A k6z6s programok, élmények éltal, a sziilok aktivabb részvétele az 6vodai

mindennapokban

Y V VY V¥

Feladatunk:

» Programok szervezése 6vodan kiviil
» Uj helyszinek, lehet6ségek, élmények keresése
> A sziil6k 6sztonzése az 6vodai programokon valo részvételre

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium )

A gyerekek valtozatos élményekhez jussanak

A gyermekek ismereteinek boviilése

A gyermekek kozosségi és szocialis fejlodésének és magatartdsanak pozitiv irdnyt
véaltozisa

A sziilok hozzaallasanak pozitiv iranyt valtozasa

YV YVYV



INTEZKEDESI TERV

A Béla Kiraly Uti Ovoda 2026-2027

Ovodan kiviili programok gazdagitisa

gyermekek

Ss | Feladat Idékeret |Résztvevik Felel6s Eroforras
Z. (végrehajtok)
Minden
Prograrfzok o évodapedagdgus, M?gfelel? hf:ly, .
szervezése  Gvoddn | Folyamatos Neveldkozosség | 140, eszkoz és
kiviil sziilok, élményszerzési
ayermekek lehetoségek
2. ) Minden
lU]hhefy S,Z”;:k’ ovodapedagogus, l\éle gfelzci(lg hc,:ly,
ehelosegex, Folyamatos Nevelkozosség | 100, €SZKOZES
élmények keresése szilok, élményszerzési
gyermekek lehetdségek
3 A szill6k osztonzése Minden
az évodai 6vodapedagogus, | Megfelel§ hely,
programokon  valé Folyamatos ilék Nevel6koz0sség | ids, eszkoz
részvételre ’ biztositasa
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Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallas
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Baptista Szeretetszolgalat
Kisajszallasi Ovodaja
Petéfi Ovoda
2026-2027. nevelési év

Kiemelt feladat:

Az tijonnan alakul6 évodai csoportokban (és feln6ttkzosségben) a biztonsagos, elfogado és
tamogato k6zosségi légkdr megteremtése,

a kozos szokas és szabalyrendszer kialakitasa,

valamint az egymashoz val6 alkalmazkodas és az egyiittmiikodéshez sziikséges kompetenciak

fejlesztése.

Altalinos cél:

- Olyan elfogadd, érzelmileg biztonsagos dvodai kdrnyezet kialakitasa, amelyben a
gyerekek megtalaljak helyiiket az vj k6zosségben és fokozatosan kialakul benniik az
Osszetartozas érzése

- Az 6vodai élethez sziikséges szokdsok, szabalyok kialakitasa és bels6vé tétele a
gyermekek életkoranak és fejlettségének megfelelden

- Az 0j kozosség Osszetartozasanak erdsitése a kozos élmények, tinnepek,

hagyomanyteremtd események szervezésével

A célhoz kapcsolodo feladatok meghatiarozasa:

- Az1j gyermekek befogadasanak segitése az egyéni kiilonbségek figyelembevételével.

- A bizalom és az érzelmi biztonsig megteremtése batoritd felnétti jelenléttel.

- A gyermekek kozotti barati kapcsolatok, egyiitt jatszas és egymas segitésének
Oszténzése

- A kozosséghez tartozas élményének erdsitése kozos jatékokkal, tevékenységekkel €s

élményekkel.



- A kiilonbszd életkoru és fejlettségli gyermekeknek megfelelé modszerek és eszkdzok
valogatasa a célok megvaldsulasa érdekében.
- Munkatarsi értekezleten a célokhoz megfeleld feladatok megbeszélése, pontositasa a

csoportokban dolgozokkal.

- A sziil6i értekezleten az egyiittmiikodés kérése a sziiloktdl a fejlesztés sikeres

megvalositasahoz.

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium):

- Fejlodik a gyermekek szocilis és kommunikacios képessége
- A sziilék egyiittm{ik6d6vé valasa a sikeres eredményért

- A sziil8i és neveld k6zosség elégedettségének ndvelése

Eréforrasok (humain, dologi):

Humén: 6vodapedagogusok, nevelési munkat segitok, gyermekcsoportok, sziilék

Dologi: a valtozatos tevékenységekhez és élménynyjtashoz sziikséges eszkozok biztositasa

Intézkedési terv

Ssz. |Feladat Idékeret |Résztvevok Felelos Erodforras
(végrehajtok)

1.
Munkatdrsi
értekezleten a ) | Ovodai
célok ismertetése, | 2026. Ovodapedagogu- nk
R _ Molnar Andrea | munkaterv,

‘ gr 09.03. sok, dajkak PP.

kapcsolodo
feladatok
megbeszélése,

pontositasa _




Sziildi
értekezleten az

egyiittmiikodés
kérése a 2026. Ovodapedagd Ovodapedagd Ovodai
sziil Gkt b1, 08.24-25- vodapedagogu- | Uvodapedago- | 1 inkaterv,
otletadds a sok, sziilék gusok PP.
fejlesztés sikeres 26.
megvalositasa
érdekében.
Megfigyeléssel a
gvermekek,
szokdsainak, és
egyiittmiikodésén 2026 Megfigyelést
ek feltérképezése, ' segitod
és a megfeleld 09.01 - | Ovodapedagégu- | Ovodapedagé- szempontsorok,
feladatok, szakkodnyvek,
mbdszerek 09.11. |sok, gyermekek |gusok cléa déso}i< a
tevékenységek téméban
keresése a célok
megvalosuldsa
érdekében.
Az egésznapi
egyiittmiikodeés,
alkalmazkodds,
kommunikdcio
minden fejlesztési| 2026. Kozosségi
lehetdségének, . , : . élményt nyujto,
formdjcnak 09.14.- IOvodapedagogu- Ovodapedag6- egylittmikodést
médszerének 2027. |sok, gyermekek |gusok segito,
hatékony 08.31. VéltO“ZElIZOS

. 1 s eszk6zok
kihaszndldsa a
kitiizott célok
elérése

érdekében
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OVODAI MUNKATERV
2026 - 2027. nevelési év
Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja
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Baptista Szeretetszolgalat
Kistjszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda
2026-2027. nevelési év

AZ OVODAI MUNKATERYV TARTALMA:

I. KIEMELT OVODAI FELADAT

I1. AZ OVODA EVES ESEMENY/ RENDEZVENY TERVE



Baptista Szeretetszolgalat
Kistjszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda
2026-2027.nevelési év

Intézkedési terv

A cél megfogalmazasa:

1. Hatékony magatartasformalas 6vodaskorban, a szllék eszkdztaranak szinesitése
ebben a folyamatban. Segitségnyujtas az igények tilkreben.

2. Fenntarthatd fejlédési célok (FFC) megvalésitasa
* Fellépés az éghajlatvaltozas ellen
* Fenntarthat6 varosok és kdzdssegek
* Felel6s fogyasztas és termelés

A célhoz kapcsolédé feladatok meghatarozasa:

1. — Szulsi forum szervezése. Ovodas gyerekek a digitalis vilagban. Az
okoseszkdzok hatasa a gyermekek viselkedésére. Pozitiv, illetve negativ hatasok,
dsszefiiggések. Tudatos szul6i jelenlét. Ajanlott képerny6idd, illetve tartalom.

- Sziltkkel kézos meseélmények szervezése. A mese blvolete. A mesélés ereje.
Mesélés, mint a szabadidé hasznos eltoltésének egyik médja. Az egyutt mesélés
pozitiv hatasai. Mese, illetve kdnyvajanlé életkoronként. Kényvborze.

- A sziildkkel kozos jaték- és barkacsdélutan szervezése. A gyermek viselkedésének
formalasa a szabadidd tartalmas eltoltésének tukrében. Hogyan és miként.
Papiralapt fejlesztéjatékok bemutatasa jatékélményen keresztiil. Fejlesztjatékok
hulladékbél- a fenntarthatésag jegyében.

2. - Sétak, kirandulasok alkalmaval a helyi kornyezeti értékek felfedezese,
megismerése, szelektiv hulladékgyiijtés tudatositasa.

- A lakéhely megismerése, identitastudat erésitése, kdrnyezetvédelmi magatartas
formalasa. Sétak, kerékpartarak szervezése, a varos feltérképezése a kirandulasok
soran.

- A tudatos zéldség, gyumélcstermesztés, vasarlas, fogyasztas elbsegitése,
erésitése. Mértéktarto fogyasztas tudatositasa (élelmiszer, viz stb.).



Baptista Szeretetszolgalat
Kistjszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda

2026-2027. nevelési év

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium)

A szuléi és neveld kozdsség elégedettségének noévelése, a gyermekek

kompetenciainak fejl6édése.

Eréforrasok (human, dologi)

Human: évodapedagogusok, nevelési munkat segitok, gyermekcsoportok, szilok.

Dologi: a programokhoz sziikséges anyagi forrasok, szilkséges
eszk6zok, hely, ido biztositasa.



Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja

Pitypang Ovoda
2026-2027.nevelési év
INTEZKEDESI TERV
Ssz. |Feladat Id6keret | Résztvevéok Felelds Eréforras
(végrehajtok)
1. Nyugodt,
kiegyensulyozoft A csoport_ok
Jsakor hel 2026.09- jatékparkja,
csoportiégkor, hely, neveldkozosség | nevelbkozosség | jatekok
id6, jatékeszkézok | 2027.05. . .
biztositésa készitése, jaték
‘ gy(ijtemények.
2. Hatékony
magalartas - Sz0I6i forumok, a
csaladokkal
ovodaskorban, a , , .

” 2026.09- | nevelbkdzdsseg, kézos programok
sziil6 . nevelékbzésség szervezése
eszkbztaranak 2027.05. |szilok, gyerekek Koz6s iat ék.
szinesitése ebben szl 6kli el
a folyamatban. erekeki(el
Segitségnyujtas az 9y '
igények tiikrében.

3. | Fellépés az
éghajlatvaltozas
ellen: a helyi 2026.09 Sétak,
kérnyezeti értékek U Sl s s kirandulasok
felfedezése, 2027.05. | "CVEIOKGZOSSEO nevelokozosseg | Szervezése,
megismerese, szilék, gyerekek meghivo,
szelektiv eszkdzok
hulladékgyijtés elékészitése.
tudatositasa.

4. | Fenntarthaté
varosok és
kobzdsségek: A
lakéhely
megismerése, 2026.09- | nevel6kdzosseg, i zBest Gyalogtira
identitastudat . nevelokozosseg szervezése,
erésitése, 2027.05. |f sz0iGk, gyerekek jatektar bbvitése.
kérnyezettudatosm
agatartas
formalasa.

5. | Felelés
fogyasztas és
termelés: .
Mértéktarto 2026.09- |nevelokszosség, | . o S elet
tudatositasa 2027.05. |gyerekek napjainkhoz

kapcsolédoan.

(élelmiszer, viz
sth.).
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Idépont

Esemény

A Nemzeti
Osszetartozas Napja

Helyszin

Csoportok

Eréforras

Személyi

Ovondk

Targyi

Kényvek, képek

Felel6s

Minden

04, ovodapedagoégus
o Intézményi Vigadé Minden dolgozé Meghivék, viragok, Vezetdseg

Junius 8. Pedagégus nap ajandékok...
Junius ,Furkész tabor” Ovoda udvara, | Ovodapedagégusok, A tabor programjahoz Gyérfi-B. Zsuzsanna
07-12 kiilsé helyszinek | gyerekek igazitva Szabé Fléra

Junius 24-25.

Intézményi kirandulas




o Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodija

A A 5310 Kisujszallas, Ifjusag Gtja 2.
(aﬂﬁﬂa Tel: +36/59 520-595
KisuJovi kisujovi@baptistaoktatas.hu
gy vert” http://kisuj-ovoda.baptistaoktatas.hu/

‘ I|J!| . Baptista Szeretetszolgalat
: E Kisujszallasi Ovodaja
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Sdsasto Uti Ovoda
MUNKATERV

2026 - 2027. nevelési év

@ bapt'Sta ,,A bolcs tanitas az élet forrasa.”

nevelés-oktatds (Peldabesziédek 13:14.)
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Baptista Szeretetszolgalat
Kistjszallasi Ovodaja
Sdsasté Uti Ovoda
2026-2027. nevelési év

Intézkedési terv

L
A gyermekek tarsas kapcsolatainak fejlesztése

- A gyermekek kozotti kapcsolatok erdsitése, magatartasuk pozitiv iranyu alakitasa.

- Az egyiittjatszas, az egyiittmi{ikodés és az egymas irdnti elfogadas képességének fejlesztése.
- Az alkalmazkodoképesség, a tolerancia, az empatia és a segitokészség erdsitése.

- A koz6sséghez tartozas élményének kialakitasa és elmélyitése.

Fenntarthatésagra nevelés

- A fenntarthatésag pedagogiai céljainak és feladatainak megvalositasa.

- A gyermekek komyezettudatos szemléletének és felelsségteljes magatartdsanak
megalapozasa. Annak tudatositésa, hogy ,.a jelen sziikségleteit ugy elégitsiik ki, hogy kozben
ne vesz€lyeztessiik a jovo generaciok sziikségleteinek kielégitéset”.

-A komyezet- és természetvédelemhez kapesolodo vilagnapok megismertetése és élményszerd
feldolgozasa.

- A szelektiv hulladékgytijtés szokasanak kialakitdsa és gyakorlasa. - A takarékos energia- €s
vizfelhasznalas fontossaganak megismertetése.

- A természeti értékek megbecsiilésére, védelmére és a kirnyezet iranti felelésségre nevelés.



Baptista Szeretetszolgalat
Kistjszallasi Ovodaja
Sdsastd ‘Uti Ovoda
2026-2027. nevelési év

INTEZKEDESI TERV
Ssz. |Feladat Id6keret |[Résztvevék |Felelds Eréforras
(végrehajtok)

1. Kézosen
elfogadott Csoportnaplé-
szabalyok ban rogzitett
. . 2026.09- | nevel6kozosség, .
i1smertetese, 8 nevel6kozosség | €BYSEges
ezek 2027. 05. |szilildk, gyerekek szokas,
kévetkezetes szabdlyrend-
betartasa, Szer
betartatasa.

2. Példamutatassal
, pozitiv
megerdsitéssel
egymas _
elfogadasara, 2026.09- |nevelGkozosség, 626554

4 5 nevel6kozossé SkEZESSE

egymashoz v.?lo 2027.05. | gyermekek g | nevel6kozosség
alkalmazkodasr
a 0szténzés az
6vodai élet
kiilonb6z6
helyzeteiben.

3. |Tamogatjuk a A csoportok
gy ermekek jatékparkija,
tarsas jatékok
kapcsolatainak, | 2026.09- |nevel6kdzosség, L5 55aes készitése, sétak,

i Aci nevelokKozosse ini
Vlselk?_dESI 2027. 05. |sziilok, gyerekek & helg,/szml .
normainak tevékenységek,
fejlédését kirandulasok,
(jatékok, 6vodai programok
programok). szervezése.




Minél tobb

lehetdség

kihasznalasa a ) , ) . Fejlédés nyo-

sziildkkel, 2026.09- | 6vodapedagégu- |dvodapedagdgu- monkovetése,

kapcsolattartasr | 2027. 05. |sok, sziil6k sok telefon,

a, gyermeke szamitogép

magatartidsanak

alakuldsarél.

Az tanévben

folyamatos A csoportoknak

pedagogiai PR sétak, helyszini

moédszerekkel 2026.09- | nevelgkozisseg, nevelgkozosség | tevékenységek,

fenttartani az 2027.05 | sziilok, gyerekek kirandulasok,

érdeklddést a programok
szervezése.

fenntarthat6sag
irdnt.




Eréforras

6vodapedagégusok, sziilék

Id6pont Esemény Helyszin Felelds
Személyi Targyi
0SZI programjaink
Augusztus 17. Zm..om.o_.uo:ow tajékoztaté | Ovoda Ovodapedagégusok, dajkak, | Papir, irdszer, csoportnapld, | Andrasi Timea,
szUl6i ertekezlet sziilék szamitogép Balla Anna
Szeptember | Csoportos szil6i Sasasto Uti Ovodapedagdgusok, szilék | Papir, irészer, csoportnapld, | Génczi Edit
08.16.30 6ra | Ertekezletek Ozike Ovoda szamitogép Csipé Sara
' csoportban
Szeptember | Csoportos szildi Sasast6 Uti Ovodapedagégusok, szulék | Papir, irdszer, csoportnaplé, | Balla Anna
09.16.30 ora | €rtekezletek Nyuszi Ovoda szamitégép Andrasi Timea
' csoportban
Szeptember | Csoportos szl6i Sasasto Uti Ovodapedagégusok, szilék | Papir, irészer, csoportnaplé, | Szabé Katinka
10.16.30 6ra | Sriekezletek Mokus Ovoda szamitogép Papp Bernadett
’ csoportban
Szeptember | Baleset- és tiizvédelmi | Ovoda udvara, | Ovodapedagégusok, Fuzet, naplo, irodaszer Minden
folyamatosan/ | Oktatas a csoportba jaré | csoportszobak | gyermekek, minden dolgozé 6vodapedagogus
I yermekeknek B
Szeptember Logopédiai mérés / Nevelbi szoba Gyermekek, logopédus Hely biztositasa Szabo Katinka |
nagycsoport/ Papp Bernadett
Gyalogtura varoshatar Gyerekek, dajkak Folyadék, els6segély Szabé Katinka
Szeptember Sérga gét Indian | 6vodapedagdégusok felszerelés Csip6 Sara
11 délelétt rizzsel
kiegészitve
Szeptember 17. | K6zépsé csoport Ovi- Ovoda kérnyéke Gyerekek, dajkak ) lathatésagi mellények, viz, Génczi Edit
délelstt keriilé kerekpar tura 6vodapedagégusok kerékpar Csipé Séra
Szeptember El6adas Ovoda udvara Ovodapedagégusok, padok, székek Balla Anna
gyerekek, dajkak
Szeptember | Oszi gytimélcsnap Ovoda udvara, Ovodapedagégusok, Hely, gyiimélcsék, prés Csip6 Sara
23. délelbtt csoportszobak gyerekek, dajkak Papp Bernadett
Sasast6 nap Sasasté Uti gyerekek, dajkak, Program megvalodsitasahoz Génczi Edit
Szeptember Ovoda karbantarto6, szilkséges eszkdzok Szabé Katinka
25.15,30




Oszi kirandulas

Oktéber andulas Kenderes vagy | gyerekek, dajkak Kézlekedési eszkdz, kosarak | Szabd Katinka
0 Nagy, kdzeps6 csoport | Dévavanya 6vodapedagégusok Papp Bernadett
délelétt ) R
Tazok Génczi Edit
rezervatum Csipé Sara
Kerékpartura Nagycsoportos Gyerekek, dajkak Kozlekedési eszkéz, Viz, Szabo Katinka
gyermekek, ovodapedagégusok, szillék Gyiimélcs, Ragcsalni valé Papp Bernadett
Oktéber Kdzépsd Qm.:m.N, m,a:
délelstt csoportos Csip6 Sara
gyermekek
Nagyerdd, Falusi
jatszotér
Oktéber U__um.._» Bm_.mmnx. a Minden csoport | DIFER-t végzett DIFER mérdanyag, Szabé Katinka
31-ig tankételes kord évodapedagégusok, Papir, irészer, szamitégép Papp Bernadett
gyerekeknél tankéoteles kort gyerekek
Oktober . Zsoltarmondé Ovodapedagégusok Szabé Katinka
15. Papp Bernadett
N Nyilt nap Ovodai Ovodapedagégusok, Csoportszoba eszkézei Minden
ovember 11. . S . .
Marton nap” csoportok gyerekek, dajkak 6vodapedagogus
OVIKRETA, gyermekek | Ovodai Ovodapedagégusok Nyomonkévetés dokumentum | Minden |
személyi anyaganak csoportok 6vodapedagdégus
Folyamatos vezetése,
nyomonkdvetési lapok
felfektetése stb.......
Sziléi értekezlet az Ovoda Ovodapedagégusok, szillésk | Projektor, jelenlétiiv, toll Szabo Katinka
November iskolaba készils Papp Bernadett
12. gyerekek szillei részére /
16.30 réteg/
November Halaadas hete Ovodai Ovodapedagégusok, Program megvalésitasahoz Minden
23 ~ 27. de. B csoportok gyerekek, dajkak szilkséges eszkdzdk ovodapedagdgus |
November Szalonna siités Ovoda udvara, Ovodapedagégusok, Program megvalésitasahoz Génczi Edit
27. délelodtt

gyerekek, dajkak, karbantarté

szitkséges eszkozok,

Csip6 Sara




November Im_mm.n_um ] Imahaz Ovodapedagogusok Tervezés szerint, egyeztetés | Szabé Katinka
dlel5tt (Baptista Imahaz) a datumot illetden Bégos
Jendbvel
Sziilok tajékoztatasa a Nevelbi szoba Ovodapedagégusok Papir, irészer, egyéni Andrasi Timea
November | gyermek fejlddésérdl. vagy Nagycsoport, kiscsoport fejlettségi lapok Balla Anna
29. -ig csoportszobak Szabé Katinka
Papp Bernadett
Eréforras
Idépont Esemény Helyszin Felel6s
Személyi Targyi
TELI programjaink S 3
December Mikulasvaras a Csoportszobak Ovodapedagoégusok, SZSZ Dekoracié, Mikulas Papp Bernadett
4. délelét csoportokban (zartkérd) tagok csomagok, ,Mikulas”,
kellékek
December Cip6sdoboz atadasa- Kossuth L. iskola | Ovodai dolgozok, Szabé Katinka
14 nagyoknak gyerekek Papp Bernadett
December Karacsonyi késziilédés Csoportszobak | Ovodai dolgozék, Kézmiiveskedéshez Balla Anna
15.15.30 6ra | Nyuszi csoport gyerekek, sziildk mmN_a.N@x. dekoracio, Andrasi Timea
meghivok
December Moékus csoport, Csoportszobak Ovodai dolgozék, Kézmiiveskedéshez Szabd Katinka
16. 15.30. 6ra | Karacsony készillsdés gyerekek, szlok omNMm.Nm._m dekoracio, Papp Bernadett
meghivé
December Ozike csoport, Csoportszobak Ovodai ao_@o..wa. mesummmmxmamman. Goénczi Edit
. Karacsony késziilodés gyerekek, sziil6k eszkdzok, dekoracio, Csip6 Sara
17. 15.30. 6ra meghivok
December 17. | Karacsonyi {innepség- Kossuth L. iskola | Ovodai dolgozdk, Szabé Katinka
délelott Nagyoknak gyerekek Papp Bernadett
December 18. | Intézményi Karacsony
Januar Szil6i értekezlet Nyuszi | Csoportszobak Ovodapedagdgusok, sziilék | Papir, iroszer, Balla Anna
12. 16,30 6ra | csoport

csoportnapld, szamitégép

Andrasi Timea




Januar SzUlsi értekezlet Mékus | Csoportszobak | Ovodapedagogusok, szillék | Papir, irészer, | Szabo Katinka
13. 16,30 6ra | csoport csoportnaplo, szamitogép | Papp Bernadett
Januar Szulsi értekezlet Ozike | Csoportszobak Ovodapedagégusok, szillék | Papir, irészer, Génczi Edit
14. 16,30 6ra | csoport csoportnaplo, szamitogép | Csipé Sara
Januar Nevelésmentes nap ) Minden
28 6vodapedagdgus
Szil6i tajékoztatas a Neveldi szoba Ovodapedagégusok Papir, irdszer, egyéni Goénczi Edit
Januar gyermekek fejlédéseérsl | vagy fejlettsegi lapok Csip6 Sara
31-ig Ozike Nyuszi csoport csoportszobak Balla Anna

Februar,Marciu

Nyilt délutan leend6

Mokus csoport

Ovodapedagégusok, dajkak

Andrasi Timea

Ajandékok, eszk6zok,

Szabd Katinka

Aprilis ovisoknak jatékok elokészitése Papp Bernadett
15.30-17.00
Februar Farsang Nyuszi Sasasto Uti Ovodai dolgozok, Dekoracio, papir, iroszer, | Balla Anna
05. 15.30 csoport Ovoda gyerekek, szamitégép, fénymasolé Andrasi Timea
. papir
Februar Farsang Ozike csoport | Sasasto Ut Ovodai dolgozok, Dekoracié, papir, irészer, | Génczi Edit
06. 9.30 Ovoda gyerekek, szamitégép, fénymasolé Csipd Sara
e papir
FEbruar Farsang Mokus csoport | Sasasto Uti Ovodai dolgozék, Dekoracid, papir, irészer, Szabé Katinka
06. 14.30 Ovoda gyerekek, szamitogep, fenymasolo Papp Bernadett
.14, papir
Febri4r Hazi farsang Sasasté Uti Ovodai dolgozék, Dekoracid, papir, irdészer, Goénczi Edit
08. délelstt Ovoda gyerekek, szamitégép, fénymasold Csip6 Sara

papir




Idépont

Esemény

Helyszin

Er6forras

Személyi

Felelés

Marcius Marcius 15.-i Nemzeti | Séta az Ovodapedagégusok, Virag, kokardak Csip6 Sara
12. délelstt tnnep — . emlékmiihéz gyerekek Gonczi Edit
megemiékezés
Marcius Kiskdrei kirandulas Szabd6 Katinka
Papp Bernadett
Marcius . Ovi gala Vigadé Ovodapedagogusok, sziilék, | Eszkézok Szabé Katinka
24, gyerekek Papp Bernadett
17.00 6ra
Marcius 22. Mokus csoportos Mékus Ovodai dolgozdk, Kézmliveskedéshez Szabo Katinka
délelstt Igm,\.m: o csoportszoba gyerekek, szuldk eszk6zok, dekoracio, Papp Bernadett
barkacsdélel6tt meghivok
Marcius 23. Qmmxm nmo_uo:om Ozike 0<oamumam@oocmox. szilok, | Dekoracid, papir, irészer, Génczi Edit
délelétt Icm,\.mﬁ_ . csoportszoba gyerekek mqu.szom.m? fénymasolé Csip6 Sara
barkacsdélelétt papir, tojas, festék.
Marcius 24. Nyuszi csoportos Nyuszi Ovodai dolgozok, Kézmiiveskedéshez Balla Anna
délelst In_m<,m= o csoportszoba gyerekek, sziilk eszkozok, dekoracio, Andrasi Timea
barkacsdélel6tt meghivok
Aprilis12-16. »Hogyan élhetiink Sasasto Uti Ovodapedagogusok, dajkak, | Eszkozok Minden 6voda-
hulladék nélkil Ovoda gyerekek pedagogus
Aprilis Sziil6i értekezlet: a Nyuszi Ovodapedagégusok, sziilsk | Papir, irészer, egyéni Balla Anna
20. 16,30 6ra nevelési év értékelése | csoportszoba fejlettségi lapok Andrasi Timea
Aprilis Szil6i értekezlet: a Mokus Ovodapedagoégusok, szulék | Papir, irészer, egyéni Szabo Katinka
21. 16,30 6ra nevelési év értékelése | csoportszoba fejlettsegi lapok Papp Bernadett
Aprilis Sziili értekezlet: a Ozike Ovodapedagégusok, szillsk | Papir, iroszer, egyéni Génczi Edit
22. 16,30 6ra nevelési év értékelése | csoportszoba fejlettségi lapok Csip6 Sara
Majus Anyak napja a Csoportszobak O<oam_umam@occmox, dajkak, | Dekoracid, ajandékok, Minden évoda-
03-07-ig csoportokban gyermekek, sziilék forgatokdnyv, magné, egyéb | pedagdgus
o Vonatos kirandulas Debrecen Minden dolgozé, Utazashoz szilkséges Szabé Katinka
Majus nagycsoportosoknak | Vojtina és gyerekek, sziilék kellékek Papp Bernadett

jatszétér




Majus Gyereknap Ovoda udvara Minden dolgozé, Dekoracio, forgatokényv Gdnczi Edit
28. délelbit gyerekek szerinti eszk6z6k Csip6 Sara
Majus Fejlédés nyomon csoportok Ovodapedagégusok | Papir, iroszer, egyéni Minden
30-i kdvetése- szildi fejlettségi lapok ovodapedagoégus
9 tajékoztatasok I | —
Udvari élet, jaték- Ovoda udvara, Ovodai dolgozok, A megvalésitashoz Minden
Folyamatos mozgas csoportszobak gyerekek, sziikséges eszkdzok ovodapedagogus
lehetéségének
kihasznalasa
NYARI programjaink
Junius A Nemzeti csoportok Ovénék Kényvek, képek Minden
4 Osszetartozas Napja ovodapedagogus
~ Janius 4. Nagyok bucstzasa Ovoda udvara Minden dolgoz4, Dekoracié, forgatékoényv, Szabé Katinka
4 gyerekek, szulék hangositas Papp Bernadett
17.00 6ra
Junius Sportnap Ovoda udvara O<oam_umam@|8=wox. dajkak, | Eszkozok a forgatokényv Goénczi Edit
12 csaladi nap szilék, gyerekek szerint Minden
, 6vodapedagogus,
i 14 6ra dajka
Junius Tabor Ovoda udvara, Ovodapedagdgusok, dajkak, | Kellékek, forgatokonyv Szabé Katinka
,Madartollal ir6- kéz” | csoportszoba, gyerekek Papp Bernadett
14-18. T
- indian tabor Strand
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Baptista Szeretetszolgilat Kisvjszallasi Ovodija

BJL—BA 5310 Kisujszillas, Ifjasig u 2.
q n Tel: +36 59 520 595
K's Jov' htep://kisuj-ovoda.baptistaoktatas.hu/

Mrgsin 0

Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi
Ovodaja
Menedzsment Munkako6zosség

Munkaterve

2026 - 2027. nevelési év

A munkakdz6sségi megbeszélések allandé meghivottja az intézmény igazgatoja:

Orosné Farkas Hajnalka Tiinde

Datum: 2026. 09. 01. Papp Bernadett mk. vez.

,,A bolcs tanitas az élet for
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Menedzsment Munkakoézosség tagjai:

Béla kiraly Uti Oveda:  Nagyné Patké Anna

Petéfi Ovoda: Andrasi-Padar Noémi

Feke-Jano Agnes

Pitypang Ovoda: Gyorfi-Borok Zsuzsanna

Kazianer Hajnalka Fanni

Sasasté Uti Ovoda: Gonczi Edit

Papp Bernadett

Feladatmegosztas, egvéb fontos tudnivalék:

Az Osszejovetelek az éves intézményi munkaterv alapjan, adott honap negyedik
hétféjén 13,30 orakor kezdddnek a Sasastd Uti Ovodaban. A nevelési évben legalabb
5, de sziikség szerint tobb alkalommal szervezédnek.

A munkakdzosség tagjai a megbeszélésen elhangzott informaciokat folyamatosan
atadjék tagévodajuk nevelétestiiletének, egyben kérdéseiket, véleményiiket képviselik

az osszejoveteleken.

A munkakdzosségi tag hidnyzdsa esetén — ilyenkor, lehetdség szerint
nevelokozosségébsl masik ovodapedagogus képviselie oOvodajat - az aktualis

dokumentumait jutassa el a Munkak6zosség vezetdjének.
Jegyzokonyv minden Osszejovetelen készill. A jegyzokonyvvezetd személye minden
alkalommal masik tag, aki a jegyzokonyvet szamitogépen elkésziti, majd e-mailben

elkiildi a munkak6zosség vezetbjének és minden Gvodaba az érintett tagoknak.

Munkakozosség intézkedési terve

. A munkakozosség célja:

Intézményiink pozitiv arculatdnak tudatos ¢épitése és megerositése a  kiilsd

kommunikacioban, menedzsment folyamatok koordinalasa.

\@ baptist:

,,A bolcs tanitas az élet for

{Paldshacrada
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Sriimos”

- A sziilék és a helyi kozosség tajékoztatasanak rendszeressé és lathatova tétele.

- A belsé kozosségi élet gazdagitasa és az 6vodai identitas erdsitése rendezvényeken
keresztiil. _

- A honlap és a facebook oldal folyamatos, aktualis tartalommal valo frissitése.

- Kreativ, vizuélisan vonzd, tudatosan tervezett promocios anyagok, plakatok készitése
a kiilonb6z6 dvodai eseményekhez.

- A gyerekek tevékenységeinek bemutatisa a nyilvanossag szamara.

- Bedvodazasi és beiskolazasi folyamatok koordinalasa.

2. A célhoz kapcsolédé feladatok:

- Az intézmény pozitiv arculatinak megismertetése, kiemelése kiilonbdzd
kommunkikéaciés csatornakon keresztiil.

- Havi egy cikk, képes beszamol6 készitése a honlapra.

- Belsé rendezvények szervezése, koordinalasa.

- Kapcsolattartas Szathméri Endrével, a hivatalos fotossal, illetve T6ros Ervinnel, az
intézmény informatikusaval.

- Kiils6 eseményeken, varosi rendezvényeken vald megjelenés.

- Plakatok, meghivok, szorolapok tervezése és kivitelezése a rendezvényekhez
kapcsoloéddan.

- Iskolai nyilt napokon, rendezvényeken valé részvétel, be6vodazast megel6z6 nyilt
napok szervezése.

-  Munkakozosségi megbeszélések tartasa, a megvalosult események értékelése, az

elkdvetkezend6 események tervezése.

3. Elvart eredmény (sikerkritérium):

- A sziilokkel, csaladokkal valé szorosabb kapcsolat.

- Intézményiink arculatanak vonzéva tétele a csaladok szamara, mely a&ltal nd a
bedvodazas sikeressége. 3

- Szorosabb egylittmiikddés, tapasztalatcsere a munkak6zosségi tagok kozott.

- Kozs fenntartast altalanos iskoldban sikres beiskoldzasi mutatok.

{Paldahacrade
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Baptista Szeretetszolgilat Kisdjszillasi Ovodija
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Eroforrasok:

Humén: Ovodapedagogusok

Dologi: A megvalositashoz sziikséges eszkozok: szamitogép, nyomtatd, lamindlogép,

stb.

Feladat
Idépont Feladat/téma feldolgozasahoz
sziikséges eroforras
- Feleldsségi korok, Laptop, nyomtato,
2026. szeptember 28. | feladatok kijeldlése. fénymésolo,
- Kommunikdcids  terv | jeoys6ksnyv, jelenléti iv
. Osszeallitasa.
1 - Eddigi anyagok Laptop, nyomtatd,
visszhangja, értékelése. fénymadsolo, egyéb
2026. november 30. |~ . Elkﬁvggizﬁlzdﬁ dokumentécio,
programok — évo ént. . . . s o
- Kreativ Gtletborze a | 2 egyz0konyv, jelenléti iv
bedvodazasi idészakra valod
felkésziiléshez.
- Bedvodazasi idOszak Laptop, nyomtato,
2027. januar 25. tamogatasa. fénymasolo, plakattervek,
- Nyﬂt napok promécios anyagok,
programjanak jegyzOkonyv, jelenléti iv
| megtervezése. ’

2027. februar 22.
(OviGala megrendezése
esetén)

- OviGalaval kapcsolatos
szervezési feladatok

- Felel6sok kijelolése

- Tehetségmiihelyek
bemutatkozasa: kiallitassal
kapcsolatos szervezési
feladatok leosztasa,
felel6sok kijeldlése

Laptop, nyomtato,
fénymasolo, egyéb
dokumentacio,
jegyzdkonyv, jelenléti iv

2027. majus .

- Az éves munkakdzosségi
tevékenység értékelése.

- Cikkek, videodk,
promocids anyagok

Laptop, nyomtato,
fénymasolo, egyéb
dokumentacio,

\O,

anrléc

baptist:
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hatékonysaganak
visszamérése.

- Beovodazasi eredmények
elemzése.

- Javaslatok a kovetkezo
évre.

jegyz6konyv, jelenléti iv

Kisujszallas, 2026. 09.07.

Tz Fervadet........

Papp Bernadett

Menedzsment Munkak$zdsség vezetd

\O,

baptist:

nevelés-oktatd
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Baptista Szeretetszolgalat Kistjszillasi Ovodija

Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi
Ovodaja
Fejleszt6 Munkakozosség

Munkaterve

2026 - 2027. nevelési év

A munkako6zosségi megbeszélések alland6 meghivottja az intézmény vezetdje:

Orosné Farkas Hajnalka Tiinde

Datum: 2026. 09. O1. Szab6 Katinka mk. vez.

@ baptistz ,,A bolcs tanitas az élet for
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Baptista Szeretetszolgalat Kisdjszallasi Ovodija
5310 Kisdjszallis, Ifjusig u 2.

Tel: +36 59 520 595
http//kisuj-ovoda.baptistaoktatas.hu/

Béla kiraly Uti Ovoda:

Petéfi Ovoda:

Pitypang Ovoda:

Sasast6 Uti Ovoda:

Fejleszté Munkakozossége tagiai:

Kiasané Nemes Aniké
Molnar Andrea
Barna Ibolya

Andrast Timea

Szab6 Katinka mkv.

Feladatmegosztas, egvéb fontos tudnivalok:

Az Osszejovetelek az éves intézményi munkaterv alapjan, minden hoénap masodik
hétféjén 13,30 orakor kezdddnek a Sasastod Uti Ovodéban. A nevelési évben legalabb
4, de sziikség szerint tobb alkalommal szervezédnek.

A munkakozosség tagjai a megbeszélésen elhangzott informaciokat folyamatosan
atadjak tagévoddjuk neveldtestiiletének, egyben kérdéseiket, véleményiiket képviselik

az Osszejoveteleken.

A  munkakdzosségi tag hidnyzdsa esetén — ilyenkor, lehetdség szerint
neveldkozosségébdl masik 6vodapedagbgus képviselje Ovoddjat - az aktualis

dokumentumait jutassa el a Munkakozosség vezetdjének.
Jegyzokonyv minden 6sszejovetelen késziil. A jegyzokonyvvezetd személye minden
alkalommal maésik tag, aki a jegyzokonyvet szamitégépen elkésziti, majd e-mailben

elkiildi a munkako6zdsség vezetdjének és minden 6vodéaba az érintett tagoknak.

\O,

baptist:

neveléc onktatsd

,,A bolcs tanitas az élet for
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Munkakozosség intézkedési terve

. A munkakozisség célja:

BTMN-s, HHH-s gyermekeknél a meglévd hatranyok, hidnyossagok csokkentése.

HH -s gyermekek képességeinek megismeréséhez létrehozott felmérdanyag
hasznalatanak tamogatésa.

Koragyermekkori fejlesztéssel mar az 6vodéba 1épést kovetben a killonbdzo
teriileteken észlelt lemaradasok, fejletlenségek okainak felismerése, és a gyermekek
egyéni fejlettségéhez igazodo, legeredményesebb megsegitése.

Szakmai anyag kidolgozasa, mellyel az 6vodapedagdgusokat kivanjuk tdmogatni s a
sziildi értekezleten is ezeket fel tudjak majd hasznalni.

A pozitiv személyiségjegyek erdsitése.

A eélhoz kapcesolédo feladatok:

BTMN-s gyermekek egyéni vizsgalata, felmérés elvégzése, értékelése.

HH-s gyermekek méréanyaganak bevezetése az 6vodai gyakorlatba.

Az értékelés eredményei alapjan az egyéni részképesség fejlesztés megtervezése.

A korai életszakaszban felismert problémak azonositasara megfeleld
szempontrendszer kidolgozasa.

Sziil6i tajékoztatas.

Szakmai anyag kidolgozasa a kévetkez6 témakban: digitélis eszk6zok hasznélata,
szabadtéri mozgas (hinta, jarganyok, labda, trambulin, cstiiszda, homokozas), verselés,
mondokazas, éneklés, é16 mese, beszédfejlodés segitése, szabad jaték.

Elvart eredmény (sikerkritérium):

Megfelel iskolakésziiltség elérése.

A kiilénboz4 teriileteken meglévd hatranyok, hidnyossagok csokkentése.
Szakmai-médszertani egyiittmiikodés, tapasztalatcsere a munkakozosségi
tagok kozott.

HH- s gyermekeknek mérési anyag alkalmazasanak bevezetése.

Bizonyos téméakban szakmai anyag létrehozésa és eljuttatisa minden
tag6vodaba.

Eréforrasok:
Humén: Ovodapedagbgusok

Dologi: A megvaldsitashoz sziikséges mérdanyagok, dokumentumok, szakmai
ajanlasok biztositasa

AO,

baptist:
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Idépont: Feladat/Téma Feladat
feldolgozasahoz
sziikséges erdforras

- A munkak$zosség szakmai

2026. oktéber 12.

feladatainak elokészitése;

- munkatervi feladatok k6z0s
értelmezése,

- korai fejlesztés meglévod
gyakorlatanak folytatasa
(mikro csoportok,
felterjesztések)

- egységes dokumentacio,
mérbanyagok,
szempontsorok
alkalmazasanak
megbeszélése.

- az egyéni fejlesztési tervek
egységes feltoltése az
OviKRETA rendszerbe.

- a HH-s gyermekek
mérdanyaganak alkalmazasi
tapasztalatainek
megbeszélése.

- Szakmai anyag létrehozasa
a kovetkez6 témakban:
digitalis eszk6zok
hasznaélata.

Laptop, nyomtato,
fénymasolo, méréanyag,
szempontsor, jegyzokonyv,
jelenléti iv

2026. november 09.

Tapasztalatok megbeszélése:

- korai fejlesztés,
felzarkoztatas, mikro
csoportok mitksdési
gyakorlata

- BTMN-s gyermekek
haladasa az egyéni fejlesztés
soran,

- Szakmai anyag létrehozasa

Laptop, nyomtato,
fénymasold, szempontsor,
fejlesztési tervek,
jegyzOkonyv, jelenléti iv

AO,

baptist:

nevrléc oktats
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a kovetkez6 témakban:
verselés, mondokazas,
éneklés, €16 mese,
beszédfejlodés segitése,

szabad jaték.
- Felzarkoztatas
tapasztalatainak ’
megbeszélése: Laptop, nyomt.t:lto, .
srei fénymasolo, fejlesztési
2027. marcius 08. (gyermekek haladasa, tervek, jegyz6knyv,

nechézségek, bevalt
modszerek, értékelés,
évhalasztasi kérelmek)

- Szakmai anyag létrehozasa

a kovetkez6 témakban:

Szabadtéri mozgas: hinta,
jarganyok, trambulin, labda,

homokozas, csuszdazas.

jelenléti iv

2027. méajus 10.

- A munkak6zosség éves

munkajanak 6sszefoglalasa,

értékelése,

- Fejlesztési tervek,
attekintése, hianyossagok
pétlasa, alkalmazott ,,jo
gyakorlatok”megosztasa

Laptop, nyomtato,
fénymasold, fejlesztési
tervek, egyéb dokumentacio,
jegyz6konyv, jelenléti iv

Kisujszallas, 2026. 09.07.

............................................

Szabé Katinka
Fejleszté6 Munkakozosség vezetd

@baptist:

nevelés-oktat4
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BAPTISTA SZ’ERE’TE'I:SZOLGALAT
KISUJSZALLASI OVODAJA

SZAKMAI ES M(')DSZE,RTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERVE

2026/2027. NEVELESI KV

A munkakozosség vezetdje:
K&variné Papp Katalin igazgatohelyettes

A munkaterv idészaka:
2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

1
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A Szakmai és Modszertani munkak6zosség tagjai:

e Orosné Farkas Hajnalka Tiinde igazgato

e Ko&variné Papp Katalin igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezetd
e Gonczi Edit igazgatohelyettes

¢ Kasané Nemes Anik6 telephely-koordinator

¢ Molnar Andrea telephely-koordinator

A munkakozosség miikodési teriilete:
Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodéja valamennyi telephelye

1. A MUNKAKOZOSSEG MUKODESENEK CELJA

A Szakmai és Mddszertani Munkak6zosség célja az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak
tamogatdsa, a szakmai egyiittmiikddés és tuddsmegosztas erdsitése, az intézményi folyamatok
Osszehangolésa, valamint a pedagdgiai munka eredményességének folyamatos nyomon kdvetése.

A munkakozosség feladata, hogy az intézmény négy telephelyének szakmai tapasztalatait
osszekapcesolja, timogassa a jo gyakorlatok megosztasat, valamint kdzremiikodjon az intézményi
célok és fejlesztési feladatok megvaldsitasaban.

A munkakdz6sség munkéja sordn kiemelt figyelmet fordit:

o apedagdgiai munka szakmai szinvonalanak erdsitésére;

e abels6 szakmai ellenérzés és monitoring tdmogatasara;

¢ apedagogusok kozotti tudasmegosztasra;

e azintézményi mérési-értékelési eredmények elemzésére;

o a gyermekek egyéni fejldését tAmogaté pedagogiai gyakorlatok megosztasara;

e az Gvoda-iskola dtmenet tamogatasara;

o abedvodazasi és beiskolazasi folyamatok szakmai tAmogatasara;

e azintézmény és a NABOK Kossuth Lajos Altalanos Iskola kozotti szakmai
egylittmiikddésre;

o az intézményi innovaciok és jo gyakorlatok megismerésére €s terjesztésére;

« az alapdokumentumok szakmai tartalmanak feliilvizsgalataban valé kézremikodésre.
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I1. A 2026/2027. NEVELESI EV KIEMELT SZAKMAI IRANYAI

A munkakozosség tevékenysége szorosan kapcsolodik az intézmény 2026/2027. nevelési évre
meghatarozott kiemelt feladataihoz.

Kiemelt szakmai teriiletek:
1. Fenntarthatdésag és kirnyezettudatossigra nevelés

A komyezettudatos szemlélet intézményi szintli erdsitése, a telephelyeken alkalmazott jo
gyakorlatok megosztasa.

2. A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése

A tarsas kapcsolatok, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés, érzelmi nevelés és kozosségi
magatartas fejlesztését tamogaté modszerek megosztasa.

3. Az ovoda—iskola Atmenet timogatasa

A tankoteles kort gyermekek iskoléra valo felkészitésének, valamint az 6voda és az iskola
kozotti szakmai egyiittmiikddésnek az erdsitése.

4. Az Iskolavaré Ovodai Csoport szakmai timogatisa

Az Ujonnan indulé Iskolavard Ovodai Csoport tapasztalatainak nyomon kévetése, a program
megvalosulasanak tAmogatasa, valamint az iskolael6készité modszerek intézményi szintl
megosztasa.

5. A pedagdégiai munka eredményességének timogatasa

A mérési eredmények, szakmai tapasztalatok és belsd ellenbrzések tapasztalatainak felhasznalasa
a pedagdgiai gyakorlat fejlesztésében.

III. A MUNKAKOZOSSEG KIEMELT FELADATAI
1. BELSO SZAKMAI ELLENORZES ES MONITORING
Cél:

A pedagdgiai munka eredményességének, az intézményi elvarasok megvalosuldsanak és a
szakmai folyamatok miikédésének nyomon kovetése.



Baptista Szeretetszolgilat Kistjszillasi Ovodija

A4 8 5310 Kisdjszallds, Ifisig u 2.
ad !] 1 Tel: +36 59 520 595
K's UJ oVIi http://kisuj-ovoda.baptistaoktatas.hu/
Wy
Feladatok:

e abels ellendrzések szakmai tAmogatasa;

e az éves ellendrzési szempontok véleményezése;

o apedagdgiai dokumentaciok szakmai szempontu attekintésének tAmogatésa;
e abelsd ellendrzések tapasztalatainak 6sszegzése;

o fejlesztendo teriiletek és jo gyakorlatok feltarasa;

o sziikség esetén fejlesztési javaslatok megfogalmazasa;

o azellendrzési tapasztalatok visszacsatolasa a pedagégiai gyakorlatba.

Felelos: munkakozosség-vezetd
Kézremitkod6k: munkakozosségi tagok, telephelyi szakmai koordinatorok
Hataridé: folyamatos, az éves ellendrzési terv szerint

2. TUDASMEGOSZTAS ES BELSO SZAKMAI EGYUTTMUKODES

Cél:
A négy telephely pedagogusai kozétti szakmai egyiittmiikddés erdsitése, a tapasztalatok és jo
gyakorlatok intézményi szintli megosztasa.

Feladatok:

o bels6 szakmai mihelyek szervezése;

o hospitalasi lehetdségek biztositdsanak timogatasa;

¢ modszertani bemutatok kezdeményezése;

e jo gyakorlatok dsszegyiijtése és megosztasa;

» tovabbképzéseken szerzett ismeretek intézményi megosztisanak dszténzése;
» modszertani segédanyagok, szakmai otletek gy(jtése;

o atelephelyek k6zotti szakmai kommunikaci6 erésitése.

Felelés: munkakzosség-vezetod
Kozremiikoddk: munkak$zosségi tagok, pedagdgusok
Hataridé: folyamatos; szakmai miihelyek szerint

3. MERES, ERTEKELES, ELEMZES

Cél:
A gyermekek fejlodését nyomon kovetd mérési és értékelési folyamatok tapasztalatainak
felhasznalasa a pedagogiai munka fejlesztésében.
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Feladatok:
¢ azintézményi mérési eredmények attekintése;
o aDIFER-mérések tapasztalatainak szakmai elemzése;
e azeredmények alapjan fejlesztendd teriiletek azonositésa;
« atankoteles gyermekek fejlettségével kapesolatos tapasztalatok dsszegzeése;
e afejlesztési szilkségletek és pedagdgiai valaszok dsszehangolésanak tdmogatasa;
o amérési eredmények alapjan megfogalmazott intézményi feladatok nyomon kdvetése.

Felelds: munkakzosség-vezetd
Kozremiitkodok: telephely-koordinatorok, pedagogusok, fejleszt6 szakemberek
Hataridd: 2026. szeptember — 2027. junius

4. OVODA-ISKOLA ATMENET, BEISKOLAZAS

Cél:
A gyermekek iskolakezdésének szakmai timogatasa, valamint az 6voda és az iskola koz6tti
folyamatos egytittmikddés erositése.

Feladatok:

a tankételes korti gyermekek iskolakezdésének szakmai tdmogatdsa;
az iskoldra valo felkészités modszereinek megosztasa;

az Iskolavard Ovodai Csoport szakmai timogatasa;

kapcsolattartas a NABOK Kossuth Lajos Altalanos Iskolaval;

k6z6s szakmai programok, egyeztetések kezdeményezése;

az iskolakezdéssel kapcsolatos tapasztalatok kélcsonds megosztasa;
az dvoda—iskola atmenetet tamogato jo gyakorlatok gytijtése.

Felelés: munkakdzosség-vezetd
Kozremiikodok: Gonczi Edit, Kasané Nemes Aniko, Molnar Andrea
Hataridé: folyamatos

5. BEOVODAZAS SZAKMAI TAMOGATASA

Cél:
Az 6vodai beiratkozas és az 1j gyermekek intézménybe torténd beilleszkedésének szakmai
tamogatasa.
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Feladatok:
e abedvodazast timogato intézményi programok szakmai dsszehangolasa;
e az 6vodat bemutatd, csaladokat megszolité programok szakmai tdmogatasa;
¢ atelephelyek jo gyakorlatainak megosztasa;
o az tjonnan érkezd gyermekek beilleszkedését segitd tapasztalatok osszegytijtése;
o asziilékkel vald egyiittmiikodést tAmogaté médszerek megosztasa.

Felelos: munkak$zosség-vezetd
Kozremiikiodék: telephely-koordinatorok
Hataridé: 2027. marcius—madjus, illetve folyamatos

6. EGYUTTMUKODES A NABOK KOSSUTH LAJOS ALTALANOS ISKOLAVAL

Cél:
Az azonos fenntartasban miikodé intézmények szakmai kapcsolatanak erdsitése.

Feladatok:

rendszeres szakmai kapcsolattartés;

k6z0s szakmai egyeztetések kezdeményezése;

az 6voda—iskola dtmenet tapasztalatainak megosztasa;

k6z6s programok és szakmai események tdmogatasa;

a gyermekek iskolai beilleszkedésével kapcsolatos tapasztalatok visszacsatoldsa;
az Iskolavaré programhoz kapcsolodo egyiittmikédés lehetdségeinek feltarasa.

Felelés: munkak6zosség-vezetd
Kozremiikodék: munkakozdsségi tagok, érintett pedagogusok
Hataridé: folyamatos

7. INTEZMENYI INNOVACIO ES JO GYAKORLATOK

Cél:
A pedagogiai modszerek megtjitasanak és az intézményi jo gyakorlatok elterjesztésének
tamogatasa.

Feladatok:

o uj modszerek és pedagdgiai eszk6z6k megismerése;
¢ az intézményben alkalmazott eredményes modszerek 6sszegyijtése;
¢ jo gyakorlatok bemutatasa;

6
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e atelephelyek kozotti tapasztalatcsere 6sztonzése;
e innovativ kezdeményezések tdmogatésa;
e az Iskolavaro csoportban alkalmazott modszerek tapasztalatainak megosztasa.

Kiemelt modszertani teriiletek:

e Mozgaskotta;

o Sakkjatszotér;

e robotika;

o gy teddral;

« grafomotoros fejlesztés;

o jatékos iskolaelokészitd tevékenységek;
e mozgasfejlesztés;

szocialis kompetenciafejlesztés.

Felelés: munkakz6sség-vezetd
Kozremiikodok: munkakszosségi tagok, pedagdégusok
Hataridé: folyamatos

8. ALAPDOKUMENTUMOK ES INTEZMENYI FOLYAMATOK SZAKMAI
TAMOGATASA

Cél:
Az intézményi alapdokumentumok és szakmai folyamatok 6sszhangjanak biztositasa.

Feladatok:

o aPedagdgiai Program szakmai tartalménak feliilvizsgélatdban valé kdzremiikodés;
e az SZMSZ és Hazirend szakmai szempontll véleményezésének tamogatasa;

e jogszabdlyi és szakmai valtozasok nyomon kovetése;

¢ avaltozasok intézményi gyakorlatba t6rténé beépitésének tAmogatdsa;

« szakmai javaslatok megfogalmazasa az intézményvezetés részére.

Felelés: igazgat6
Kozremiikodok: munkakszisség vezetdje és tagjai
Hatdridé: sziikség szerint
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IV. A MUNKAKOZOSSEG EVES UTEMTERVE

Idészak

2026. szeptember

2026. oktober

2026. november

2026. december
2027. januar

2027. februar

2027. marcius

2027. aprilis

2027. majus

2027. janius

2027. jalius—
augusztus

Fo feladat
Eves munkaterv véglegesitése, feladatok és
felel6sségek meghatarozasa
A 2026/2027. nevelési év szakmai prioritasainak
attekintése
Az Iskolavaré Ovodai Csoport indulasénak szakmai
tamogatasa

Belso ellenérzési feladatok és szempontok attekintése

J6 gyakorlatok, modszertani tapasztalatok gyjtése
Szakmai mihely / tudasmegoszt6 alkalom

A mérési-értékelési folyamatok tapasztalatainak
attekintése

Féléves szakmai tapasztalatok 6sszegzése

Az els6 félév szakmai tapasztalatainak értékelése
Fejlesztendo terliletek meghatdrozasa
Ovoda—iskola atmenetet timogatd szakmai
egylittmiikodés

Kapcsolattartas a NABOK Kossuth Lajos Altalénos
Iskolaval

Bedvodazasi és beiskolazasi feladatok szakmai
tamogatasa

Szakmai egyeztetés az iskolaval

Belso ellenérzések tapasztalatainak elemzése

J6 gyakorlatok megosztasa

Meérési eredmények ¢€s fejlesztési tapasztalatok
elemzése

Az 6voda—iskola atmenet tapasztalatainak Osszegzése

Eves szakmai munka értékelése

A munkakozisség éves beszamoldjanak elkészitése

A koévetkezd nevelési év szakmai feladatainak
elékészitése

Felelos
K§variné Papp
Katalin

Munkak6z6sség

Munkak6z6sség

Kovariné Papp
Katalin
Munkak6zosség

Kijelolt tag
Munkakdzdsség

Munkak6zOsség
Munkakozdsség
Munkak$zsség

Munkak6zosség

Kovariné Papp
Katalin

Munkak6zosség

Munkakdzdsség
Munkak6zsség
Munkak6zosség

Munkak6zosség
Munkak6zdsség
Kévariné Papp
Katalin
Munkak6zdsség

Munkak6z0sség
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V. A MUNKAKOZOSSEG MUKODESI RENDJE

Baptista Szeretetszolgalat Kistjszillisi Ovodaja

A munkakozosség a nevelési év soran sziikség szerint, de tervezetten tart megbeszéléseket.

A megbeszélések célja:

o az aktualis szakmai feladatok egyeztetése;

o afeladatok megvaldsulasanak nyomon kovetése;

» tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasa;

o problémak feltarasa és koz6s megoldasi lehetdségek keresese;
o akovetkezo idbszak feladatainak meghatarozasa.

A munkakozosség vezetdje a megbeszélések témajat és iddpontjat a munkakozosség tagjaival

egyeztetve hatarozza meg.

A munkakézosség az intézmény vezetésével folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn.

VL. A MUNKAKOZOSSEG TAGJAINAK KIEMELT SZEREPE
Kévariné Papp Katalin
munkakézosség-vezeto

o a munkakézosség munkajanak koordinélasa;

o az éves munkaterv végrehajtasanak nyomon kdvetése;

o szakmai egyeztetések vezetése;

e belsd ellendrzési feladatok koordinalasa;

+ amunkak6zdsség és az intézményvezetés kozotti kapesolattartas;
o éves beszamold elkészitésének koordinalasa.

Orosné Farkas Hajnalka Tiinde
igazgato
e azintézményi szakmai irdnyok meghatarozasa;
e vezetdi és szakmai dontés-elokészités tAmogatasa;

e az alapdokumentumok szakmai feliilvizsgalatanak iranyitéasa;
o amunkakdzosség szakmai munkéjanak vezetdi tamogatasa.
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Gonczi Edit
igazgatohelyettes

e apedagdgiai szakmai folyamatok tdmogatasa;

o azintézményi feladatok koordinaci6jaban val6 részvétel;
o mérési-értékelési és fejlesztési folyamatok tamogatasa;

¢ szakmai tudasmegosztasban val6 kozremiikodés.

Kasané Nemes Aniko
telephely-koordinator

« atelephely szakmai tapasztalatainak képviselete;

« atelephelyi j6 gyakorlatok dsszegyijtése;

e aszakmai informaciok telephelyi kozvetitése;

e azintézményi szakmai feladatok telephelyi megval6sulasanak tdmogatasa.

Molnir Andrea
telephely-koordinator

» atelephely szakmai tapasztalatainak képviselete;

o atelephelyi jo gyakorlatok dsszegyiijtése;

o szakmai informaciok kdzvetitése;

o azintézményi szakmai feladatok megvalésuldsanak tamogatasa.

VII. A MUNKAKOZOSSEG MUNKAJANAK EREDMENYESSEGI MUTATOI
A munkakozosség az éves tevékenységének eredményességét az aldbbiak alapjan értékeli:

o atervezett munkakoézosségi feladatok megvaldsuldsa;

o belsd szakmai ellendrzések és visszacsatoldsok megvaldsulasa;

o szakmai miihelyek, tuddsmegoszt6 alkalmak szdma és tapasztalatai;

» telephelyek koz6tti szakmai egylittmitkddés erosodése;

e joO gyakorlatok megosztasa;

o mérési eredmények elemzésének és felhasznalasanak megval6sulasa;

e §voda—iskola egyiittmiikodés er6sodése;

o NABOK Kossuth Lajos Altalanos Iskolaval megvaldsulé kozos szakmai tevékenységek;
o az Iskolavaré Ovodai Csoport szakmai tapasztalatainak hasznosulasa;

o amunkakozosség altal megfogalmazott fejlesztési javaslatok megvalosuldsa.
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VIII. A MUNKAKOZOSSEG EVES ERTEKELESE

A munkakdzosség a nevelési év végén értékeli a munkatervben meghatérozott feladatok
megvalosulasat.

Az értékelés soran vizsgalja:

o akitlizott célok megvaldsulasat;

o azelvégzett feladatokat;

e aszakmai egyiittmiikodés tapasztalatait;

o a bels6 ellendrzések eredményeit;

e atudasmegosztas eredményességét;

o amérési és értékelési folyamatok tapasztalatait;

¢ az 6voda—iskola egyiittm{ik6dés eredményeit;

+ a fejlesztendd teriileteket;

o akovetkezd nevelési évre vonatkozo szakmai javaslatokat.

Az éves értékelés tapasztalatai beépitésre keriilnek a kovetkez6 nevelési év munkatervének
elkészitésébe.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

A munkatervben meghatarozott feladatok a nevelési év soran az intézményi és szakmai
sziikségleteknek megfelelden modosithatok, illetve kiegészithetok.

A munkakozosség vezetdje a munkaterv megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, €s
sziikség esetén kezdeményezi a feladatok, hataridk vagy felel6sok mddositasat.

Kisujszallas, 2026. szeptember O1.
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