201735 ]
Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodaja
5310 Kistjszallas, Ifjasag atja 2.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett kdznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi kéznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201735
Intézmény neve: Baptista Szeretetszolgalat Kistijszallasi Ovodaja
Székhely cime: 5310 Kisujszallas, Ifjusag utja 2.

Székhelyének megyéje:  Jasz-Nagykun-Szolnok
Intézményvezetd neve:  Orosné Farkas Hajnalka Tiinde

Telefonszama: 06-59/520-595
E-mail cime: kisujovi@baptistaoktatas.hu
Ellatott feladatok:

-0vodai nevelés

2. Fenntarto adatai

Fenntarto: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Fenntart6 cime: 1111 Budapest XI. keriilet, Budafoki ut 34/b
Fenntart6 tipusa: egyhazi jogi személy

Képvisel6 neve: dr. Szilagyi Béla, dr. Szabo Csaba
Telefonszama: +36 20 770 5608

E-mail cime: szabocsaba@baptistasegely.hu

3. Az intézmény miikodo feladatellatasi helyei

01 - Baptista Szeretetszolgalat Kisijszallasi Ovodaja (5310 Kisiijszallas, Ifjusag tja 2.)
Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés

02 - Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodaja Béla Kiraly Uti Ovoda /telephely (5310 Kistjszallas,
Béla kiraly ut 67.)
Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés
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03 - Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodaja Pet6fi Ovoda /telephely (5310 Kistjszallas, Széchenyi

utca 9.)

Ellatott feladatok:
- 0vodai nevelés

04 - Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodaja Sasasté Uti Ovoda / telephely (5310 Kisujszallas,

Sasasto utca 5.)
Ellatott feladatok:
- 0vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai
Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint

2025-0s statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitolétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt [ Osztalyo | Nem pedagogus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, munkakorben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgit | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakérben erem/cso | k szdma |  nyit6létszama
szama alkalmazottak portszob | dsszesen
nyitéallomanya a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbél tett tett | OSSZesen Osszese | ebbdl
leAnyok | integralt | felndtiok ndk tan}llok tanylok n ndk
anés | tatasban, szdma | szama
kiilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie ok
k
Ovoda 253 111 7 0 23 23 0 12 11,00 24 23
Osszesen 253 111 7 0 23 23 0 12 11,00 24 23

Pedagégusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaido szerint, oktatasi szintenként - 6sszesito tablazat

2025-0s statisztikai adatok alapjan

Ovoda
ban
foglalk
oztatot
t

1-4. 5-8. | Gimnézium 9-12. évfolyaman, Technikum, | Alapfo| Kollég| Pedag | Fejlesz| Osszes| Részmunkaidésbol
évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimndziu | ka | iumba | Ogiai t6 en vagy 6raadobol,
mon amon | szakiskolaban, készségfejleszté | m, szakképzé | mivés n szaksz | nevelé megbizasi
(alt. | iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat S- szerz6désesbdl a teljes
iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz$ | iskola ndl, | oktatas munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban
gimna szakképzo iskola 9-11. gyogy
ziumb évfolyaman pedag
an) r . . a ogusi, o 0
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor i 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti | a1 ti lati, [~ aalatti| %-a a
gyakor szakira Ktori kozotti | feletti
i nyd haloza
szakira oktatas
i Kiegés
oktatas Zith
Osszes | ebbol targyat targyat nemze
en | kifuto tiségi
szakkod nyelvo
z¢pisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum Zitd
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
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Teljes 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0
munkaidds

ebbdl nd 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0
Részmunkaid 0

0s

ebbdl n 0

Oraado, 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 1 0
megbizasi

szerz6dés

ebbdl n 3 0 0 0 3 1
Osszesen 26 0 0 0 26 0

gs() 1+s03+s05

ebb6l né 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0
§SO2+SO4+SO6

F6 munkaviszony keretében, pedagégus-munkakorben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesité tablazat

2025-6s statisztikai adatok alapjan

Igazgatjlgazga Tagi | Tagin | Ovod|0sztd |Szakos | Szak [Oktat | Kollé IKony Kond | Gysgypedag PS?IC ogus Gyog [Egye b| Ossze
6 [tohely | n |tézmé|aj [ly-  fanitA |mai [0 giu |vtaros [ktor |ogus, Fejles ytestn s
ettes | tézm | ny- csop. tanito |st gyak. mi | anar [Logo | konduktor zt6 eveld
ény- | vezet végz6 | okt. ne pédus pedag
vezet| 6- | fogl végzo vel holog
6, |helyet Ota s
Intéz | tes, na
mény | Intéz r
- mény
egysé| - Logo |egyéb
g- | egyse pédus
vezet g-
6 | vezet
8-
helyet
Gyogypedag 1 1
ogus,
konduktor
Felséfoka 1 2 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
végzettségll
ovodapedagd
gus
Osszesen 1 2 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 23

Koznevelési alapfeladatellatisban nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben dolgozok

létszama, nyitoadatok - 6sszesité tablazat

2025-0s statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz6dés)
Osszesen ebbdl nd Osszesen ebbdl nd Osszesen ebbdl nd Osszesen ebbdl nd
Osszesen (s02+s03+...+s21) |18 18 0 18 18
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egy¢b titkar)
Dajka 12 12 0 0 12 12 0 0
Gondozond és takaritd
Laborans
Pedagogiai asszisztens 5 5 0 0 5 5 0 0
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5. Altalanos adatok
A felvételi lehetdségekrdl szolo tajékoztato:

Tajékoztatd az dvodai felvételrdl, az 6vodai beiratkozasrol

/Vonatkoz6 jogszabaly: A kdznevelésrdl szolo CXC tv. 8. § és 20/2012. (VIIL.30.) EMMI rendelet/

-Az 6vodai felvétel/atvétel jelentkezés alapjan torténik. Jelentkezni a fenntartéval egyeztetett, meghatarozott idépontban és
helyszinen lehet.

-Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsé hatarnapjat
megel6zden legalabb harminc nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzz¢ a sajat honlapjan, kozlemény vagy hirdetmény
kozzétételét kezdeményezi a fenntartasdban miikodé 6voda honlapjan, kozlemény vagy hirdetmény, az 6vodak faliujsagjan és a
varosban meghirdetésre keriil(helyi lapban, plakaton, honlapon).

-A fenntart6i kdzlemény, hirdetmény tartalmazza

-a) az ovodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony 1étesitésérol, a nevelési év meghatarozasarol,

-b) az dvodai beiratkozas idopontjanak meghatarozasarol,

-c) a gyermek ovodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumok

Beiratkozaskor a sziil6 és a gyermek személyes megjelenése sziikséges.

A felvételre jelentkezd gyermekek adatait a beirasi naploban — A.Tii.728.r.sz. ,,Ovodai felvételi eldjegyzési napléd™ - rogzitjitk

Az dvoda vezetdje

-a) az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban,

-b) a kérelem elutasitasara vonatkoz6 dontését hatarozati formaban kozli a sziilével.

Az ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankoételezettség kezdetéig neveld intézmény. Az intézmény, a szabad féréhelyek
fliggvényében felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme
teljesithetd.

Az integraltan nevelhet6 — érvényes szakvéleménnyel rendelkezé — sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai felvétele az
intézmény alapito okirata szerint torténik

A gyermekek intézményi felvételérol, atvételrdl, az 6vodakba torténd besorolasrdl az intézmény vezetdje dont.

A beiratkozasra meghatarozott id6:
-Az o6vodai felvétel/atvétel jelentkezés alapjan torténik. Jelentkezni a fenntartoval egyeztetett, meghatarozott idépontban és
helyszinen lehet.
- A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefiiggd eljarasrol a beiratkozas elsd
hatarnapjat megel6z6en

legalabb harminc nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, kozlemény vagy hirdetmény
kozzétételét kezdeményezi a

fenntartasaban mitkodé 6voda honlapjan, kdzlemény vagy hirdetmény, az dvodak falitijsagjan és a varosban meghirdetésre
kertil(helyi lapban,plakaton, honlapon).
-Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.
Az intézmény az online és a személyes beiratkozast is biztositja.

Az intézmény honlapjan lehetdség van a beiratkozasi napokon elektronikus beiratkozasra
(Ovodai beiratkozas, majd Ovodai jelentkezésre

kattintva érhet6 el az aktualis nevelési évre sz610 tirlap. A kitoltés csak adott id6szakban lehetséges !
- Papir alapon: Jelentkezési lap - intézményi papiralapi nyomtatvany — kitoltése, mely beszerezhet6 az
székhelyén, ( Kistjszallas, Ifjusag u. 2.), vagy kérhetd az 6vodakban
- Beiratas telefonon, a 06 59 520-595 telefonszamon, a beiratasi napokon, fenti idépontban,
- A beiratkozasra két munkanap kertiil kijeldlésre, majd tovabbi egy nap poétbeiratasi lehetdség, melynek helyszine az

intézmény kdzpontja.
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A fenntarté altal engedélyezett osztilyok, csoportok szama:

Ovoda /telephely Csoportok szama
Béla Kiraly Uti Ovoda: 3 csoport
Petéfi Ovoda: 3 csoport
Pitypang Ovoda: 3 csoport
Sasasté Uti Ovoda: 3 csoport
Osszesen 11 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség jogcime és mértéke
Az étkezési téritési dijak megallapitasanak rendje, étkeztetési kedvezmények az 6vodaban:

- Az étkezési téritési dij 0sszegét hatdlyos jogszabalyok alapjan - fenntartoval torténd egyeztetés utan —
allapitja meg az intézmény

- A gyermek 6vodai jogviszonya alatt, a gyermekétkeztetés soran - a megéllapitott téritési dijbol - az
intézmény, a téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként biztositja (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) az
arra jogosultaknak

- Az 6vodas kort gyermek sziilgjét a 1997. évi XXXI. torvény 21.§, 21/A.§, 21/B.§ rendelkezései alapjan
normativ kedvezményként 100%-os kedvezmény illetheti meg az alabbi esetekben az dvodai nevelésben
részesiilo gyermek utan, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

¢) olyan csalddban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jut6 havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi
¢s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 6sszegének 130%-at vagy

e) nevelésbe vették.

- Amennyiben a csalad jovedelme alapjan nem jogosult a normativ kedvezményre, akkor étkezési téritési
dijat koteles fizetni.

- A normativ kedvezményre valo jogosultsagot €s a jogosultsag valtozasat a sziilonek jelenteni, igazolni kell
a328/2011. (XII. 29.) - a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol- Korm. rendelet 6. szamt
melléklet (NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bdlcsddei és 6vodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez ) kitoltésével.

- A jogosultsagi feltételek fennallasat - a NYILATKOZAT mellett - az alabbi dokumentumokkal kell
igazolni:

- hatosagi dontés (ha az ingyenességet hatésagi dontés alapozza meg (kizardlag rendszeres gyermekvédelmi
hatarozat),

- tartds betegség esetén szakorvosi igazolas,

- fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye.

Amennyiben a csalad jovedelme alapjdn nem jogosult a normativ kedvezmeényre, akkor étkezési téritési dijat
koteles fizetni.
gyermekek napi haromszori étkeztetését a Horvath Kert Vendéglo altal iizemeltetett konyha latja el.

Ovodainkban lehetéség van — szakorvos altal igazolt — ételallergias étrendre.

Intézményi téritési dij fizetése kiilfoldi allampolgar esetében a mindenkori jogszabaly és a hatalyos
fenntart6i szabalyozas alapjan torténik.

Az 6vodéakban melegitd konyha van, A gyermekek napi haromszori étkeztetését a kozétkeztetést végzo
vallalkoz¢ altal iizemeltetett konyha latja el.
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Téritési dijak 2025. szeptember 1.
Sziildk altal fizetendo:

- Félnapos ellatas: 200,00 Ft

- Napkozis ellatas: 1000,00 Ft

- Etelallergias ellatas: 200,00 Ft

Az intézmény altal a szolgéltatonak fizetett 6sszeg:
- Félnapos ellatasnal ( csak tizorai): 406,00 Ft / £6
- Ebéd: 1118,00 Ft/ 6

- Uzsonna): 406,00 Ft / f6

Az intézmény altal a szolgaltatonak fizetett 6sszeg, allergias étkezés esetén:

- Félnapos ellatasnal ( csak tizorai): 447,00 Ft / £6
- Ebéd: 1229,00 Ft/ f6
- Uzsonna): 447,00 Ft / f6

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval o6sszefiiggé értékelésének nyilvanos
megallapitasai és idopontjai

MEGALLAPITASOK — ERTEKELES - 2024.11.11.
1. Az intézmény gazdalkodésa

Az intézmény gazdalkodasat a fenntartdé gazdasagi csoportja rendszeresen ellendrzi. Az intézmény
gazdéalkodasa a vonatkozo jogszabalyoknak ¢€s a torvényességi szempontoknak megfelel, az ellenérzés
jogszabalyellenes tevékenységet nem allapitott meg. Az intézmény megfelelden gazdalkodik, és az errdl
sz0l6 beszamolo a jogszabalyoknak megfeleld hataridokig €s a jogszabalyokban eldirt formaban elkésziilt.
Az intézmény a miikddéshez sziikséges dokumentumokkal, szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény
szdmara az ingatlan és eszkoz feltételek a jogszabalyok altal eléirt modon rendelkezésre allnak, melyek
megteremtik a nevelés-oktatas alapvetd feltételeit.

2. A miikodés torvényessége €s hatékonysaga

Az intézmény alapdokumentumai (Héazirend, Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat) a
vonatkozo6, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak, a helyi viszonyokat figyelembe vették, azok
atdolgozasa, kiegészitése, a hivatkozott jogszabalyok aktualizalasa az ellendrzés soran tett
megallapitdsoknak megfelelden megtortént, melyet a fenntarto ellendrzott. Az intézmény rendelkezik a
miikddésehez sziikséges szabalyzatokkal, melyek megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak, valamint a helyi
viszonyoknak. Az intézmény adatkezelése mind a gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfeleld, pontos, rendszeres fenntartdi tdmogatas segiti ezt a feladatot. Az intézmény
feladatellatasdhoz a személyi feltételek biztositottak, a pedagogusok végzettsége megfelel a jogszabalyban
eléirtaknak. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik. Az intézmény
a nyilvantartasokat az eldirasoknak megfeleléen, példamutatoan vezeti, a dokumentumok rendszerezettek,
jol attekinthetdk.

3. A szakmai munka eredményessége

A tobb feladatellatési hellyel rendelkez6 intézményben jol iranyitott, magas szinvonall, sokszindi, tartalmas
szakmai munka folyik. Kiemelten kezelik a sajatos nevelési igényli gyermekeket, ehhez megfeleld személyi
¢s targyi feltételekkel rendelkeznek. A nevelés részeként fontos feladatnak tartjak a foglalkozéasokon kiviili
tevékenységek, valtozatos programok megszervezését. Az intézmény pedagdgiai programjaban
megfogalmazott célok, feladatok szinvonalasan teljestiltek.

4. Tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések

A balesetek jegyzokonyvének elkészitését, elektronikus nyilvantartasat az arra kijeldlt személy végzi.
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Az 6vodapedagogusok ismertetik meg a gyermekekkel az egészségiikre ¢€s testi épségiikre vonatkozd
eléirasokat, a foglalkozasokkal egyiittjard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.
Ennek megtorténtét dokumentaljak is.

Az intézményben a gyermekbalesetek bejelentése minden 6vodapedagdgus, valamint munkavallalé szamara
kotelez6. Az a személy, aki nem jelenti a balesetet, mulasztast kovet el. A fenntarté altal vizsgalt idészakban
nem tortént gyermekbaleset az dvodaban.

5. Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység ellendrzése

A gyermek- és ifiusdgvédelmi feladatok megvalositasat szolgald tevékenységformak koziil az intézmény
biztositja az egészségnevelést, a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek sziirését, megsegitését.
Specialis gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megvaldsitasat segitd tevékenység keretében - kiskortiak
esetében - feltarast (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség és sajatos nevelési igény), csaladlatogatast,
felzarkoztato és fejlesztd foglalkozasokat végeznek. A fenti gyermekvédelmi feladatokat minden
ovodapedagdgus alapveté munkakdri kotelességének tekinti.

6. Beiskolazasi terv/tovabbképzési program dsszhangia a pedagdgiai programmal

Az intézmény érvényben 1évo tovabbképzési programja (2023-2028) és éves beiskolazasi terve a
jogszabalyban eldirtaknak megfelel, valamint 6sszhangban van a hatalyos pedagdgiai programmal. A
pedagogus tovabbképzések ezeknek megfelelden szervezddnek. A tervezett és megvalosult szakmai
képzések illeszkednek az intézmény arculatdhoz, a képzéseket sikeresen teljesité 6vodapedagdgusok olyan
kompetencidkkal gazdagodtak, amelyek a nevelési-oktatasi folyamat tovabbi sikerességét szolgaljak.

7. Igazgat6 értékelése

Az igazgato két éve vezeti az intézményt €s sok innovativ megoldassal tette szinesebbé az 6vodai
programokot. Szakmai hozzaértése motivacio a kollégak részére. Kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
szakmailag képzett, sokoldalu 6vodapedagdgusok lassdk el a feladatot.

Az intézményi miikddést, szakmai iranyitast, gazdalkodast, feladatellatast, valamint az intézményi
dokumentumokat figyelembe véve a pedagogiai programot magas szinvonalon, eredményesen hajtotta
végre.

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje
Az intézmény telephelyeinek nyitva tartasa:

Béla Kiraly Uti Ovoda: 7 -17 éraig
Pet6fi Ovoda: 7 -17 6raig
Pitypang Ovoda: 7 -17 6raig
Sasasto Uti Ovoda: 7 -17 éréig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események
idopontjai

Jelentésebb rendezvények, események idopontja: Intézményiinkben az tinnepek, megemlékezések rendje a
Pedagdgiai Program és az Eves Munkatervben meghatarozottak szerint torténik /Részletes tervezésiik lasd.
Intézményi Munkaterv és Eseményterv 2025-2026./

Datum kezdés Datum befejezés Esemény

2025-09- 02. 2025-09-16 Csoport sziildi értekezletek

2025-09-02 2025-09-30 Baleset- ¢s tiiz- védelmi oktatas a csoportba jard gyermekeknek folyamatosan
2025-09-12 2025-09-12 Gyalogtiira/ Sasasto Uti Ovoda

2025-09- 17. 2025-09-30 Logopédiai mérés / nagycsoport/

2025-09-15 2025-09- 19. Takaritasi vilagnap ,, Tisztitsd meg a Foldet!” projekt megvalositasa
2025-09-17 2025-09-17 Kozépsésok- ovikeriild biciklitira / Sasasté Uti Ovoda

2025-09-18 2025-09-18 Népi hangszer bemutato és tanchaz / Sasasté Uti Ovoda

2025-09-19 2025-09-19 Oszi gyiimélesnap/ Sasastd Uti Ovoda

2025-09-19 2025-09-19 Sziireti mulatsag / Béla Kiraly Uti Ovoda
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2025-09-22 2025-09-26 Népmese hete / Béla Kiraly Uti Ovoda

2025-09- 26. 2025-09- 26. Kerékpartira a sziilékkel / Petéfi Ovoda)

2025-09-26 2025-09-26 Sasastod nap

2025-09-29 2025-10-03 Allatok vilagnapja / Pitypang Ovoda

2025-10- 03. 2025-10- 03 Oszi — csaladi nap (csapatépités) / Petéfi Ovoda
2025-10-08 2025-10-08 Kenderesi kirandulas / Béla Kiraly Uti Ovoda

2025-10-14 2025-10-14 Intézményi Sziil61 Szervezet megbeszélése

2025-10-15 2025-10-15 Latogatas a Vadaszhazba / Béla Kiraly Uti Ovoda
2025-10.14 2025-10-16.Csoportonkénti nyilt délelétt a sziilékkel/Petéfi Ovoda
2025-10-16 2025-10-16 Oszi kavalkad / Pitypang Ovoda

2025-10- 17. 2025-10- 17. Zsoltarmondo

2025-10-22. 2025-11-03 Reformacié napja-megemlékezés

2025-10-22. 2025-11-15 DIFER mérések, a tankoteles koru gyerekeknél

2025-11- 03.2025-11-21. ,Egészséges életméd” modularis program,/Petéfi Ovoda
2025-11-06 2025-11-06 Sziildi Forum / Béla Kiraly Uti Ovoda

2025-11- 06. 2025-11 Tajékoztatas az iskolaba késziilé gyermekek sziilei részére / réteg sziil6i
2025-11-05 2025-11-05 ,,Tok j6 nap” / Sasasto Uti Ovoda

2025-11-11 2025-11-11 Marton-nap / Béla Kiraly Uti Ovoda

2025-11-19 2025-11-19 Latogatas a Ttizoltosagra / Béla Kiraly Uti Ovoda
2025-11-22 2025-11-22 Baptista Miivészeti Napok

2025-11- 26 2025-11-28 Halaadas

2025-12-04. 2025-12-04. Mikulas kupa NABOK Iskolaban

2025-12-18 2025-12-18 Adventi hangverseny NABOK Iskoldban

2025-12- 04. 2025-12-05 Mikulasvaras

2025-12-09 2025-12-18 Karacsonyvaro

2025-12-19. 2025-12-19. Intézményi Adventi alkalom

2025-12-15. 2025-12-15. BAPTI K6z6s Advent

2025-12-01 2025-12-19.Nagycsoportos sziiloi tajékoztatas a gyermekek fejlédésérdl
2026-01-29 2026-01-29. Féléves értekezlet

2026-01- 20. 2026-01-28 Csoport sziildi értekezletek

2026-01-05 2026-01-30. Sziildi tajékoztatas a gyermekek fejlodésérdl kis és kozépsd csoport
2026-02- 11. 2025-02-17 Farsang az 6vodakban

2026-03-10 2026-03-12. Csoportonkénti nyilt délelétt a sziildkkel /Petéfi Ovoda
2026-03- 13. 2026-03- 13 Marcius 15. Nemzeti tinnep — megemlékezés

2026-03- 19. 2026-03- 20. Viz vilagnapja alkalma

2026-03-20. 2026-03-20. Ovi-Gala

2026-03-23 2026-03-27 ,,Hogyan élhetiink hulladék nélkiil”

2026-03- 27 . 2026-03- 27. Kerékpartara a sziildkkel / Petdfi Ovoda

2026-03- 30. 2026-04-01 Husvéti barkacsolas

2026-04- 16. 2026-04-22 Csoport sziildi értekezletek

2026-04-20 2026-05-15 Hulladékgyljtés Baptista Szinjatszo talalkozo: 2026.05.15.
2026-04-20 2026-04-20 Fold vilagnapja

2026-04-29 2026-05-08. Anyak napja a csoportokban

2026-05-11 2026-05-15 Madarak, fak napja

2026-05- 15. 2026-05- 15.Alapitvanyi sportnap/Petfi Ovoda

2026-05-15. 2026-05-15. Baptista Szinjatszo talalkozo

2026-05-20. 2026-05-20.Kirandulas Debrecenbe /Petdfi Ovoda

2026-05- 18 2026-05-29.Gyermeknap

2026-05- 15. 2026-06-05 Nagyok bucstuzasa

2026-05-21 2026-05-21 Kirandulas / Béla Kiraly Uti Ovoda

2026-06-03 2026-06-03 Pitypang nap-csaladinap / Pitypang Ovoda

2026-06-04. 2026-06- 04.Nemzeti megemlékezés

2026-06-05 2026-06-09 Intézményi Pedagdgusnap

2026-06-08 2026-06-12 , Fiirkész tabor” / Pitypang Ovoda

2026-06-09 2026-06-11. Vadvirag tabor/Petéfi Ovoda

2026-06-12. 2026-06-12 Kornyezetvédelmi vilagnap a sziilékkel/Petdfi Ovoda
2026-06-13 2026-06-13 Csaladi sportnap / Sasasté Uti Ovoda

2026-06-17 2026-06-17 Latogatas a Porcsalmi Lajos sporttelepre / Béla Kiraly Uti Ovoda
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2026-06-01 2026-06-19 Fejlodés nyomon kovetése- sziiloi tajékoztatasok
2026-06-22 2026-06-22 Tanévzaro értekezlet

A pedagogiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval
Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés idopontja: 2024. 4prilis 23.

ERTEKELES:

1. Pedagogiai folyamatok-

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalosulésa.
Megfteleld

A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulésa.

Kiemelkedd

A pedagogiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

Kiemelkedd

Az intézményi 6nértékelés jogszabdlynak megfelelé mitkddtetése.

Kiemelkedd

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési
rendszer mitkodtetése.

Kiemelkedd

Az ellendrzeés €s a mérés, értekelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményi stratégiai és operativ dokumentumok egymadsra épiilnek. A Pedagdgia Program alapelveivel
¢és kovetelményeivel 6sszhangban all6 példaértékli mérési, ellendrzési, elemzési és értekelési rendszert
miikodtetnek. Az 0sszegytijtott mérési adatokat dsszehasonlitjak az el6z6 évek mérési adataival, ezeket
elemzik, értékelik €s beépitik az intézményi dokumentumokba. A pedagdgusok figyelembe veszik az
egységes intézményi elvarasokat, a telephelyek specifikumait és a gyermekek fejlesztési céljait. Azonositjak
¢s alkalmazzak a gyermekcsoport 0sszetételhez leginkdbb alkalmazkod6 modszereket €s eljarasokat. A
fenntartdval vald kapcsolatuk tamogato, segitd jellegli. Az intézmény a kapcsolattartas utjan nyomon koveti
a partnerek elvarasait, a lehetdségek figyelembevételével torekszenek megfelelni. A pedagogusok
innovativak; maguk is rendelkeznek jogyakorlatokkal (ovi-suli egytittmiikddés, tartasjavitas, koredzés),
hospitalasi, mentoralasi rendszert dolgoztak ki, tehetségmiihelyeket miikodtetnek.

Fejleszthetd tevékenységek

Az 6voda megkezdte a szeptembertdl €letbe 1€pd torvényi valtozasokra, a sziikséges dokumentumok
modositasara valo felkésziilést; ez a folyamat lathatdan hosszabb tdvon jelentds szakmai munkat igényel,
folyamatos fejlesztést, fejlodést. Javasoljuk a digitalis csoportnaplokra valo attérést.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés-

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvalosulésa.
Kiemelkedd

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvalosulasa.
Kiemelkedd

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.

Kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 0sszhangban 1év6 6nallo tanuldstdmogatési gyakorlat megvalositasa.

Kiemelkedd

A pedagdgiai programmal 0sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tdmogatésa.
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Kiemelkedd

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal dsszhangban 1évé gyermekek
kozotti egylittmiikodés tamogatasa.

Kiemelkedd

A tobb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvalosulésa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény mérési rendszere kidolgozott. Tobb szinten is sszehasonlitd elemzéseket végeznek, egyéni,
telephelyi €és intézményi szinten is értékelik, elemzik a kapott eredményeket. (Az el6z6 intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzés soran fejlesztendo teriilet volt, amelyet kiemelkedd szintre emeltek.) Az intézmény
elkotelezett az inkluziv nevelés mellett. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése tobb szinten
megvalosul, csoportban, egyénileg, felzarkoztatd, tehetségfejlesztd foglalkozasokon. Innovacios
torekvéseiket varosi szinten is bevezetik (Bolcsocske). A sziilok elégedettek az intézményi mitkodésbe
bevonodasuk lehetdségeivel €s az dvodapedagdgusok munkajaval.

Fejleszthetd tevékenységek

Az értekek megdrzése mellett ezen a teriileten nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet meghatarozni. Az
eddig elért eredmények szinten tartasa.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények-

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok visszacsatoldsanak
megvalosulasa.

Kiemelkedd

A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljesiilése.

Kiemelkedd

A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatolasa.

Kiemelkedd

Kidolgozott és gyakorlatban miikddo a gyermekek tanulasi utjanak kovetése.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Egyiittmiikdd kapcsolatot tartanak fenn az iskolakkal, figyelemmel kisérik a gyermekek iskolai
beilleszkedését. A kozosen elért eredményeikkel a partnereik elégedettek. Mérési eredmények 6sszegzése,
értékelése. A kiemelt nevelési céloknak megfelelé a miikodési gyakorlat, ez visszatiikr6zddik az elért
eredményekben. A lehetdségek maximalis kihasznalasaval, torekszenek minden teriileten a fejlédésre,
fejlesztésre, valamit a sziil6kkel a szoros, timogat6 kapcsolat kialakitasara. Az intézmény dolgozoi
elkotelezettek a nevelési és tanitasi célok megvalositasa irant.

Fejleszthetd tevékenységek

Az értékek megorzése mellett ezen a teriileten nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet meghatarozni.
Eddigi pedagogiai folyamatok szinten tartésa.

4. Belso kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikécio-

A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.

Megfeleld

Folyamatos ¢€s hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacids rendszer miitkodése.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek
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Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultura, az egyiittmiikodés, 6sszedolgozés. Az
intézményben eredményesen mikodik a rendszeres, kétirany informacidaramlas és a hatékony szakmai
kommunikéci6. Az intézmény vezetdsége tdmogatja a neveldtestiilet egyiittmiikodését, a belsd
tudasmegosztas megvalositasat. A belsé tudasmegosztasra iranyuld innovaciojuk a Tudasbazis CD
Osszeallitasa.

Fejlesztheto tevékenységek

Az értékek megdrzése mellett ezen a teriileten nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet meghatdrozni. Az
eddig elért eredmények megtartasa, a csapatmunka erdsitése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitésa.
Kiemelked6

A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
Megteleld

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Kiemelkedd

Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd.

Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

A legfontosabb partnerek elégedettségét rendszeresen mérik. A mérések eredményeit 6sszegzik, és az
eredmények fliggvényében hatdrozzdk meg a kdvetkezd nevelési év feladatait. A partnerek véleménye
meghatarozo az intézmény mitkddése szempontjabol, befolyassal van az elkdvetkezendo tervezési
folyamatokra. Sziilok felé a tdjékoztatasi formak valtozatosak és rendszeresek. Az intézmény igazgatdja a
jogszabalyi eléirasokhoz igazodva eleget tesz a tajékoztatasi kotelezettségeinek. A dokumentumok
nyilvanossa tétele a jogszabalyoknak és a helyi szokdsoknak megfeleld mdodon torténik.

Fejleszthetd tevékenységek

intézményekkel, szervezetekkel torténd egylittmiitkodések kialakitasa. Kiilonb6zd szakmai cimek
megszerzese.

6. A pedagogiai miikodés feltételei-

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira
biztositasa.

Megfeleld

A kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

Megfeleld

Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

Fejleszthetd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelelé humanerdforras-sziikséglet
biztositasa.

Kiemelkedd

Magas szintli €s hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.

Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

Megfeleld

Szabalyozott felelosség- €s hataskormegosztas.

Kiemelkedd

A munkatarsak dontéselokészitésbe valo bevonasa.

Kiemelkedd
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Innovéacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény rendelkezik a Pedagdgiai Programjuk megvalositdsdhoz sziikséges targyi feltételekkel.
Szabalyozott a felelosség-¢s hataskormegosztas. A neveldtestiilet azonosul a Pedagogiai Programjuk
céljaival, szakmailag Osszetartd kozosség. Tamogatjak, hogy mindenki érdeklddésének megfeleld teriileten
folytasson tanulmanyokat, fontosnak tartjak, hogy a szerzett ismeretek illeszkedjenek a Pedagogiai
Programhoz, épiiljenek be a gyakorlatba és a szakmai munka szinvonalat fejlessze. Torekednek a magas
szintll szervezeti kultura miikddtetésére, amelyben a dolgozoéi és intézményi célok 6sszehangolasaval
biztositott a folyamatos innovéacio.

Fejleszthetd tevékenységek

A fenntarthato fejlodés megvalositasanak eldsegitése. Az IKT eszk6zok gyermekek fejlesztésében valo
felhasznalasa.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak-

A Kormany ¢és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
megvaldsitasa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény altal megfogalmazott célok a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasokhoz és mas jogszabalyi elvar

asokhoz igazodik. Az Alapprogram szellemiségét tiikkr6z06 alapelveket érvényesitik a nevelés folyamataban.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok
megvalosulasat. A tervekben jol kovethetdk a Pedagodgiai Program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok. A tudatos tervezés és az eredményes
megvalositas kovetkezménye az intézmény jo hirneve, elismertsége. A neveldtestiilet szakmai tudasa
megfelel az intézmény jelenlegi és jovobeli elvarasainak. Elsddlegesnek tekintik a gyermekek egyéni
képességeinek kibontakoztatasat, a hatranykompenzacios feladatok ellatasat, valamint a tobbi, a kiemelt
figyelmet igényld gyermek teljeskorti, szakmailag magas szinvonalu ellatasat.

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak alapjan miikodnek.
Az aktualis jogszabdlyi valtozasok dokumentéaciokban torténd atvezetésének folytatasa.

6. Specialis kozzétételi lista ovodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 2
kodzéps6 csoport: 2
nagy csoport: 2
vegyes ¢életkoru 6vodai csoport: 5
7. Miikodését meghatarozé dokumentumok

Szervezeti és mikodési

szabalyzat: https://kir.oktatas.hu/kirint.show/1201735#kozzeteteli
Hazirend: https://kir.oktatas.hu/kirint.show/120173 5#kozzeteteli
Pedagogiai program: https://kir.oktatas.hu/kirint.show/1201735#kozzeteteli
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