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A Baptista Szeretetszolgilat
Kisajszallisi Ovodija pedagbgus szakképzettséggel rendelkezd
nevelé és oktaté munkit kizvetleniil segité munkaksrben foglalkoztatottakra vonatkoz6
helyi értékelési szabalyzat

1. Jelen szabilyzat Baptista Szeretetszolgalat Kisijszallasi Ovodija (a tovabbiakban: Intézmény) és a

vele munkaviszonyban all6, pedagégus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktaté munkat
kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottakra terjed ki.
Jogszabilyi hattér: A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogallasarol sz6lé
1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtisardl sz616 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 9. § (2)-(4) bekezdései, 39/L. § (2) bekezdése, valamint a Kormanyrendelet 5.
szami melléklete.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasiban

> gyakornok: a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt nevel6 és
oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakérben foglalkoztatott szemeély,

» intézményvezetd: a kbznevelési intézmény vezetbje, -

¥ kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata alapjan a neveld és
oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkakéri leirasdban kdzvetlen
felettesként megjelolt személy,

> mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az intézményvezetd altal kijeldlt, pedagogus vagy
neveld és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy.

3. A gyakornokokra vonatkozd, a minésités alapjaul szolgilé, a munkaltaté szervezetéhez és a
betdltttt munkakor kilvetelményeihez kapcsolodé szakmai kivetelményrendszer
3.1. A pedagigus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktaté munkat
kézvetleniil segit6- munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitdsi félévenként legalabb &t,
pedagogus szakképzettségének megfelel6 tandrat vagy foglalkozast kételes latogatni.
3.2. A betdltott neveld és oktaté munkdt kizvetlenill segitd munkakorhoz kapcsolddo kovetelmények:
3.2.1. A gyakomok ismerje meg: i
» a kbznevelési intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,
» az intézményi dokumentumokat (pedagégiai program, szervezeli ¢s miikddési szabalyzat, hazirend,
munkaterv), '
a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak modjat,
a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altaldnos szabélyokat,
a gyermekek, tanulok, sziilék, pedagégusok torvényben meghatarozott jogait és kételezettségeit,
a fenntartéi iranyitdssal kapcsolatos dltaldnos rendelkezéseket,
» az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat.
3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfeleléen léssa el munkakori kotelezettségeit.
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4, A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
4. 1. A hospitdlds
A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tarté pedagégus, valamint —
ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént — az intézmeényvezet az
alairasaval igazolja.
4.1.1. A hospitalasi naplo tartalmazza:



a tan6ra vagy foglalkozas idGpontjat, helyét, az azt tart6 pedagdgus nevét, targyat illetve témajat,

a tanéra, foglalkozas menetének leirasat,

a tanéra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tandra, foglalkozés céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a tapasztalatok,

tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanorat, foglalkozast kiveté 30 napon beliil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kdvetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok kételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kvetkezd szempontok szerint kell értékelni:

» A munkakdr ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek.

» A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka.

» A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség.

> A munkavégzéssel kapcsolatos felelosség és hivatastudat.

» A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszam adhat6:
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kiemelkedd 3 pont
‘| megfeleld : 2 pont
kevéssé megfeleld 1 pont
nem megfeleld 0 pont

A pbntszé.mok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kival6an alkalmas 80-100 %
alkalmas 60-79 %
kevéssé alkalmas 3059 %
alkalmatlan 30 % alatt

4.3. A gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:
» az elbirt szam( hospitalason részt vett,

» ahospitalasi naplét hidnytalanul vezette, és

» aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.
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. A mindsitési kivetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével dsszefiiggd eljarasi rend

5.1. A gyakornok a hospitilds igazolisat, a hospitlasi naplét az intézményvezetének koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megeldzden.

5.2. A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejlodésérdl, szdvegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe val beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezetd a mentor beszamoléja és a kdzvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id lejértat megel6z8 60 napon
belill. A mindstd lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok frja ald.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrdl, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovibbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az étsorolast az Oktatasi Hivatal 4ltal ki4llitott tamisitvény’ alapjan kell elvégezni.



6. Mellékletek
1. sz. melléklet: Hospitalsi naplé
2. sz. melléklet: Minosito lap
3. sz. meliéklet: Neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakordk Intézményiinkben

7. Jelen szabalyzat 2016. szeptember 1-jén Iép hatilyba.
A szabdlyzat nyilvinossiga az Intézményi honlapjan : http:/kisuj-ovoda.baptistaoktatas.hu/térténd
kdzzététellel biztositott.
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8. Legitimicids zaradék

A Baptista Szeretetszolgdlat Kistjszallasi Ovodija alkalmazotti kozossége képviseletében aldirdsommal
tanisitom, hogy a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet 9. § (4) bekezdésében foglaltak szerint az alkalmazotti kdzdsség 2016. augusztus 29-én
megtartott iilésén jelen szabélyzattal kapcsolatban gyakorolta véleményezési jogkorét, s a szabilyzatban
foglaltakkal egyetértett. '

Kistjszallas, 2016. augusztus 29.
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Farkas Gyulané
intézményvezetd helyettes



1. sz. melléklet
Hospitalasi naplé
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Gyakornoki értékelés, a tapasztalatok,
tanulsagok megfogalmazisa

1dd Az ora/foglalkozis mencte

A hospitalasi naplét a tanérét, foglalkozast kéveté 30 napon belill el kell késziteni, és azt a mentornak be kell mutatni.
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Mindsito lap

Az intézmény neve: Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodéja

A gyakornok neve:

Munkakdre:

A mindsités idépontja:
A mindsitést végezte:
A gyakornok mentordnak neve:

1. A kiznevelési

intézményvezeto

A gyakornok értékelése

intézmény hagyomanyainak,

tevékenységének ismerete. pont

torténetének,

2. sz. melléklet

szervezeti  felépitésének,

2. Az intézményi dokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat,

hézirend, munkaterv) ismerete. pont

3. A munkakérét érintd tantigyigazgatisi dokumentumok, ezek alkalmazésanak ismerete.

4. A munka-, baleset- és tiizvédelemre vonatkozo dltalanos szabélyok ismerete.

pont .

pont

5. A tanulok, sziilék, pedagogusok térvényben meghatdrozott jogainak és kotelezettségeinek

ismerete.

pont

6. A fenntartéi iranyitassal ka_pcsolatos

Bsszefliggésben.

pont

altalanos rendelkezések ismerete a munkakorével

7. Az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyok ismerete.

pont
8. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek. pont
9. A munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka.| - pont _
10. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség. pont |
11. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat. pont
12. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet. pont
Az egyes szempontokra a kivetkezd értékelés és pontszdm adhato:
kiemelkedo 3 pont
megfeleld 2 pont -
kevéssé megfeleld . 1 pont
nem megfeleld 0 pont
A pontszamok alapjdn a gyakornok munkdjdnak ériékelése:
kivaléan alkalmas 80-100 % | 29-36 pont
alkalmas 60-79 % | 22-28 pont
kevéssé alkalmas 30-59% | 11-21 pont
alkalmatlan 30 % alatt | 0-10 pont
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A mingsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggd eljardsi rendnek

torténd megfelelés _

1. A gyakornok a hospitélds igazoldsat, a hospitaldsi naplét az intézményvezetének bemutatta a
szakmai munka értékelését megel6zben. igen — nem

2. A mentor irasban beszamolt a gyakornok fejlodésérol, szovegesen értékelte teljesitményét,
szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a szilkkséges dokumentumok megismerését. igen
—nem

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

> az eléirt szamu hospitalason (félévenként legalabb 6t alkalom) részt vett,

» a hospital4si napl6t hidnytalanul vezette, és

» aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

A gyakornok munkijinak értékelése:

Kisujszallas, 20__. év. h6 nap

mentor gyakornok Intézményvezeto

P.H.



3. sz. melléklet

Nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segité munkakorék Intézményiinkben

e Gvodatitkar

e dajka

e pedagdgiai asszisztens
o gazdaségi ligyintéz6

e karbantart6

A pedagbgusok eldmeneteli rendszerér6l és a kozalkalmazottak jogallasar6l szole 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben t6rténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.)
Korm. rendelet 4. sz. melléklete alapjan az alabbi munkakdroket €rinti jelen szabalyzat.

Jelenleg az intézményben nincs olyan munkakér, akire e szabdlyzat vonatkozhat!



