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Torvényi hivatkozas

— A 2023. évi LI torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol (tovabbiakban Pétv.)

— A 401/2023. (VIIL1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok @ij életpalyajarol sz616 2023. evi LIL
tv. végrehajtasardl (tovabbiakban vhr.)

— A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban Nkt.)

Az alabbi szabalyzatot, amely a meghatarozott feladatok szakszerlibb és hatékonyabb

végrehajtasat szolgalja, a gyakomoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmeny mérésével,

értékelésével osszefliggd eljarasrendet rogziti.

A gyakomnokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket a 2023.
évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 torvény alapjan létesitett foglalkoztatasi

jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. Fogalmak

gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nincs két év szakmai gyakorlata.

mentor: aki segiti a gyakomokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagégiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

gyakornoki id6: a Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatalya ala tartozo
pedagégusok esetében, a két év szakmai gyakorlat megszerzésének id6szaka.

2. A szabdlyzat teriileti hatdlya

Jelen szabalyzat a Baptista Szeretetszolgdlat Kistjszallasi Ovodija
intézményben Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedagdgusokra
terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatilya

Jelen szabalyzat érvényes
e az intézményben a munkakér betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettseggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus munkakorben
foglalkoztatott, =~ Gyakornok  fokozatha besorolt  pedagdgusra,  valamint
e azigazgatora
e az igazgato altal kijeldlt szakmai vezetre (a tovabbiakban mentor)
e aszakmai munkak6z0sség vezet&kre



4. A szabalyzat idobeli hatilya

Jelen szabalyzat 2024. januar 1. napjatol visszavondsig érvényes.

5. A szabalyzat modositisa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabdlyzat célja

Rogziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézmeényi szervezetbe torténo
beilleszkedésében és a pedagdgiai-médszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban, es a
mindsité vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valé egyiittmitkodésiiket.

7. Gyakornoki ido, jogviszony

A kovetkezd szabalyok betartdsa mellett  készitettik jelen  szabalyzatunkat.
A gyakomok szamira a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelezo.

Gyakomoki id6ként a foglalkoztatéasi jogviszony Iétesitésének iddpontjatol szamitott kétéves
idészakot kell a munkaszerzddésben rogziten.

Ha a gyakornok a kiilén jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt minSsitd vizsgan ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrdl torvény
64.§ (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsitd vizsga eredmenyenek
koz1ésétdl szamitott tizedik napon sziinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti telies munkaideje negyven 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid§ a teljes munkaideje - 6vodapedagdgusok esetében - hatvandt szizaléka: 26 éra. A
gyakornok mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidd fennmarad6
részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatdrozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok kozil
mentoraval valé egyiittes munkara, konzultaciora, intézményen beliili hospitalasra, valamint
csak a neveldtestiilet munkédjaban valé részvételre, a munkakoréhez kapcsolddé eldkészitd
és befejez6 munkdakra kotelezhetd.

A kotott munkaidé és a heti teljes munkaidd kozti id6ben a gyakornok tevékenységet latogat,
konzult4l a szakmai segitével, sziikség szerint az intézményvezetével, egyéb munkatarsakkal.



A foglalkozas latogatasokat a gyakomok az intézményvezetOvel, szakmai segitvel, az
érintett pedagdgussal egyeztetve egy honapra elore litemezi.

Kotelezd oran tali tobblettanitas csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szamara, ha
a betdltott munkakor feladatainak ellatds betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul
lehetetlenné valt.

A gyakomok és a szakmai segitdje azonos dvodai csoportban dolgoznak. Az adott ovodaban
gy kell megszervezni a gyermekcsoport ellatasat, hogy a hét egy napjan legyen lehetdség a

konzultacié megtartasara (ha megszervezhet a kotelezd o6ra a hét négy napjara keriiljon
elosztasra, igy egy nap maradhatna az oralatogatasra, konzultaciora).

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

id8szak elvaras

1. év » Szabalyok kovetése

kezd 6 szakasz » Kontextusok felismerése, rendszerezése
» Gyakorlati tudés megalapozasa

) & » Tudatossag, befejezd szakasz

ev 4 e

» Tervszer(iség
» Prioritdsok feldllitasa
» Gyakorlati tudas

10. A minésito vizsga

A gyakomok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a
tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A minésité vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakomokot a Pedagdgus

I. fokozatba soroljuk be.

Ha a mindsit§ vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kovetd nappal kezd6den két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakomok a két évvel meghosszabbitott gyakomoki id6 lejartnak hoénapjaban, vagy
amennyiben a gyakomoki id6 nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban
megismételt mindsitd vizsgat tesz. A minSsité vizsgan ,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”
mindsités adhato.

Az elsé mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakomok, illetve

pedagogus szamara dijtalan. A dijat az dllam viseli.



11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:
e A 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrdl, és modositasait

o Altalanos rendelkezések (a térvény szabalyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktatd munka pedagogiai szakaszai),

o a gyermek, a tanulé és a szl jogai és kotelességei,

o apedagogus jogai és kotelességel,

o akozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben
dolgozik,

o a mikodés altalanos szabalyai,

o amikodés rendje,
o anevel6testiilet, szakmai munkakozosség

e A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkoz6 részeit,

e A Kormany 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagégusok elémeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

e Az intézmény Pedagégiai Programjait, ezen belill kiilondsen

O
O

o

o

Az intézmény kiildetését, jovoképét
az 6vodai intézményben foly6 nevels-oktaté munka pedagégiai alapelveit,
céljait, feladatait, eszkdzeit, eljarasait,
a  személyiségfejlesztéssel kapcsolatos ~ pedagégiai feladatokat,
a kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatokat,
a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefiiggd pedagogiai
tevékenységet,
a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenyseget,

e Azintézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat

alapjan, kiilonosen

O

az 6vodai nevelési év rendjét, gyermekek fogadasanak (nyitvatartds) és a
vezetOknek a nevelési intézményben vald

benntartézkod4asanak rendjét, o a pedagdgiai munka bels6
ellenérzés rendjét,

o

O

o]

©

a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az 6voda -egészségiigyi ellatast biztositd egészségligyi
szolgaltatoval vald kapcsolattartast,
az linnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoméanyok dpolasaval
kapcsolatos feladatokat,)
az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,



o a rendkiviili esemény, bombariadd stb. esetén sziikséges
o az 6vodan kiviili foglalkozasok szervezeti
o akapcsolattartas formdjat ¢s rendjét.

e Az intézmény hazirendjét, kiillondsen

teendOket,
formait,

o gyermeki jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve

kell végrehajtani,
o a nevelési év rendje, az 6vodak nyitvatartasa
o agyermekek 6vodai életrendje
o a napirend kialakitas altalanos szempontjai
o akozosségi élet szabalyai
o a gyermekre vonatkozd Ovo-véd8 elbirdsok, szabdlyok, gyermekvédelem
o az 6voda a helyiségei, berendezési targyai, eszkozei az 6vodahoz tartozd
teriiletek hasznalatanak rendjét,
o a gyermekek  o6vodai  tdvolmaradasiaval  kapcsolatos  szabalyok
o agyermekek jutalmazasanak elveit és formait,

o a gyermekekkel kapcsolatos fegyelmezd intézkedések elvei és formait

o azintézmény egészségvédelmi szabalyai
o asziildi képviselet, kapcsolattartas, egyiittmikodés

Az intézmény éves munkatervét.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban

A gyakornok ismerje meg
. az intézmény pedagogiai
e a hitéleti alkalmak rendjét
e afenntartd egyhaz elvarasait
e oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
. az intézménybe jar6  gyermekek sajatos  felkészitésének
¢ az intézmény profiljanak megfeleld tartalmakat

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejezé szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit
e a3-7 éves gyermekek életkori sajatsdgai, pszichologiai fejlodése teriiletén

A taniigy-igazgatisi dokumentumokat, ezek alkalmazisanak modjat.
A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo dltalanos szabalyokat.

programjat

problémait,

e a 3-7 éves gyermeki kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani

6



fejlodés)
a  fejlesztésre orientalt tanulasi  folyamat  irdnyitasa teriiletén
Tehetséggondozas teriiletén
Hatranykompenzélas teriiletén
Az adott miveltségteriilet mdédszertanaban
Az oktaté-neveld munkahoz kapesoldodo eszkozok hasznalata teriiletén

A gyakornok fejlessze képességeit

Szocialis tanulas
Az ©nallé tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tarté tanulds)

Kommunikacio a tanulokkal, szllokkel, munkatarsakkal
Konfliktuskezelési technikak megszerzese, fejlesztése

Id6gazdalkodas, tervezés, tudatossag



Idoszak Tapasztalatszerzés modszere Szamonkérés modszere

Szakasz megnevezése

|
- Foglalkozasok latogatéasa
1. év . - Foglalkozas megbeszélése

»kezdd szakasz - Konzultacio a szakmai

segitdvel
- Konzultacié egyéb

pedagdgussal
- Konzultaci6 az igazgatéval

- Konzultacid a szakmai

munkak6zosség-vezetdivel
- Team munkéaban részvétel
- Esetmegbesz€l6 csoport

munkajaban részvétel
- Csaladlatogatas a szakmai
segitovel

- Részvétel — sziil6i
értekezleteken

Egy munkakozosségi értekezlet egy
részénck megtartasa

(szakmai téma)

Egy 6vodai program megszervezese
Egyéni fejlesztési terv készitése

| A gyermekek kozott kialakult —kiilso

beavatkozast igénylé-konfliktus
megoldasnak tervezése, intézkedési terv
készitése

Adminisztraciés munkaban valo aktiv

részvétel. A foglalkozasok
elékészitésével, megtervezésével

kapcsolatos irasbeli teend 6k ellatasa.
Tanév végi beszamolo6 elkészitése a
mentor/vezeto altal meghatarozott

szempontok szerint

- Foglalkozasok latogatésa

- Foglalkozas megbeszélése

- Konzultacié a szakmai
segitével

2. év
,,befejezd szakasz”

- Konzultacio egyéb
pedagdgussal
- Konzultacié az igazgatoval

- Konzultacio a szakmai
munkako0zosség-vezetdivel

- Team munkaban részvétel

- Esetmegbeszél6 csoport
munkajaban részvétel

Bemutat6 foglalkozas / délelétt tartasa
A gyermekcsoportjaban a sziil6i értekezlet
egy részének megtartasa

Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott nevelési értekezlet egy
részének megtartasa (szakmai témaban)

Feladat vallalas az intézmény éves
munkatervében meghatarozott
intézményi szint{i program
megszervezésében.

Adminisztraciés munkaban valé aktiv
részvétel. A foglalkozasok
el6készitésével, megtervezésével
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasa.
Helyzetértékelés, feladatkitlizés.
Tanév végi beszamolé elkészitése a

| mentor /vezetd altal meghatarozott

| szempontok szerint elkészitése a
mentorral egyittmikodve.




12. Az igazgato/munkaltato feladata

A munkaltaténak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben elé
kell imia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat kdteles tenni.

Az igazgaté kijeloli a szakmai vezetSt (a tovdbbiakban: mentor), aki segiti a
gyakomnokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megval6sitasaban.

Az igazgaté a gyakornok mindsité vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
Oktatdsi Hivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerzédésben foglalt hatarid6 szerint.

A munkaltato, kdteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsité eljarasban valo részvételét

rrrrrr

figyelembe venni.

A munkaltaténak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagogus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd és pedagdégus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesité személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.

13. A mentor kijelolése, munkaideje

Az a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszagos pedagbgiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagégusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarisiban szakértékeént
nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatissal le nem kotott részében heti
két éraban cllatja a pedagdgusjelolt, gyakomok szakmai segitését.

A szakmai segitét (mentort) az intézmény igazgatéja jeloli ki szakteriiletenként, lehetoleg az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezo
pedagbgusai koziil. A déntés elbtt az intézményvezetd beszerzi az intézményvezetés
véleményét.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:
¢ mentorpedagdgus szakirinyli végzettséggel rendelkezd pedagdgus
e munkakozosség vezetd, aki szakvizsgazott pedagogus
e munkakozdsség vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus
e tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

A mentor munkakori leirasaban jeldlni kell a két évre szolé szakmai segit6i, mentortanari
feladattal torténd megbizast. (a munkakori leirds ezen médositasa kozos megegyezéssel
torténhet)



14. A mentor feladata

A mentor timogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb fél évente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az ij pedagdgus tovabbi
alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletend6é dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagbgusokat, akik adott iddszakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben $sszeveti a gyakornok onértékelésével, és az intézményvezetovel
egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teendéit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az intézmény évodai pedagdgiai programjdban a munkakori feladataira vonatkozé
eldirasok értelmezésében és szakszeri alkalmazasaban.

Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai médszereknek, oktatashoz,
neveléshez  alkalmazott  segédleteknek, foglalkozasi  eszkozoknek a  célszeril
megvalasztasaban. Segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

Valamint segiti a gyakornokot a mindsité vizsgara valé felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok foglalkozasat és ezt kdvetden megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzulticiés lehetéséget biztosit szaméra. Rendelkezésre all a
problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszoldsdhoz.

Segiti a gyakornokot a tanitishoz kapcsolédé adminisztracié elvégzésében, folyamatos
ellenorzi a teljesitését.

A latogatast a szakmai segité a haladasi, mulasztasi naploban aldirasaval jeloli, a
konzultaciordl az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok aldirdsaval nyilvantartas
késziil.

A szakmai segit6/ mentor feladata kiilondsen:
e Az igazgatéval egyiitt elkésziti a gyakornoki programot, a gyakornokkal
egyeztetve
e TFelkésziti, segiti a gyakornokot
a) a fentiekben meghatérozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezese.
b) az intézmény nevelési programjaban, pedagogiai programjéban foglaltak szakszeri
alkalmazasara.
¢) afoglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek, oktatasi
segédleteknek, taneszk6zoknek célszerli megvalasztisara.
d) a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatasara, vazlat készitése, modszerek atadasa.
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e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatisara (részt vesz a
nevel6testiilet munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcesolodo elokészito €s
befejezé feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése 6vodan kiviili
tevékenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése (pl. tinnepségek), az adott
munkakozosség munkajanak a bemutatésa (megallapodasok, szabalyok), a helyi
kommunikacids szokasok megismertetése.

15. Ziro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakr6l a szakmai munkakozosségek
véleményt nyilvanitanak.

A gyakornoki szabélyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.
A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanosségra kell hozni, ennek
hianyéaban a helyben szokasos médon kozzé kell tenni.

A szabalyzat melléklete:

1. szamG melléklet — Ertékel8 lap

2. szamu melléklet — Gyakornoki Program Tervezése

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 1-jét6l mddositdsig vagy visszavonasig hatalyos.

A szabélyzatot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas

kévetkezik be.

Kisujszallas,2024. augusztus 30.
(P.H)

Orosné Farkas Hajnalka Tiinde
igazgaté

A gyakornoki szabalyzatot egyeztetésre keriilt a Munkakézésségekkel. A
neveldtestiilet 2024. augusztus 30-ai Nevel6testiileti Ertekezletén véleményezte

és egyhangiian tamogatta.

Kévariné Papp Katalin
Nevelbtestiilet nevében
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1. szami melléklet
Munkaltaté neve, cime: Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodaja

5310 Kisfyszallas, Ifjasag u. 2.

Ertékelé lap

Az értékelt személvi adatai:

Az értékelés iddpontja: ........coovviiiiiiiiiii

Az értékelés megallapitasai:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................

értékelést végz4 mentor értékelt, gyakormok
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2. szami melléklet

A munkakér ondllo ellatisdhoz sziikséges ismeretek elsajdtitisinak iitemezése

Gyakornoki Program tervezése

A félévenkénti
eldérehaladas
Félév értékelésének
tervezett
idGpontja

Az elsajatitand 6 ismeretek

Bels6 szabalyozasi ismeretek

Gyakorlati ismeretek

1
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