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I. ALTALANOS INFORMACIOK

L.1. A munkaterv jogszabalyi hattere

*» 2011.évi CXC. tv. a Nemzeti kdznevelésrol

e 229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti kéznevelésrodl sz616 2011, évi CXC.

torvény véerehajtasardl

e 2023, évi LII- térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

* 401/2023. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi

LII. tdrvény végrehajtasardl — 2024. januar 01-t61
* 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézménvek miikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatarol

»  2011.évi CXC Koznevelési Térvény 2019-es modositasai

* 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teliesitményértékelésérol

*  1997. évi XXXI. térvény a gvermekek védelmérdl és a gyamiievi igazeatisarol.

valamint az ide vonatkozdé maédositasok
*  419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet
+ OVIKRETA
¢ 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
*  27/2025. (VI1.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél

* A fenntarto helyi rendeletei, hatirozatai

«  Utmutatok - Oktatasi Hivatal:

*  Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv az dvodik szamara
Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara

*  Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
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1.2. Bevezetés

A Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodajanak 2025-2026. nevelési évre sz016

munkatervének elkészitésének alapja:

az intézmény 2024-2025. évi Munkatervének értékelése, megvalosulasa

az intézményvezet6 2024-2025.€vi beszamoloja

a Partneri mérés 2024. évi eredményei

az intézményi onértékelés és tanfeliigyelet eredményei, megallapitasai

az intézmény milkodését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok:
PP, SZMSZ, Hazirend

az intézmény részére rendelkezésre 4116 normativ humaner6forrasok attekintése

az intézmény targyi feltételrendszerének attekintése

vezet6i hatarozatok, fenntartdi eléirasok, elvarasok.

A pedagégusok teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata a 2025/2026.tanévre

L3. Az intézménnyel kapcsolatos informaciok

Az intézmény neve, cime:  Baptista Szeretetszolgilat Kisijszallasi Ovodaja

/R&viditett név: BSZ Kistijszallasi Ovodaja /
Kisujszallas, Ifjasag 0tja 2.

Telefon/fax: 06/59-520-595
E-mail: kisujovi@baptistaoktatas.hu

Az intézmény miikédési teriilete: Kisujszallas varos kozigazgatasi teriilete és

Kisujszallas varos vonzas korzete

Igazgato: Orosné Farkas Hajnalka Tiinde

Fogadééraja; minden hénap els6 szerda, 11%-12%-ig, elézetes

telefonos bejelentés alapjan.

Az intézmény férohelye: maximalisan felvehetd gyermekek szama (Alapit6é Okirat)
302 6
Csoportok szama: 11, ebbél /5 vegyes életkort, 6 homogén/

Igazgato helyettesek fogadoérainak idépontjai az dvodak faliujsigjan taldlhato, illetve

eldzetes telefonos bejelentés alapjan.
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A telephelyek elérhetdsége:

Telephely/ Telephely v?zet('i
csoportok vagy megbt‘z o Cim Telefonszam e-mail cime
szAma szakmai
koordindtor*
Pitypang Kovidriné Papp Kistjszallas, 06-59/520-596 | kj.pitypang.ovi@baptistaoktatas.hu
Ovoda Katalin Ifjusag atja 2.
(székhely) szakmai igazgato
/ 3 csoport helyettes
Béla Kirdly Kdsdné Nemes Kisujszallas, 06-59/321-551 | kj.belakiraly.ovi@ baptistaoktatas.hu
Uti Ovoda Aniké szakmai Béla kiraly u.
/ 2 csoport koordinator 67.
Petifi Ovoda | Molndr Andrea Kisujszallas, 06-59/321-548 | kj.petofi.ovi@ baptistaoktatas.hu
/3 csoport szakmai Széchenyi u. 9.
koordinator

Sasasto6 Uti Gonczi Edit Kistjszallas, 06-59/321-403 | kj.sasasto.ovi@ baptistaoktatas.hu
Ovoda altalanos igazgaté | Sasasto u. 5.
/3 csoport helyettes

A nevelési év :

I.4.

A tevékenységek rendje:

A nevelési év rendje

2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart.

> Befogaddsi idiszak: szeptember honap, illetve a folyamatos bedvoddzds okdn, igény

szerint ( féréhelyek figyelembevételével)

Az adott idészak fejlesztése a nevelési terv alapjdn valdsul meg a kiscsoportosok

esetén.

» Tervezett /szervezett tanuldsi tevékenységek, fejlesztés:

> 2025. szeptember 01-t61 2026. majus 31-ig tart, kivéve a kiscsoportokban — ahol 2025.
oktober 01-t61, 2026. majus 31-ig tartjuk.

» Nydri iddszak : 2026. jonius 1- augusztus 31.

A nyéri hénapok ideje alatt a fejlesztés az adott iddszak nevelési terve alapjan valosul

meg.
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Az intézmény telephelyeinek 2011. évi CXC. torvény 6. mellékletében meghatarozott heti
idkerete: 50 6ra + 11 6ra SNI rehabiliticié (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényili gyermekek
egészségiigyi, pedagogiai céli habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatdsinak iddkerete) + 2

ora hittan tobbletora keret egyhazi intézményekben.

Az évoddk nyitva tartdsa: hétf6tél péntekig 7 -17 éraig.
Nevelésiév elsé heteiben a sziilok korében felmérésre keriil a gyermekek 6voddba érkezese-
tavozasa (sziilsk munkarendjét figyelembe véve). Arra toreksziink, hogy az alkalmazottak

munkarendjét, az 6vodak nyitva tartasat ennek megfelelve alakitsuk ki.

Iskolai sziinetek, nvari zaras idészaka

Az dvoddk az egész nevelési évben nyitva tartanak. Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek
idején, sziildi igény alapjan fogadjuk a gyerekeket, a kijelolt tigyeleti ellatasban.
Oszi sziinet napjai: 2025. oktéber 23-t6] november 2-ig.

- Utolsé munkanap: oktober 22.(szerda)

- Els6 munkanap: november 3. (hétfo)
Téli sziinet napjai: 2025. december 20 -t6]1 2026. januar 4-ig.

- Utolsé munkanap: 2025. december 19. (péntek)

- Els6 munkanap: 2026. januar 5. (hétfo)
Tavaszi sziinet napjai: 2026. aprilis 2-t61 12-ig.

- Utols6é munkanap: 2026. aprilis 1. (szerda)

- Els6 munkanap: aprilis 13. (hétfd)
Nyari sziinet: 2026. junius 19-t6] augusztus 31-ig tart.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai 8szi és tavaszi sziinetek idején a gyermekek
létszama lecsdkken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés szerint — az
intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart. A téli sziinetben az el6z6 évek

tapasztalatai alapjan — hazirendben foglaltak szerint — fenntart6 jovahagyésaval zarva tartunk.
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A nyari zaras pontos iddtartamardl februar 15-ig kapnak a sziilok tdjékoztatdst. A nyari
hénapok idején folyamatosan van nyitva kijeldlt 6voda, ahol a sziil6i igények szerint latjuk el

a gyermekeket. Ugyelet ellatdsa egy 6vodai telephelyen torténik.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:

e Nevelésmentes nap szakmai tovibbképzés megszervezése 6vodapedagégusoknak,
illetve alkalmazotti kérnek. Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol 2025.
jinius végéig 5 napot terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre,

csapatépitd tréningre kivanunk felhaszndlni.

1. Téma: Kiégés (burnout) — Mentalhigiéné-csapatépités

Idépont: 2026. Tavaszi idészak (Vajda Zsolt) Novéak Ferenc

2. Téma: A nevelési év tapasztalatainak dsszegzése, elgondolasok a kévetkezd nevelési évre

Id6pont: 2026. januar 29. (csiitortok) féléves értekezlet

3.-4. Téma: Neveldtestiileti tanulmanyi kirdndulds 2 napos

Idépont: 2026. jinius 24-25.

5. Téma: 2025/26. Tanévzaro értekezlet
Idépontja: 2026. jonius 23. (kedd)

A nevelésmentes napokon az iligyeletet igényld csaladoknak egy kijelslt 6vodankban
iigyeletet biztositunk.

Az ligyeletes 6voda kijeldlésérdl hét nappal elébb tdjékoztatjuk a sziiloket.

Ovodai iinnepek, iinnepélyek. rendezvénvek. hagvomanyok, csalddi programok

Cél: A partnerek igényeinek, az 6vodank programjanak, nemzeti {innepeinknek a gyermekek

életkorahoz igazodé modon valé megvaldsitas.
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Ovodai iinnepek, rendezvények, hagyomanyok , programok.

(Idépontok, az 6voddk munkatervében, eseménytervében)

Ka

Az intézmény
telephelyein a
Pedagogiai
Programunkban
megfogalmazottak
szerint emlékeziink
meg az
iinnepnapokrdél,

hagyomanyokrol

A gyermekek sziiletés napja

folyamatos

Ovodapedagégusok latogatasa az 1-s8

osztalyban-utan kovetés

2025.11.17-21-ig

Edesanyak koszontése

2026.04.27- 05.08.

Nagvok bucstizasa :
Béla Kiraly Uti Ovoda
Pet6fi Ovoda

Pitypang Ovoda
Sasasté Uti Ovoda

2026.05.18.-06.12-ig

Zsoltarmondd

2025.10.17.

Reformaciés megemlékezés:

Reformacié napja:

2025. oktober vége
2025. oktéber 31.

Réteg sziiloi értekezletek iskolaba

késziild gyerekek sziileinek

BélaK. U.0.:
2025.11.05.16.30 6ra

Petsfi O.: 2025.11.10. 16.30
Ora

Pitypang O.: 2025.11.11.
16.30 ora

Sasasté U.O.:
2025.11.06.16.30 6ra

Miivészeti napok BAMI- miisor 6voda

Pitypang Ovoda

12025.11. 17 6ra

Halaad6 programok, napok

Halaadas:

2025.11.23- 27.
2025. 11.27

Mikulas varas

2025.12.04-08.

Mikulas kupa NABOK

2025.12.04.15 6ra

Adventi hangverseny NABOK

2025.12.18. de.

Intézményi Adventi alkalom 2025.12.19.
BAPTI K5z6s Advent 2025.12.15.
Karacsony vard programok 2025.12.

Farsang

2026.01.06- 02.17.
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Februar 17. Hishagyokedd, a

farsang utolsé napja.

Bedvodazasi nyilt napok

2026.02.
2026.03.
2026.04. idszakban

Beiskolazasi nyilt hét

2026.03.23-27-ig

Ovi Géla 2026.03.20.
Husvétra hangol6do 2026. 03.30- 04.02-ig
Baptista Szinjatsz6 talalkozo 2026.05.15.
Gyermeknap 2026.05.18.-29-ig
Nemzeti linnepek: mércius 15., 2026.03.13.

junius 4. 2026.06.04.

Ezeken til, az 6voddk egyéni nevelési gyakorlataban foglaltak

Ovoda eseménytervében

szerint: pl. Sziiret, Sport nap, Csaladi nap, Z6ld jeles napok stb. | rogzitett

Intézményi feladatok | Tartalom Hataridé | Felelés
Adventi délutan/program 2025.12.19.| Igazgatd
Intézményi Pedagogus nap 2026. Igazgatd
Talalkoz6 az intézmény nyugdijasaival | 06. 06.05-
(Pedagogus nappal dsszekotve) 09-ig
Szervezetépité program — projekt 2026. 06. | Ig.helyettesek/
Kirandulas 23-24. Irodistak
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LS. Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok
Béla Kiraly Petéfi Pitypang Sés’asté Uti
Uti Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda
Gyermekétkeztetés (ingyenes, vagy X X X X
téritéses) Etelallergia kezelése
Logopédia X X X X
Tartasjavité mozgas - - - -
SNI gyermekek pedagdgiai célu X X X X
habilitacids, rehabiliticios ellatasa
BTMN- fejlesztése X X X X
Jatékos angol/ német nyelv X X X X
Biblia ismeret X X X X
Hittan /reformatus X X X X

(Sziil&i igényekre alapozott, a PP-ban nem szerepld, szakmailag elfogadott killonfoglalkozds
sziilGi, tdmogatdssal valosulhat meg.)

Az intézmény egészségiigyi ellatasa

' Ovoda Gyermekorvos Fogorvos Védénd

| Béla Kiraly Uti Ovoda |Dr Kovécs Géza Dr Malatinszky Andras | Gonczi Ilona
Pet6fi Ovoda Dr Kovéacs Géza Dr Papp Laszl6 Varga Magdolna
Pitypang Ovoda Dr Bozo Erzsébet Dr Malatinszky Andras | Szécsiné Racz Eva
Sasasté Uti Ovoda Dr Koviacs Géza Dr Papp Liészld Varga Magdolna

10
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II. PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA

IL 1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény mikodésének alapja az intézmény miikodését segité stratégiai dokumentumok
sszhangja, koherencidja. A stratégiai dokumentum: ugy, mint Pedagdgiai Program, vezetdi
fejlesztési terv, valamint az alapdokumentumok: Szervezeti és Miikodési Szabélyzat és
mellékletei, Hazirend a jogszabélyi valtozasoknak megfelelnek, folyamatosan aktualiziltak, a
torvényi valtozasokhoz illeszkedden. Az éves intézményi munkaterv Gsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi bels6 értékelés onértékelést az Onértékelési csoport koordinalja.

Altalanos 6vodai cél:

e A gyermekek mindenekfelett dll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi

évodankban, a nyugodt és kiegyensiilyozott légkor biztositasa

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

Szakmai értékek megorzése

- Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hazirend, A
pedagogusok  teljesitményértékelésének intézményi szabalyzata a
2025/2026.tanévre) egységes értelmezése, gyakorlati megvalositasa

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése g

' Az intézmény célja (PP)

| Egészséges életvitel szokasainak megalapozisa

e Az egyéni képességekhez €s az érés iliteméhez igazodo személyiségfejlesztés
e Nyitott, a kiildnbézéségeket elfogadé gyermekek nevelése

e J6l kommunikald, Snmagat értékelni tudé gyermeki személyiség fejlesztése
o Egyiittmiikddési készség formainak megalapozasa

e A kozosségi és egyetemes emberi értékek nevelés altal torténd kozvetitése

¢ A lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartasa
o A sikeres iskolai beilleszkedéshez szitkséges testi, lelki, szocidlis érettség kialakitsa.

Az intézmény nevelési feladatai (PP)

1. Az egészséges életméd alakitdsa: az egészséges életvitel igényének alakitasa, egészséges
évodai kéryezet biztositisa, a gyermekek valtozé testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.
Valtozatos mozgaslehetdségekkel, a mozgas megszerettetése.

2. Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: érzelmi biztonsagot
nyjt6, nyugodt, szeretetteljes, gyermekkozpontu, massagot elfogadd légkdr megteremtése.

3. Az anyanyelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa: az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés, a kommunikécié kiilonbdzé formdainak differencialt
fejlesztése, a neveld tevékenység egészében. A gyermekek tapasztalataira épiilo,
tevékenységben gazdag Gvodai élet szervezése, a gyermekek személyiségének fejlesztese
érdekében. A jaték fejlesztd hatdsdnak kihasznaldsa a gyermekek készségeinek

11
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fejlesztésében.

4. A kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésiik segitése A
fejlesztéséhez sziikséges, massagot elfogadd, befogado szemlélet, feltételrendszer, valamint
modszerek biztositasa.

5. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6l6 torvény szerint hatranyos
és halmozottan hatrinyos helyzetdi gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésiik
elésegitése.

6. Az 6vodak egyéni arculatat kifejezo kiemelt tevékenység (részletesen az egyes ovodak
programrészében)

Az intézményi célok elérését tamogaté kiemelt feladataink

2025/2026 nevelési évben sziikséges

TER:
A pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének bevezetése és milkodtetése.
»A pedagogusok teljesitményértékelésének szabilyzata a 2025/2026.tanévre szabalyzat”,
| t,artalmazza a folyamat részletes leirasat.
Ertékelésbe bevont kozremiikodok neve:
- Gonezi Edit ig.h.
- K&variné Papp Katalin ig.h.
- Kasané Nemes Aniko - telephely szakmai koordinator
- Molnar Andrea - telephely szakmai koordinator
Ertékelést végzo: Orosné Farkas Hajnalka Tiinde igazgato6

oviKréta:

Az oviKRETA naprakész vezetése az igazgatdi és pedagdgiai munkéba.

Pedagégiai Programunk és szabalyzé dokumentumaink felillvizsgalata a tSrvényi valtozasok
tilkrében. Torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

12
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A 2025-2026 nevelési év kiemelt feladatai

Tartalom

Hatarido

Felelds

Onértékelési
tanfeliigyeleti,

itési feladatok
meghatarozasa.

s__

Az intézményi 6nértékelés és az
intézményi tanfeliigyelet utan
elkésziilt intézkedési tervekben
megfogalmazott fejlesztendd
teriiletek folyamatos beépitése
az éves munkatervbe. A nevelési
év eredményeinek alapjan, a
fejlesztend® teriiletek, ujabb
elvarasok megfogalmazasra
keriiltek a munkatervben a
jogszabalyi véltozasok,
joggyakorlatok
figyelembevételével.

2025. szept.01.

Igazgatd

Minosités

Ebben a nevelési évben nem
lesz mindsitd vizsga vagy
eljaras az intézményben.
2026. aprilisaban Szabd Flora
gyakornok jelentkeztetése OH
feliileten gyakornoki
fokozatbol Ped.]. fokozatba
torténd mindsitési vizsgara-

2026. 03.31-ig
jelentkezésilap
benyujtasa

2026. 04. 30-ig
jelentkeztetés

Erintett Pedagégus

igazgato

Tervezés,
adminisztracios
munka oviKréta

feliileten

Tartalom

Hatarido

Felelos

A pedagogiai
tervezomunka
naprakész végzése az
oviKréta feliilet
hasznalataval

- Felvételi és mulasztasi naplo
pontos naprakész vezetése
térvényi eldirasnak megfeleléen
(szeptember 01.) az oviKréta
rendszerben.

- Szakértdi Bizottsag
szakvéleményének bejegyzése,
hatarozat szama, kontroll
vizsgalat idépontja.

- A csoportnaplé naprakész
adminisztracios vezetése a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet szerint az oviKréta
rendszerben.

- Az dvodapedagogus kotelezd
dokumentacios feladatai

- A stratégiai €s operativ
dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok
koherenciajanak alkalmazéasa

folyamatos

Szakmai helyettes
és

minden
ovodapedagogus

13




Baptista Szeretetszoledlat Kisujszalldsi Ovoddja Munkaterv 2023-2026. nevelési év

| - Tervezési dokumentumok
tartalmi és formai megfeleldsége
Intézményi kiemelt
feladat
1.Fenntarthatosag- Kornyezettudatossagra nevelés
folyamatos Minden
ovodapedagogus
2. A gyermekek | Magatartis formélasa folyamatos Minden
kulturalt ovodapedagdgus
viselkedésének
alakitasa.
|
% Telephelvek kiemelt | Tartalom Hatarido Felelos '
feladatai, a 202-202.
nevelési évre
Béla  Kiraly _ Uti
Ovoda: - Az 6voda és a csaladd egymas folyamatos | Minden 6v.ped.
- Ovoda-csalad irdnti tiszteletének,
kapcsolatanak megbecsiilésének, bizalméanak
erositese megerdsitése

- Az 6voda-csalad hatékony
egyuttmiikodése

- A koz6s programok, élmények
altal, a sziil6k aktivabb
részvétele az dvodai
mindennapokban
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Pet6fi Ovoda:
Az 6vodaskort A helyes beszédkultira, a | folyamatos | Minden
gyermekek szokincs és az onkifejezd ovodapedagdgus
anyanyelvi nevelése képesség gazdagitasa. Az
¢és kommunikacios értelmi, érzelmi, és szocidlis
képességeinek kapcsolatok erésitése a nyelvi
fejlesztése. kommunikacié altal.
Pitypang Ovoda:
1. Hatékony 1. A sziilok eszkoztaranak folyamatos | Minden
magatartdsformalds | szinesitése ebben a folyamatban. 6vodapedagdgus
ovodaskorban. Segitségnyujtas az igények
2. Fenntarthatd tikrében.
fejlédési célok 2. Fellépés az éghajlatvaltozas
(FFC) megvaldsitasa | ellen
Fenntarthatd varosok és
kozosségek
Felelos fogyasztas és

termelés
Sasasté Uti Ovoda:
1.Magatartas 1.A gyermekek kapcsolatainak | folyamatos | Minden
formaldas fejlesztése annak érdekében, évodapedagogus

2.Fenntarthatdség
pedagdgiai céljainak,
feladatainak
megfelelés.

vald

hogy a magatartasuk pozitiv
irAnyban elmozduljon, képesek
legyenek az egyiitt jatszésra,
egymas elfogadasara,
alkalmazkodasra.

2.Fenntarthatosag pedagégiai
céljainak, feladatainak vald
megfelelés.

-vilagnapok
-szelektiv hulladékgyijtés

-takarékos energia felhasznalas
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11. 2.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanitasi-tanulisi folyamat soran a
személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal, a csalad elsédleges szerepének hangsulyozasa.
Fontos, hogy a sziilé lassa, hogy megbecsiiljiik, egyiittmiikdésre toreksziink, partnerként
kivanunk részt venni a gyermek nevelésében.
Kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben végzett partmeri mérések

eredményeire.

A 2025-2026. nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi - | Tartalom Hataridé | Felelos
feladatok
meghatarozasa
A tehetséggondozas | - Tehetség-mithelyek 2025. Ig., Ig.h-k
intézményi (tehetséggondozasi tevékenység) | 09.01-t6] | Tehetség
rendszerének mukodtetése munkakozosség vezeto:
miikddtetése - Kapcsol6dé dokumentacios Kaszané Horvéath
tevékenység Rozailia
- Tehetség tanacsadas Megbizott TM
- Egylittm(ik6dés partnerekkel vezetok:
Szabo Katinka
Balla Anna
Tothné Csip6 Sara
Szab6 Flora
Balogh Anita
Felzarkoztato - Felzark6ztato fejlesztés - minden | 2025. Fejleszté
programok minden 6vodaban, a Fejlesztd 10.15-t81 | munkakozosség vezeto
6vodaban pedagdgusok kozremiikodésével a :Szabd Katinka
csoportos 6vodapedagogusok Megbizott
bevonasaval. ovodapedagogusok:
Molnar Andrea
Andrasi Timea
Kéisiané Nemes Aniko
Kaszané Horvath
Rozilia
Barna Ibolya
Szakmai és - TER rendszer- értékelésben 2025. Szakmai
modszertani kozremiik6dok feladatainak 10.15-t61 | munkakozosség
munkakoézosség megtervezése, a rendszer vezeto:
mikddtetésének tamogatéasa. Kévariné Papp Katalin
- Tud4asmegosztas koordinaldsa az Megbizott
intézményben. évodapedagdgusok:
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koordinaljak a gyermekvédelmi
feladatokat és kapcsolatot
tartanak a csaladsegitd
szolgalattal.

Az o6vodapedagogusok jelzik a
gyermekvédelmi feleldsnek az

ad6dd  problémédkat és az
intézményvezetd felé is
folyamatosan  jelzéssel  élnek

problémas esetekben.

- A jelzd rendszer az igazgaton
keresztiil mitkodik.

- A gyermekvédelmi  felelGsok
havonta emailben tdjékoztatdst
kiildenek az igazgato felé az
évoddjukban Jelentkezé
problémdkrol. Evente egy
alkalommal értékelik a
gyermekvédelmi munkat.

- A gyermekek  megismerése,
prevencié, szocialis helyzetek

Orosné Farkas
Hajnalka Tiinde
Gonczi Edit
K4sané Nemes Anikd
Molnar Andrea
Menedzsment - Menedzsment folyamatok Munkakézosség
munkakozosség koordinélasa. vezeto:
- Beodvodazasi és beiskolazasi Papp Bernadett
folyamatok koordinalésa. Megbizott
6vodapedagégusok:
Gonczi Edit
Feke-Jano Agnes
Andrasi-Padar Noémi
Gyorfi-Borok
Zsuzsanna
Kazianer Hajnalka
Fanni
Torosné Kerekes
Erzsébet
Gyermekvédelmi - Kiemelt figyelmet kell folyamato | Ig, Igh-k
feladatellatas forditanunk az elnehezedd s Minden
gazdasagi helyzetben a csaladok 6vodapedagdgus
helyzetére, a, gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
feladatainkra. A gyermekvédelmi felelosok
munka valamennyi Torosné Kerekes
dvodapedagogus fontos feladata, Erzsébet
feladatkorébe beletartozik. A Farkas Gyulané
telephelyenként megbizott Vizkeleti Lenke
gyermekvédelmi feleldsok Balla Anna

17




Baptista Szeretetszolgdlat Kisnijszdlldsi Ovoddia

Munkaterv 2025-2026. nevelési év

feltarasa, probléma kozvetitése az
intézményvezetés felé.

- Egyiittmiikodés a kiilonb6zo
intézményekkel és
szakemberekkel.

- Szoros kapcsolat kialakitiasa a
segitséget kéro csaladokkal

- A rendszeres 6vodaba jaras
kovetése

- Célzott programok szervezése

- Egyiittmiikodés 6vodai szocialis
segitével.

Kapcsolati halo,
jelzérendszer
miikédtetése

- Sziikség és igény szerint

konzultacio
a sziilokkel, csaladsegitovel,
fenntartoval

- A gyermekvédelmi szempontbodl
veszélyeztetett, hatranyos
helyzetli és nehezen nevelhet6
gyermekek feltérképezése,
nyomon kévetésiik,

- Egyiittmiikédés 6vodai szocidlis
segitével

folyamatos

Minden alkalmazott

A csoportban
dolgozo felnéttek
egyiittmiikodése

Kiemelten sziikséges kezelni a
teriiletet. Az 0j dolgozok
beilleszkedésének tamogatasa,
befogadasa a kozosségekbe. Az
egylittmiikodéshez, egyiitt
gondolkodashoz, segitd, tamogato
légksr megteremtéséhez, minden
dolgoz6 hozzajéarulasa sziikséges
elvaras.

- A pedagbgusok, pedagogiai
munkat segitok, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos
kétiranyu informacid-csere,
kommunikaci6 biztositasa.

folyamatos

Minden alkalmazott

A gyermekek
fejlodésének
nyomon kovetése
/PP szerint

Ovodds gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése” az OviKréta
fellileten vezetve.

A fejlédés eredményét szilkség
szerint, de legalabb félévenként
rogzitjik, fejlesztési tervet
készitiink és tartalmat feltdltjiik az
oviKréta erre kialakitott feliiletére.
SNI, BTMN ¢és HH ¢és HHH
gyermek fejlédésérol 3 beirds
rogzitése.

A megfigveléseket, a fejlesztés

folyamato
s

Ovodapedagdgusok
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tiszta  beszédli  nagycsoportos
gyermek vehet részt a szakkorben.)

érdekében tett intézkedési
javaslatokat a sziilovel
megismertetjik.

Bibliaismeret -A fenntarté altal biztositott | 2025.10.01. | Az egyhazi jogi személy
foglalkozas, melyen a gyermekek | 2026.05.31. | iltal delegélt oktato
megismerkednek a biblia altalanos
iizeneteivel, gondolataival, a bibliai
torténeket tartalmaval.

Részvétel: sziil6i jelentkeztetés

alapjan

-Lehetdséget biztositunk Reformatus egyhaz altal
Reformétus Hittanra valé delegalt oktatd
jelentkezésre is.

Bolcséeske Enekes, 6lbeli jatékos | 2025.10. | Tordsné Kerekes

foglalkozas foglalkozasok, kisgyermekes (par Erzsébet és Marki
hénapos  kortdl,  o6vodaskorig) Anita, Feke-Jané Agnes
csaladok részére varosi szinten. Ovodapedagbégusok
Célunk a k6z6s éneklés, 6lbeli jaték
élményének segitése. Batoritas a
kozos énekes jatékra. Valamint az
intézmény bedvodazasi
folyamatainak tdmogatasa.

Modka Torna 4-5-6 éves 6vodasaink Balogh Anita
részvételével intézményi szinten 6vodapedagogus
szervez6do tudatos Ovodapedagdgusok
mozgasfejlesztés, kiemelten
kezelve a nagymozgasok,
egyensulyérzék, figyelem, fantdzia
fejlesztését. -

Sziiléi Forumok -Nevelési problémak témakban Vizkeleti Lenke
igazgato
pszichologus bevonasa
6vodapedagogusok

Robotika Algoritmikus gondolkodas és a Andrasi_Padar Noémi
problémamegoldas alapjainak Szabé Katinka
fejlesztése.

A digitalis kompetencidk
fejlesztése.

Intézményi szintii szakkor a
NABOK Kossuth L. Alt. Isk.
pedagbgusaval egyiittmiikodve.

Jatékos angol Célja a gyerekekben egy pozitiv Papp Bernadett
hozzasllast kialakitani az angol NABOK Kossuth L.
nyelvhez jatékos formaban. (Csak Alt. Isk.
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A 2025-2026. nevelési év tovabbi feladatai

Intézményi - | Tartalom Hataridé | Felelos
feladatok
DIFER Minden 6vodaban a tankételes kort 2025. Ovodapedagégu-
mérorendszer gyermekek DIFER mérése, majd 10.31. sok
alkalmazasa fejlesztésiik megtervezése, valamint a
HH és HHH gyermekek képesség
meérése. 2026.
05.31.
A Kkiilonleges A szakért6i véleményben 2025. Igazgato
banasmodot igénylé | megfogalmazott ellatas 09.15.
gyermekek megszervezése. Egylittmiikodés a ill. foly.
fejlesztésének feladatot ellaté gydgypedagdgusokkal.
megszervezése /ALLERGIAS GYERMEKEKRE
FOKOZOTT FIGYELEM
FORDITASA/
Egyéni fejlesztés Az egyéni fejlesztéshez kapcsolodo foly. Minden érintett
tervezése, dokumentumok hasznalata, 6vond.
dokumenticidja, vezetésének, a megkezdett gyakorlat Szabé Katinka
megvalosulasa szerinti folytatasa MK.vez.
(Tehetség, BTMN, felzarkoztatas,
Esélyteremtéshez kapcsolédo
fejlesztések)
Korai fejlesztés 4 éves kortdl
kiildnb6z6 részképesség elmaradast
mutato teriileten. ‘
Ingyenes étkezésb6l | Kedvezményes/téritésmentes/ étkezési | 2025. Ovodapedagdgus
adodé téritésre feljogosité dokumentumok 09.01- ok,
adminisztracios begyljtése az érintett sziilokto] gyermekvéd.fel.
feladatok (rendszeres gyermekvédelmi foly. ovodatitkar
kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok) i
| Kozosségépité A csalad- évoda kapcsolat Ovodak | Ovodapedagogus
tevékenységek fejlesztése, érdekében esemény | ok
| szervezése kozosségfejleszté programok -terv
szervezése a csaladokkal. szerint

Nyilt napok felkinalasa sziil6k
szamara, Ovodai életbe vald betekintés
lehetéségével meghatarozott 1étszami
résztvevovel, jelenléttel.
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II. 3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval osszefiiggo

eredmények

Az intézményi munkaterv tervezésekor a kiemelt feladatok és a fejlesztendd teriiletek
meghatéroz4sa a partneri mérés eredménye és az alkalmazottak ellendrzése soran tapasztaltak
alapjan keriilt meghatarozasra. A partneri mérés soran a sziiloknek lehetéségiik volt arra, hogy
szdvegesen is megfogalmazzak a fejlesztendd teriileteket.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
nevelbtestiileti feladat. A bels6 és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatarozza
meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

Partneri mérés intézményi eredményei 2025. majus

Sziilok

A sziiléi elégedettség minden teriileten 85 % feletti elégedettséget mutat.

Kivétel a gyermekek kulturalt viselkedése a Sziilék megitélése alapjan :82%

o A sziil6kkel valé kapesolattartas kérdése, szintén meghatarozoé fontossagu a
partneri kapcsolat terilletén a csaladi hézzal, tovabbra is kiemelten kell
figyelni a j6 partneri kapcsolattartasra. 88% Innovaciok sziikségesek ezen a

teriileten.

Az évodapedagogusok fejlesztd munkajanak megitélése dsszességében magas

91%-o0s megelégedést mutat a sziildk véleménye alapjéan.

A gyermekek egyéni képességeire val6 épités is elégedettséget tiikroz 92%

folotti eredmény.

Legmagasabb 95% feletti elégedettséget az — egészséges életmdd alakitdsa, -
kérnyezettudatos nevelés, -egyiittélés szokasainak, -szabélyainak alakitdsa

mutat.

Pedagogusok

Globilis elégedettsége 97%, bar magas elégedettséget mutat az értek,
emellett mégis lathatd, hogy kismértékben, de esett az elégedettség
mértéke. A sok valtozast és bizonytalanségot okoz6 térvényi valtozasok
kihatnak az intézményi klimara is.

Az 6vodapedagogusok megfogalmaztak leterheltség f6 okai kozott
jelentkezd tényezoket:69% tovabb emelkedett az el6z6 évhez
viszonyitva.

Tér rendszer, vallalasok

Megviltoztak a gyerekek s ebbdl adodik.

Adminisztracié

Dokumentaciok.

A vélaszaddk egy része az el6z6 évhez viszonyitva, hasonlo
elégedettséget jelolt meg az Gvodai munkahoz sziikséges feltételek terén,
88%-100%-ig.

Az 6vodai munka szervezettsége 99%. 12 % -os emelkedést mutat.

6%-al csdkkent az egyéni fejlesztés eredményességének megitélése, mely
valésziniileg az egyre magasabb szamban jelentkezd, valamilyen
viselkedési, részképesség elmaradést mutatd és egyéb problémaval kiizdé
gyermekek aranyanak nvekedésre vezethetd vissza. Nagy problémat
jelent, amikor olyan problémaval kiizdé gyermekek keriilnek a
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csoportokban, akiknek a nevelése, fejlesztése tilmutat az
ovodapedagogusi kompetencidkon.

A magas elégedettség 93% feletti értékekkel, arra enged kovetkeztetni,
hogy az évodapedagdgusok, minden partnerrel j6 kapcsolatot dpolnak, jol
érzik magukat a kozosségben, az intézményben.

+ Kiemelten kell kezelni a partneri kapcsolatok minSségének erdsitését,
megtartasat. Sziilékkel valo kapcsolat megitélése pici visszaesést jelez.
Problémak, konfliktusok kezelésére, 6szinte, feltard beszélgetésekre,
partneri kommunikaci6ra és a stilusra nagy figyelmet kell forditani.
Kompetencia hatdrok, feladatkordk tudatositasa, egymast timogaté 1égkor
megteremtése nagyon fontos teriilet az intézmény dolgozo6i szamara.

« Az 6vodapedagégusok erdsségnek és értékként tekintenek az
intézményben foly6 szakmai munka szinvonalara. Nyitottak az Gjszerii
innovaciokra, megtjulasra. A dolgozok egyontetiien fontosnak tartjak
egymas megbecsiilését, az Gsszetartast, az egym4s iranti tiszteletet, a
nyugodt munkahelyi légkdrt, a timogatd Fenntartot és vezetét. JOI
miikddik a kétoldaltn kommunikacid, a bizalmi kapcsolat, a szakmai
elismerés, valamint a szakmai fejloédés, Snmegvaldsitas lehetsége,
tamogatott és biztositott mind a vezetd, mind a Fenntart6 részérdl.

+ TFejlesztheto teriiletként jelentkezik: Udvarijatékok fejlesztése
szakaszosan folytatédik. A szociokulturalis hattér figyelembevételét
évodai elhelyezéskor, felvételkor, neheziti, hogy igyekezniink kell a
sziil6i kérések figyelembevételére. (Kevés a gyermekek szdma..stb.)

'NOKS .
dolgozok .

A globalis elégedettség : 100 %

Az egyes teriiletek elégedettségi mutatoi 93 - 98 % kozotti értékiiek.

A munkavégzéshez sziikséges feltételekkel elégedettek a dolgozok, ezzel
egyiitt alapfeltétel, ezért erre tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditanunk.
Az 6vodai kérnyezet biztonsagossagat folyamatos figyelemmel kell kisérni és
az ad6do problémadkat a kialakitott médon jelezni kell.

Az intézmény j6 hirének oregbitése tovabbra is fontos. A legjobb
menedzsment az elégedett gyermek, sziild és dolgozd, ezért a kapcsolatok,
kommunikacié tovabbi erdsitése minden dolgozé feladata. Az
egyiittmiikodések magas eredményei, egy 6sszedolgozni tudd, egymast segito
tamogatd kozosség megitélését tiikrozik.

Szervezeti eredmények

Az intézményben folyd szakmai munka szinvonala.

Ujszerii innovaciok.

Egymas megbecsiilése, Osszetartds, egymds iranti tisztelet, nyugodt
munkahelyi 1égkér.

Menedzsment folyamatok.

Tamogatd Fenntart6 és vezetd.

A vezetd és az O6vodapedagégusok kozott egyenrangil partneri viszony,
kétoldali kommunikaco.

Szakmai fejlédés, onmegvaldsitas lehetdsége biztositott mind a vezetd, mind
a Fenntartd részérdl.
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A 2025-2026 nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi Tartalom Hataridé Felelos
feladatok
meghatarozasa
1. | Partneri mérés 1.Kapcsolattartas  terén  0j
eredményeib6l formak, innovacidk. 2025.09
ado6dé feladatok | - A Sziildi Szervezettel valo 01—t6.1 )
meghatarozasa, | aktiv egylittmikddés. 2026.05 Minden
megfogalmazott 3] -i' ) ov.ped.
feladatok 18
megvalositasa
2. | Partneri mérés
A partneri  méres Igazgato,
lebonyolitasa, 2026. helyettesek,
alkalmazotti, sziiloi, 05.12. ovodatitkar
fenntart6i  tajékoztatds (adm.)
az eredményekrol
3 | Kimeneti e Egészséges életmod
mérések alakitasa
Jaték
e Verselés, mesélés
e FEnek, zene, énckes
jaték, gyermektanc
e Rajzolas, mintazas, 2025.
| kézimunka 10.31 .
e Munka jellegit o Minden
tevékenységek 2026. ov.ped.
e Egyéni arculat kimeneti 05.31
mutatoi
-Kovetkeztetések
levonasa,
eredmények
feldolgozasa 6vodai
és intézményi
szinten.
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II. 4.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az dvoda miikodését, eredményességét timogatd szakmai csoportok a munkakdzosségek és a
teamek, melyek adott feladat elvégzésére szervezddott csoportok.

A munkakézosségek intézményi szinten, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak, a célokat,
feladatokat az intézményi célokhoz illeszkedden, annak figyelembevételével hatdrozzak meg.

Intézményi szintii -
feladatok

Vezetd /Tagok

Tartalom /feladat

1. | Vezetdi Igazgato és helyettesek Az intézmény miikodésének
Munkacsoport koordinalasa, egyeztetések, feladatok
(Napja: hétfo 13.00 megosztasa.
ora)

2. | Kibdvitett Vezetdi | Vezetdség (1.pont) és a TER rendszer miikodtetése.
Munkacsoport telephely koordinétorok, oviKréta rendszer bevezetésének

(Napja: hétfo 13.00
ora sziikség szerint)

telephely szakmai vezetd

segitése.

J61 miikdd informacié aramlds,
kommunikdcio a felek kozatt.

A pedagodgiai és szervezési feladatok
koordinalasa. feltételek folyamatos

| biztositasa.
3 | Fejleszt6 Szabo6 Katinka A fejlesztok munkéjanak koordinalasa,
Munkakozosség résztvevok kore: korai fejlesztés lehetdségeinek
(Napja: a hénap 2. Fejleszt6 atgondolasa, szakmai segitségnyujtas,
hétfdje) dvodapedagdgusok, konzultacio lehetdsége.
| Int.vez.h.

4 | Tehetség
Munkakozosség
(Napja a honap 3.
hétfoje)

Kaszané Horvath Rozilia
résztvevok kore:
Tehetségmiihelyek vezetdi
Int. vez. h-

A tehetséggondozas teljeskori
megvalositisa valamennyi 6vodaban.
Ovodapedagogusok
dnmegvaldsitisanak vezetdi tamogatasa
a tehetségmiihelyek vezetésében.

A Karcag és Térsége Tehetségsegitd
Tanaccsal egyiittmiikodés keretében
tehetségnapokon, szakmai
programokban valo részvétel.

Tehetség akkreditaciora felkésziilés.

Szakmai és
modszertani
munkako6zosség
(Napja a honap 1-s6
hétfoje)

Kévariné Papp Katalin
résztvevok kore:
Vezetok, telephely
koordinatorok

- TER rendszer- értékelésben
kdzremiikodok feladatainak
megtervezése, a rendszer
miikddtetésének tamogatasa.

- Tudasmegosztas koordinalasa az
intézményben.
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Menedzsment Igazgatd és helyettesek, - Menedzsment folyamatok
munkakozosség pedagdgusok , koordinalasa.
(Napja a honap 4. - Beédvodazasi és beiskolazasi
hétfoje) folyamat tAmogatasa

6 | Iskolai Igazgaté és helyettesek A baptista fenntartast iskoldkkal
kapcsolattarto

7 | Minéségiigyi Vezetés, pedagogusok Az intézmény min§ségiigyi feladatainak
feladatok ellitasa koordinalasa.

Partneri mérés feladatainak
megszervezése, lebonyolitasa.
- a telephelyeken segitok bevonasaval

8 | Tovabbképzési Tovéabbképzési feladatok | A pedagdgusok tovabbképzéseinek
feladatok ellatasa ellatasa: eldirasok szerinti dokumentalasa,
Igazgatd képzések keresése.
Ovodatitkar és Balla Anna
ov.ped.
9 | Ovodai szocialis Ovodai szocialis segitd - | Kapcsolattartas, timogatas, Igazgato,
segitd tamogatdsa /Eli4s Marianna/ ovodapedagdgusok

6vodapedagdgusok

A 2025-2026.nevelési év intézményi kiemelt feladatai

Feladat Teendék Hatiridé | Felelds

1 | Belsé * A team munka valtozatos 2026. Intézményvezeté
tudasmegosztas formainak alkalmazasa az 05.31. s és minden
rendszerének intézményben. pedagodgus
mikddtetése + Onmegvalésitasi lehetdségek

tamogatasa , Otletborzék, Innovaciok
/ feladatvallalas

2 | Csoportok kozotti

hospitalasok

mikodése a 2025-

2026. nevelési évben
Intézményi szintit hospitalas Ig.h.
megvaldsuldsa. 2026. ovodapedagogus
Hospitdlasi alkalom lehet: 05.31.

- tehetség mithelyek alkalmai,

- felzdrkoztato foglalkozdsok,

' - mdsik évoda programja, pl
kardcsony vard, sportnap, csaldadi

' nap,

- az elsd 1-2 éve egyiitt dolgozo
pedagdgus pdrok sajdt csoportjukban

25




Baptista Szeretetszoledlat Kisujszdllasi Ovoddija

Munkaterv 2025-2026. nevelési év

hospitdlnak

- a nyugdijas pedagogus onkéntes
alapon vesz részt.

- Bemutaté foglakozdsok lehetosége/
igény szerint

A részvételrdl feljegvzés késziil

Mentoralasi
rendszer
mitkédtetése-

Szakmai gyakorlattal és
tapasztalattal rendelkez6 kollegak
bevonasa a tudasatadas
folyamataba.

Foiskolai hallgatok
szakmai
gyakorlatan
mentori feladatok
ellatasa.
Gyakornokok
mentori
feladatainak
ellatasa

- Kazianer Hajnalka Fanni-Ov.ped.
hallgaté III. éves

- Nagy Emese

E16z6 nevelési évben mentoralt
féiskolai 6vodapedagdgus hallgatdk.

Szabé Flora

2025/26

Kévariné Papp
Katalin

Gonczi Edit
Vizkeleti Lenke
Farkas Gyulané
Kdasané Nemes
Aniké

Gybrfi-Borok
Zsuzsanna

Intézményi mikodést timogato - 6vodak kozotti - informacios rendszer miikodtetése

« Esszerii és hatékony Ig, Ig.h-
munkaszervezési formak kialakitasa, | folyamat | Telephelyek
munkakéri leiras szerinti 0s szakmai
munkavégzés koordinatorai

» Kompetencia hatarok tudatositasa Minden

» Kibdvitett vezet6i értekezletek 6vodapedagogus

tartasa - Az dvodak képviseldinek
részvétele a vezetdi értekezleteken
Az egyének nagyobb
feladatvallaldsa — egyéni feladatok
megbizasaval - a telephelyek, az
intézmény eredményes miikodése
érdekében
* Az elektronikus levelezési rendszer
lehetdségeinek kihasznalasa

“yey

segitd informaciods gyakorlat
mikodtetése.

26




Baptista Szeretetszoledlat Kisujszdllasi Ovoddja Munkaterv 2025-2026. nevelési év

A 2025-2026- nevelési év tovabbi feladatai

4 | Masik 6vodaval
valo
kapcsolattartas

e Lasd 2. pont. Minden

o Tajékoztatis, informalas: Meghivés, | folyamat | 6vodapedagogus
értesités kiildése programokrol, 0s
rendezvényekrdl az intézmény tobbi
ovodaja részére Igazgato,

» Program idépontok dsszehangolasa, helyettesek
egyeztetések

o Csapatépitd alkalmak, programok

5 Ertekezletek

> Intézményi / Sziikség szerint iddpont valtoztatas lehetéségével. Tovabba rendkiviili
értekezletek hivhatok dssze az intézményi SzMSz szerint./

Idépont/hatiridd Téma Résztvevok Felel6s
1. | 2025. augusztus 29. | Alakul6 értekezlet neveldtestiilet | Igazgato
8.00
2. | 2025. augusztus 29. | Tanévnyité értekezlet alkalmazotti | Igazgatd/ minden
11 6ra kor dolgozd
3. | 2025. augusztus 02. | Munkavédelmi oktatas alkalmazotti | Igazgaté helyettes/
kor Goncezi Edit
4. | 2026. januar 29. Féléves értekezlet neveldtestiilet | Igazgato
5. |2026. majus 12. Partneri igények alkalmazotti | Igazgato
kor
6. | 2026. junius 23. Tanévzaré értekezlet nevelftestiilet | Igazgato

» Telephelyek értekezletei

» Munkatarsi értekezlet az alkalmazottak részére telephelyenként —vezetd / vagy megbizottak -
havi egy alkalommal, illetve a vezetdi értekezletek utén, valamint sziikség szerint, az ovoda
programjaihoz igazodéan. Dokumentilis emlékeztetivel- fiizetben, vagy feljegvzéssel.
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IL.S.

Az intézmény kiils6é kapcsolatai

Legfébb célunk, hogy a pedagdgiai programunkban meghatarozott pedagégiai, szakmai
célkitiizéseinknek megfeleléen miikddjon intézményiink. Nevel6testiiletiink ezért magas
szintii egyiittmiikddéssel, problémamegoldd készséggel folyamatosan figyel a partnereivel

vald egyiittmiikodésre.

A 2025-2026 nevelési év intézményi kiemelt feladatai. kapcsolatai

Az intézmény
legfontosabb
partnerei

Tartalom

TIddszak
/hatarido

Felelos

Ovoda - Csalad
kapesolat

* Csaladlatogatas felkinalasa.

* Befogadasi id6szak .

» Sziil6i értekezletek

* Fogado orak

* Nyilt délelottok

* Programok: kardcsonyvaro
délelstt, délutan, sport napok,
csaladi nap, kozos tara,
kirandulas, zold programok,
palyazati programok, alapitvanyi
programok*

» Ovoda-csalad programok
szervezése, meguljitasa.

* Partneri igény — és elégedettség
mérés

folyamatos

2025.10.25-
29.2026.03.

Minden

6vodapedagogus

Ovodaik Sziil6i
Kozossége

» Sziil6k képviselete, tdjékoztatasa ,

* Ovodai és Intézményi Sziil6i
Szervezet megljitasa,
muikodtetése

» Ovodai programok tamogatéasa

folyamatos

Igazgato, ig.
helyettesek

Azonos fenntartasu
Intézmények
NABOK

» K6z0s tervezett programok

* Rendezvények §sszehangolasa

* Az azonos fenntart6 okan, a
beiskolazas timogatésa

folyamatos

Igazgatd
Minden

ovodapedagdgus

| Baptista Alapfoki
Miivészeti Iskola

» K6z3s tervezett programok
* Rendezvények dsszehangolasa

folyamatos

Igazgaté

Bolcsode

» Zokken6mentes atmenet segitése
* Meghivas 6vodalatogatasra

2026.
04.30.ig

igazgato

helyettes G.E.
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A 2025-2026 nevelési év tovabbi feladatai — Kiilsé kapcsolatok

Az intézmény egyéb | A kapcsolat tartalma /PP Id6szak/ Felelos
partnerei alapjan/ hataridé
Kozmiivelodeési * A Kistjszallasi Vigadd Folyamatos Igazgato., és Ig.h.,
intézmények Miivelédési Kézpont és Konyvtar pedagdgusok
| rendezvényeinek latogatasa
* Intézményi programhoz
helyszinek
Egészségiigyi » Sziirvizsgalatok megszervezése | Igény szerint | Igazgato.,
intézménnyel, szlikség szerint 6vodapedagdguso
Védonokkel » Esetleges problémak kezelése k
» Beiratkozaskor informéacid kérés
Csalddsegitd és » Jelz6rendszer hatékony Folyamatos | Gyermekvédelmi
Gyermekjoléti mikodtetése felelésok, minden
Szolgdlat » Tajékoztatas, egylittmikodés 6vodapedagodgus
* Egyeztetd megbeszélések
Reformdtus Informaciocsere- Folyamatos Igazgato.,
Altaldnos Iskola
Jdasz-Nagykun- » Szakmai segitségkérés, Igény szerint, | Igazgato.
Szolnok Megyei gyermekek felterjesztése, nevelési | folyamatos
Pedagogiai tanacsado vizsgalata
Szakszolgdlat és * Logopédiai sziirések
Karcagi lebonyolitasa, ellatas
Tagintézménye megszervezése
* Egyéb fejlesztési lehetoségekben
egyiittmilkddés
Jdsz-Nagykun- * Szakértsi vizsgalat, felillvizsgalat | Igény szerint | Igazgat6, 6vondk
Szolnok Megyei kérés
Pedagogiai
Szakszolgdlat _
Fenntarto- Baptista | * Téajékoztatas Folyamatos Igazgato
Szeretetszolgdlat * Rendezvényekre meghivas
| Egyhdzi Jogi * Egyeztetd megbeszélések
Személy- képviseldi
Jdsz-Nagykun- » T4jékoztatas, adatszolgaltatas Folyamatos Igazgato
Szolnok Megyei * Hatdségi ellendrzések
Kormdnyhivatal
Karcagi Jardsi
Hivatala
Baptista Pedagégiai | * Szakmai szolgaltatdsok Igény szerint | Igazgato
Intézet igénybevétele
» Kozneveléssel kapcsolatos jogi
Utmutatas ]
Horvdth Keresk. » Kozétkeztetési feladatellatas Folyamatos Ovodatitkar,
Szolg és Vend. Ip » Kapcsolattartas — tajékoztatas Igazgato,
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K.
Kisajszdllds * Informacio, adatkérés-szolgaltatis | Folyamatos | Igazgato,
Polgdrmesteri gazd.dolgozé
Hivatal
Kisujszdllds Vdros » Kapcsolattartés, egyezteto Folyamatos Igazgatd
Onkormdnyzata megbeszélések, tdjékoztatas ov. titkar
J
A 2025-2026. nevelési év tovabbi feladatai —Sziil6i értekezletek
Megnevezés Idépont / hatarido Téma Résztvevok
kére
Tajékoztatd Sziiloi 2025. augusztus 11-28. Uj sziilék részére: Az 1
értekezletek / Réteg Az intézmény, 6voda gyermekek
sziildi értekezlet bemutatésa, /kiscsoportos
PP, Hazirend ok sziilei
(kivonatosan)
1. Sziil6i Ertekezlet 2025. szeptember 15-19. Csoportonként Minden sziilé
kozott Szocialis segitd
bemutatasa
Beszoktatas
tapasztalatai
Tankoteles gyermekek | 2025. november 10— 14 Iskolaba késziil6 Iskolaba
sziileinek tajékoztatasa / | k6zott gyerekek sziileinek mend
Altalanos iskolak tajékoztatdsa gyermekek
tajékoztatoja /Réteg Iskolak, elsds tanitok sziilei
sziilGi értekezlet bemutatkozasa.

2. Sziiléi Ertekezlet
kozott

2026. januar honap 19-27.

Programok

Nevelési tapasztalatok

Minden sziilé

3. Sziildi Ertekezlet

2026. aprilis honap 13-24.

Ev értékelése

Minden sziil

kozott Programok, felmérések

Egyéb Aktualis feladat, illetve | Réteg sziiloi
igény szerint értekezlet

A 2025-2026. nevelési év tovabbi feladatai - Fogadé 6rak

Téma/tartalom Résztvevok kére | Idopont/hata
ridé

Négyszemkozti beszélgetések, sziiloi tajékoztatas a Sziilok, 2025.11.03-

gyermekek fejlddésének nyomonkdvetésének rogzitését 6vodapedagdguso | tol dec.15-ig

kévetden, a tehetségfelmérés utén is. k valamint

a DIFER mérés eredményeirdl sziilok tajékoztatasa 2026.junius

12-ig

Sziil6i igény szerint

Erintett sziilé

igény szerint

A 2025-2026. nevelési év tovabbi feladatai—  Nyilt napok
Téma/tartalom Résztvevok kore | Idépont/hata
ridé
Az évszak, valamint az adott 6voda programja szerint. Minden sziil6 2025.10.
Elsé félévben és masodik félévben is nyilt hét, nyilt napok 2026.
felkinalasa. marcius
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| Betekintés a feladatellatasi helyek/6vodak életébe Erdekl3ds sziilsk

Ovodanyitogat6 napok — 6vodai beiratasok elétt 2026.

Sziil6i Forum- februar,
marcius,
aprilis

A 2025-2026. nevelési év tovabbi feladatai — Nyilvanossag, tajékoztatas
Téma/tartalom Felelos Idépont/hata
ridé

Honlap « Kiils6 partnerek tajékoztatasa, | Ig.h. Folyamatos

informalasa minden 6vodabdl
e Az dvodai honlap tartalmanak | egy 6v.pedagbgus
frissitésében aktiv ¢s az ovodatitkar
kézremkodés
« Honlap figyelése, tamogatasa
o Cikkek irasa havonta az eltelt
idészak eseményeir6l, fotokkal
Sajté felelés Fenntarto felé, kiils6 tajékoztatds | Vezetés Folyamatos
| Kozzétételi lista Térvényi elbirasok szerinti Igazgatd 2025. 10.01.
; tartalom
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IL. 6. A pedagogiai munka feltételei

Fenntartonk, a Baptista Szeretetszolgalat a 2025-2026-0s nevelési évben 11 egész napos
csoport mitkodését engedélyezte. A csoportok szervezbdése: 2 telephelyen vegyes €letkord, 2
telephelyen homogén szervezésii (kiscsoport, kozépsd és nagycsoport.)

Targyi, infrastrukturilis feltételek fejlesztése - Karbantartasi /Felujitasi igény 2025-2026.
nevelési évre

/Ovodanként/- a normativ tdmogatds, valamint a karbantartdisra fordithaté 0Osszeg
fiiggvényében —

*Prioritds feldllitdsa 6voddnként

Ssz | A fejlesztés targya Ovoda
1. | Terasz korlatjanak festése, burkolasa, lefedése )
2. | Kerités festése, nagykapuk javitasa }(3')?: dI:irély vt
3. | Folyoso6 Gjra burkolasa
4. | Szaritdgép beszerzése
5. | Terasz lefedése, burkolat ,,megoldasa”
10. | Jarda javitasa
11. | Fiivesités
12. | Klima beszerzése a Margaréta csoportba
6. | Csoportszobak babakonyha butorainak cseréje Pet6fi Ovoda
7. | Kiils6 homlokzat, tetd javitasa.
8. | Buzavirag csoport bejaratahoz elétetd az ajto folé-
9. | Pitypang csoportba klima beszerzése.
1
10. | Stabil internet elérés, az épiilet minden pontjan. Pitypang Ovoda
11. | Tornaszer raktar / konténer
12. | Fénymasolo, szkennel6 berendezés
13. | Hatso/vas/ kerités javitdsa, festése
14. | Udvari jatékok (régi babahéz) festése, javitasa
15. | Magasagyasok beszerzése/csoportonként 1 db
16. | Nagyon megsiillyedt az aszfalt, balesetveszélyessé valt. Sasasté Uti Ovoda
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17. | Hatso raktar mennyezete leszakadt a tetd és a fal nagyon csuszik
szétfelé.
18. | Mokus csoport burkolat csere
19. | Felnétt WC szagelszivo felszerelése, felujitasa.
20. | Homok csere (1-1 homokoz6) Minden 6voda
21. | Tisztasagi meszelések /konyha, mosdok, W.C/ Minden 6voda
22. | Szines meszelés (1-1 csoportszoba) Minden 6voda
23. | Konyhai gaztlizhelyek feliilvizsgalata Minden 6voda
24. | Rovarirtas /évente 2x/ Minden 6voda
25. | Tizoltd késziilékek feliilvizsgalata Minden évoda
26. | Kazanok havi karbantartasa és belizemelése Minden évoda
27. | Kémények feliilvizsgélata Minden évoda
28. | Csatornak karbantartasa Minden 6voda
29. | Az udvarokon 1évé nagyobb méretli fak karbantartdsa, esetenként | Minden 6voda
' fakivagas
30. | Udvari jatékok Karbantartisa, festése, atnézése balesetvédelmi | Minden 6voda
szempontbdl.
31. | Udvari jatékok karbantartasa szabvanynak megfelel6 javitas Minden 6voda

Eszkozbeszerzési igény 2025-2026. nevelési évre / koltségvetés fiiggvényében

Textilidk beszerzése / sz6nyeg Kijelslt 6vodak
Gyermek étkeztetéshez edényzet beszerzése Kijelslt 6vodak
Udvari jatékeszkozok beszerzése Kijelslt 6vodak
Csoportszobai jatékeszkdzok beszerzése Kijelslt 6vodak

Kerti asztal, pad beszerzése

Sziikség szerint

Szakmai kellékek, kézmiives anyagok

Minden 6voda

Irodaszer biztositasa

Minden 6voda

o N| o Ll & W P~

Higiénias alapfeltételek biztositisa

Minden 6voda

A 2025-2026 nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi — Tartalom Hataridé Felelos

kiemelt feladatok

Kornyezetvédelmi | A PP-ban foglaltak szerint Folyamatos Ovodapedagdgusok

szempontok Igazgatd

megvalosuliasa

Infrastruktira A PP megvaldsitasahoz 2025. Igazgato,

attekintése sziikséges targyi-eszkodz 10. helyettesek
feltételrendszer attekintése,
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iitemezés attekintése

Személyi feltételek

Megbizatasok

Megbizott neve

Feladata

Igazgat6

Orosné Farkas Hajnalka
Tiinde

A BSZ Kistjszallasi Ovodija vezetése,
igazgatdi feladatok,

Igazgato helyettesek

/2 16/

Kévariné Papp Katalin

Gonczi Edit

A BSZ Kisujszallasi Ovodaja igazgat6
helyettesi feladatok ellatasa, tovabba:

kdzvetlenil iranyitja és feliigyeli a
Pitypang Ovoda (3 csoport) valamint a
Petdfi Ovoda (3 csoport ) mitkodését.

Sasasté Uti Ovoda (3 csoport)
Béla Kiraly Uti Ovoda (2 csoport) vezetdi
feladatai

Intézmény
logopédusa

Razs6 Judit

BSZ.Kisujszallasi Ovodija Telephelyein:
Csoportos €s egyéni fejlesztés
megvalositasa.

Hétfo, péntek: Pitypang Ovoda

Kedd: Petéfi Ovoda

Szerda: Sasasté Uti Ovoda

Csiitsrtsk: Béla Kiraly Uti Ovoda

Telephely megbizott
koordinator

Kasiané Nemes Aniko

Molnar Andrea

Kévariné Papp Katalin

Gonczi Edit

Béla Kiraly Uti Ovoda

(2 csoport) munkaszervezes,

egyéni arculat, programok, hatérid6s
feladatok koordinalasa

Petéfi Ovoda (3 csoport) munkaszervezes,
egyéni arculat, programok, hataridds
feladatok koordinalasa

Pitypang Ovoda

(3 csoport)

egyéni arculat, programok, hatéridés
feladatok koordinalasa

Sasasto Uti Ovoda

(3 csoport)

egyéni arculat, programok, hatarid0s
feladatok koordinalasa
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Tovabbi, az Kallai Erzsébet
intézmé . ]

t"e Zmeny v Hatar Henrietta
miikddését segitd
munkatarsak Németh Zsolt

Ovodatitkér
Gazdasagi ligyintéz6

Karbantart6

A 2025-2026. nevelési évben, a betdltetlen pedagogus allashelyeken nyugdijas
6vodapedagogust foglalkoztatunk, illetve a valtotars nélkilli pedagogus mellé az adott
csoportban az érintett 6vodapedagdgus terheinek csokkentésére és tovabbi tamogatasként
féiskolai hallgaté pedagdgiaiasszisztens munkatarsat foglalkoztatunk.
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A 2025-2026. nevelési év kiemelt feladatai a human eréforras fejlesztésében

Intézményi  kiemelt | Tartalom Hataridé | Felelos
feladatok
1 | A csoportban Az intézmény gondoskodik a Folyamatos | Minden
dolgozo felnéttek | pedagogusok, pedagdgiai munkat ovodapedagogus
egyiittmiitkodése- | segitdk, valamint a gyermekek kozotti
kozosség épités folyamatos informacid-cserérdl és
egyiittmikddésrol.
Nevelésmentes munkanapok idépontjai és felhasznalasuk
/ Szitkség szerint idBpont vdltoztatas lehetéségével/
1. | Szakmai nap Témak: Kiégés-Mentalhigiéné 2026. Igazgato,
tavasz
2. | Féléves A félév értekelése, 2026. Igazgato,
értekezlet a munkaterv feladatainak attekintése, 01.29. pedagdgusok
neveldmunkank eredményei.
3. | Csapatépité -nap | Alkalmazotti tanulmanyi kirdndulas, 2026. Intézményvezetés
program, szakmai kapcsolat 06.23.-24.
kialakitdsdnak tdmogatésara.
4. | Tanévzaro A nevelési év eredményei, a vallalt 2026. Igazgato, Ig h.
értekezlet feladatok megvalosulasa 06.23.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagégiai célra, 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Neveldtestilleti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a nevelStestillet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagégiai asszisztens, dajka, kisegitd, karbantart6)
részvétele témafliggo.
A nevelés nélkiili munkanapokrél legalibb hét nappal a zarva tartist megel6zoen
tajékoztatjuk a sziiléket. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — kijelolt
é6vodiban gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

A 2025-2026. nevelési év tovabbi feladatai / folyamatai

1 | Beévodazas — | * A beiratas teljes folyamatanak 2026.06.30 | Igazgatd
kiemelt lebonyolitasa.
feladat
2 | A pedagégus- | » A pedagogusok tovabbképzésének folyamatos | Igazgato
| tovabbképzési | koordindlasa Balla Anna
intézményi v.ped.
program Ovodatitkar
3 | Belso * Csapatépités 2025. 6sz | Igazgatd
tovabbképzés
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4 | Biztonsagos Munka-és  balesetvédelmi feladatok | folyamatos | Igazgato, kiilsd
kornyezet ellatasa megbizott
5 | Partneri  Partneri mérés elokészitése 2026. Intézményvezetés
mérés » Kérdbivek attekintése, kiosztasa februartél |, dvodatitkar
» Meérési eredmények Ssszesitése
« Adatelemzés, értékelés Szakmai
» Az értékelés elkészitése, megkiildése munkakdzosség
a fenntartonak 2026.
* Visszacsatolas - értekezlet majus
» Az igényfelmérés eredményeibdl,
intézményi feladat meghatarozasa
6 | Ovoda —iskola | Egyiittm{ikdési programok 2025. Intézményvezetés
atmenet miikodtetése a Kossuth Lajos Baptista 09.ho-
Altalanos Iskolaval
7 | Ellenérzés A nem pedagdgus alkalmazottak -
munkakdri feladatainak ellendrzése - | 2026.
a Belsé Ertékelési Rendszer alapjan - | marcius Igazgato,
keriilt megtervezésre: lg. helyettesek.
Telephelyek
szakmai
koordinatorai
Melegité konyhak higiéniai 2025. Goénczi Edit
ellendrzése november | Ig.h.
Dajkak konyhai feladatkére 2026.
aprilis
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Alkalmazottak munkaid6 beosztasa

Beosztas Munkaid Ora- Kotott Munkaidé Megjegyzés
6 kedvezmén | munkaido beosztasa
ora/hét y
ora/hét
Igazgato 40 8 Egyéni munkarend | Kotelezo orainak
helye az intézmény
telephelyei
Igazgatd 40 10 22 7,30- | 10,30-16
helyettesek 13
Ovodapedagogus 40 - 32 Napi | De. Kétheti valtasban
ok 6,30 | dv.ped. Az 6vodaba érkezo
Telephely egy [7,00-13,30; gyermeki
koordinator napon [7,30- 14,00 | sziikséglet szerint
6,00 |Du.
6ra  [v.ped.
10,00-16,
vagy 16,30;
10,30-17,
vagy 16,30
Szakért6i nap
()vodapedagégus 40 2 30
Mk vezetd *
Logopédus 40 24 Intézmény
telephelyei
Dajka 40 - 6-14, 6,30-14,30 valtasban,
8-16 napi 20 perc
9-17 munkakézi
9,30-17,30 sziinettel szamitva
10-18
Konyhai kisegitd 30 - 30 6-12.00 -
Pedagogiai 40 - 35 8-15, vagy 7-14; Napi 20 perc
asszisztens vagy 7.30-14,30 munkakozi
vagy sziinettel szamitva
_ o 9-16 vagy 10-17ig
Ovoda titkar 40 - H-Cs: 7,30-16 Napi 20 perc
Gazdasagi P: 7,30-13,30 munkakozi
dolgozd sziinettel szamitva
Karbantarto - Napi 20 perc
40 6-14 munkakézi

sziinettel szamitva

Munkaidé kedvezmény megilleti a vezetket, valamint — a szakért6, szaktanicsadd
pedagégusokat, gyakornokot, tovabba a munkakozosség vezetoket.
A 2023.évi LILtorvény a pedagogusok ij életpalyajarél / PUétv. 28.§ /
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A dolgozdk munkarendje minden 6vodaban ki van fliggesztve.
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II. 7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapit6 jogszabalyban meghatarozott orszigos szakmai elvarisoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

» Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban (ONOAP) megfogalmazott elvdrdsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A 2025-2026. nevelési év kiemelt feladatai

munkatervben intézkedési terv készitése:
célok, feladatok, felel6sok kijelslése.

Intézményi Tartalom Hatarido Felelos
szintii - feladatok
meghatirozasa
Kimeneti A PP kimeneti mérésének elvégzése az Minden
mérések iskolaba késziilé gyermekek korében, az dvodapedagog
alabbi terlileteken: us/ nagycsoport
o Egészséges életmod alakitasa 2025.10.31. | pedagogusai
° Jak 2026.
° \ferselés, mesélés 05. 31.
o Enek, zene, énekes jaték,
gyermektanc
¢ Rajzolas, mintazas, kézimunka
e Munka jellegli tevékenységek
e Egyéni arculat kimeneti mutatdi
-Kovetkeztetések levonasa, eredmények
feldolgozasa 6vodai és intézményi szinten.
Tervezé munka, a PP-ban meghatirozott, pedagégusok altal | Folyamatos | Minden
dokumentacios vezetett taniigyi dokumentumok szakszerii évodapedagog
fegyelem vezetése/ oviKréta feliileten us
Ovodai kiemelt Az 6vodak kiemelt feladatainak 2025. 09.01. | Minden
feladatok meghatarozésa utén, az 6vodai 6vodapedagog
us
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IL. 8. Intézményi Belsé Ellenérzési Terv

Téma/esemény/ IX X | XI XI | I | | 1 IV |V |V (VI |VII
feladat 1

L}
o

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi

o

oviKréta rendszer I 1 1 1
hasznalata H H H H H

mi—t

L]

oviKréta I I
Mulasztasi naplék

mi—l

Egyéni fejlesztési
tervek

zZZ™

L]

Statisztikai I I I
adatszolgaltatas
elokészitettsége

Dokumentacids
fegyelem

ellendrzése H
oviKréta

-

Unnepek,
programok,
hagyomanyok
szervezettsége,
szinvonala

w
I
R
-
N
A
of=~Ren
I
A
oR--Ra
Ao
A

e
]

Tanévi kiemelt
feladat H

==fl==Nan

Int.-en beliili
hospitalas
megvaldsulasa

L]
L]

Ovodai élet
szervezettsége,
tartalma /csoport
latogatas
TER-hez
kapcsolodo
ellendrzések

i=--Ee
=R
=R
==
="
=
=

Csoportszoba
ellen6rzés
(elokésziiletek
fogadasra kérnyezet,
esztétikum, évszak)

Kirandulés

==

Katelezd oran tali
feladatok

m»m: =R >
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Gyermekvédelmi
feladatok

Sziiloi értekezletek

A

oR=-Re

o =-Re

Kapcsolattartas a
sziilékkel,
partnerekkel

IH

Ki

Munkaltatéi feladatok

Uj dolgozdk
segitése

I H

e

Munkaidé betartas,
munkarend

Vagyonvédelem
ellendrzése

Munkaidé
nyilvantartas/jelenl
éti ivek

Szabadsagolas
6vodapedagogusok
- NOKS

- irodai alkalm.

- karbantartd

mh—i

mb—l

Technikai
dolgozok
munkavégzése,
helyettesités
szervezése

=

Munkavédelem,
munkabiztonsag

Tliz és bombariado
ovakorlatok

l—lmi—i

Y

o

Gazdalkodas

Takarékos felelos
gazdalkodas

L]

Hazipénztar
kezelése

Beszerzések

Eszkoéznyilvantarta
s

Leltar

b

Karbantartas,

-
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karbantart6
munkajanak
ellen6rzése

Biztonsagtechnikai
eléirasok

L]

Téritési dij
elszamolasa

Etkezéssel
kapcsolatos
nyilvantartasok
ellenbrzése,

Bélyegzdkezelés

o

Munkavédelmi
elbirasok
betartisa, baleset
megelézés

o

Munkavédelmi
oktatas

Munkavédelmi
eszkozok
hasznalata —
karbantartd, dajkak

=

Nyar végén az
6vodakban a
gyermekcsoportok
elokészitettségéne
k ellendrzése

]

Intézmény, 6vodak
tisztasaga

mh—l

Ovodai udvarok
ellentrzése
(tisztasag, apolas)

m‘—i

Nyaron a
nagytakaritas
megvaldsuldsanak
ellendrzése

mi—l

Az 6vodak kiilsé
/utcafront, elékert/
kérnyezete

ml—(

Dekoracid,
informacios
tartalmak,
tajékoztatas

m'—(

Jelmagvardzat:

45




Munkaterv 2025-2026.nevelési év

Baptista Szeretetszolgdlat Kisujszdlldsi Ovoddja
Telephely szakmai koordinatorok: K Fejleszt6 Munkakéz. Vez : FMKV
Folyamatosan : F
Alkalomszeriien: A
I. ZARO RENDELKEZESEK
Melléklet
= Intézményi esemény/programterv
»  Ovodik Munkatervei, Esemény/programtervei
Kapcsolédé Munkatervek
*  Munkakozosségek Munkatervei
Kisujszdllds, 2025. augusztus 29. ast? Sa,
o e sey - “a
& o
_\r‘; 3
SN W ! C T
% A o, ./.24’ D302 T J#&\iflé‘/ e luaagd
e R
“¢11525%"" Orosné Farkas Hajnalka Tiinde
igazgato
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LEGI,TIMA,CI(')S
ZARADEK
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Nyilatkozat
(igazgatd)

A Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodaja igazgatdja nyilatkozom, hogy az
intézmény Munkaterve a Nkt.27§ (3) bekezdésében foglaltak szerint a nevelGtestiilet

bevonasaval késziilt.

1. .
: ! _— A e a
Ldosne Favwas . HapnalvaThnde
igazgato

Nyilatkozat
(neveldtestiilet)

A Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallasi Ovodija nevelétestiilete képviseletében és
felhatalmazésa alapjan aldirasommal tanusitom, hogy a nevelétestiilet a Munkaterv

elfogadasahoz a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 3. § (I) bekezdésében eldirt véleményezési
jogét gyakorolta.

Kelt: Kistjszallas, 2025. quagpsnfus 29 .

..........................................

a nevelbtestiilet nevében
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Nyilatkozat

(Sziil6i Szervezet)

A Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodaja Sziiléi Szervezetének képviseletében és
felhatalmazésa alapjén alairasommal tanusitom, hogy a Munkaterv elkészitése soran eldirt
véleményezési jogat gyakorolta.

Datum: QOZ\S .'.L"\M@VJ.S.?:}?H 82 6

..................................................

sziil6i szervezet vezetdje
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Nyilatkozat
(fenntarto)

A fenntart6 képviseletében alairasommal tantisitom, hogy a Baptista Szeretetszolgalat

Kistjszallasi Ovodaja Munkatervét Nkt. 27§ (3) bekezdése alapjan jévahagyom.
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Melléklet
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Béla Kiraly Uti Ovoda

B4 5310, Kistjszallas Béla kiraly utca 67.
B 0659/321-551
8 E-mail: kj.belakiraly.ovi@baptistaoktatas.hu

BELA KIRALY UTI OVODA
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2025/2026. NEVELESI EV

MUNKATERV

TELEPHELYI DOKUMENTUMOK
¢ Intézkedési terv
s Eseményterv

Kiemelt feladat:

% Ovoda-csalad kapcsolatanak erositése

Ok elemzés:

» Az elmult évek tapasztalatai - illetve a partneri mérés alapjan ez a teriileten mutat
gyengébb eredményt.

Célunk:

> Az 6voda és a csalad egymds irdnti tiszteletének, megbecsiilésének, bizalméanak
megerdsitése

» Az dvoda-csalad hatékony egyiittmiikodése

> A kozds programok, élmények altal, a sziil6k aktivabb részvétele az 6vodai

53



Baptista Szeretetszolgdlat Kisujszadllasi Ovoddja Munkaterv 2025-2026.nevelési év

mindennapokban

Feladatunk:

A csaladok megismerése

Ko6zos programok szervezése

A sziilok dsztonzése az dvodai programokon valo részvételre

A sziill6k igényeinek, otleteinek figyelembevétele

Szakemberek bevonisa a gyermekekkel kapcsolatban felmeriild problémak
megvalaszoldsdhoz

VVVYVYY

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium)

> Kolesonds tisztelet, megbecsiilés, bizalom kialakulasa
» A csaladok aktivabb részvétele a mindennapokban

> A sziil8k hozzaallasanak pozitiv iranyu valtozasa

» Az egyiittmi(ikodési formak béviilése

54



Baptista Szeretetszolgdlat Kisnjszdalldsi Ovoddja

Munkaterv 2025-2026.nevelési év

INTEZKEDESI TERV

A Béla Kiraly Uti Ovoda 2025-2026

Ovoda-csalad kapesolatanak erdsitése

Ssz. | Feladat Idokeret |Résztvevok Felelos Eroforras
(végrehajtok)
1. Minden
. 6vodapedagogus, _ |Megfeleld hely, idd,
A csflladdf Folyamatos | Nevelokozosség | egzkoz és élményszerzési
megismerése sziilok, s
lehet6ségek
gyermekek
D, Minden
s 6vodapedagdgus, . Megfeleld hely, id6,
Rozos p " ogramok | Folyamatos | Nevelokozosség | eszkoz és élményszerzési
szervezése sziilok, s
lehetdségek
gyermekek
3. Minden
A sziildk oszténzése évodapedagégus
az évodai Folyamatos | Nevelokozosség | Megfelelt hely, idd,
programokon valo sziilok, eszkoz biztositasa
részvételre
gyermekek
4. Minden
A sziilék igényeinek, 6vodapedagdgus, " -
Gtleteinek 7 Folyamatos Nevelokozosség Megfeleld h_ely, ido,
; sziilok, eszkozok, kialakitasa
figyelembevétele
gyermekek
ks Szaken,zberek Minden
bevondsa a
gyermekekkel ovodapedagogus . |Megfeleld hely, idd,
kapcsolatban Folyamatos <iilsk Nevel6koz0sség | eszkozok biztositésa,
felmeriild ’ szakemberek felkeresése
problémdk gyermekek
megvdlaszoldsdhoz
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Petéfi Ovoda
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Baptista Szeretetszoledlat Kisviszdllasi Ovoddija Munkaterv 2025-2026.nevelési év

Qé‘OH Ovop, %

g

Baptista Szeretetszolgalat

Kistjszallasi Ovodaja
Pet6fi Ovoda

2025-2026. nevelési év

Kiemelt feladat:

Az vodaskora gyermekek anyanyelvi nevelése és kommunikacios képességeinek fejlesztése:
a helyes beszédkultira, a szokincs és az &nkifejezoképesség gazdagitasa. Az érzelmi, értelmi

és szocialis kapcsolatok erdsitése a nyelvi kommunikdacié altal.

Altalanos cél:

- Az anyanyelv szeretetének és megbecsiiléséneck megalapozasa.
- A gyermekek szokincsének és kifejez8készségének, valamint a kommunikacids

készségeinek, helyes beszédkulturajanak fejlesztése.

A célhoz kapesolodo feladatok meghatarozasa:

- A beszédkedv 8sztonzése, a gyermekek dnbizalmanak erdsitése kommunikacios
helyzetekben.

- A szokincs gazdagitasa jatékos, élményszerii tevékenységek soran.

- A helyes hangképzés, artikulacio és beszédritmus fejlesztése.

- A mesék, versek, mondékak segitségével az anyanyelvi kultira kdzvetitése.

- A tarsas kapcsolatokban az egymasra figyelés és a megfelelé kommunikécié

erositése.

- AKkiilonbszd életkort és fejlettségii gyermekeknek megfelelé modszerek és eszkozok
vilogatdsa a célok megvalosulasa érdekében.

- Munkatérsi értekezleten a célokhoz megfelels feladatok megbeszélése, pontositasa a

csoportokban dolgozokkal.
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A sziil6i értekezleten az egyiittmiikddés kérése a sziiloktol a fejlesztés sikeres

megvaldsitasahoz.

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium):

Fejlodik a gyermekek kommunikacios képessége, erésodik nyelvi tudatossaga,

gondolkodasa, alkalmazzak a megfeleld beszédkultirat a szocidlis kapcsolataikban.

A sziilok egyiittmikodévé valasa a sikeres eredményért.

A sziil6i és neveld kozdsség elégedettségének nvelése.

Eréforrasok (huméan, dologi):

Humén: 6vodapedagégusok, nevelési munkat segitok, gyermekcsoportok, sziilék

Dologi: anyanyelvi jatékokhoz, irodalmi neveléshez, tevékenységekhez sziikséges eszkozok
biztositasa

Intézkedési terv

Ssz.

Feladat

Idékeret

Résztvevik
(végrehajtok)

Felelos

Eréforras

Munkatadrsi
értekezleten a
célok ismertetése,
a hozzd
kapcsolédo
feladatok
megbeszélése,
pontositasa

2025.
09.03.

Ovodapedagégu-
sok, dajkak

Molnar Andrea

Ovodai
munkaterv,
PP.

Sziil6i
értekezleten az
egyiittmiikodés
kérése a
sziildktol,
otletadds a
fejlesziés sikeres
megvaldsitasa
érdekében.

2025.
09.09.

Ovodapedagogu-

sok, sziilok

Ovodapedagé-
gusok

Ovodai
munkaterv,
PP.
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Megfigyeléssel a
gvermekek
beszédeének,
kommunikacidjan .
ak, szokdsainajk, 2025. Me'gf;lgyelest
feltérképezése, és : . : . seglto
a megfelel ’ 09.01 - |Ovodapedagdgu- | Ovodapedago- Szemp“()ntSOI'Ok,
feladatok, 09.12. |sok, gyermekek |gusok ST? ké(f)n}l/(vek,
modszerek, ¢ oacasok a

; ; témaban
tevékenységek
keresése a célok
megvalosuldsa
érdekében.
Az egésznapi
kommunikdcio
minden fejlesztési | 2025. Irodalmi
}ifzgjgfzzek’ 09.15.- | Ovodapedagogu- | Ovodapedagé- ELT;;(}Q;&‘:J 0,
modszerének 2026. |sok, gyermekek | gusok segito,
hatékony 0831 valtozatos
kihaszndldsa a o eszkdzok

kitiizott célok
elérése érdekében
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Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovodaja
5310 Kisuajszallas, Ifjusag utja 2.
Tel.: +36/59 520-595

Qusan kisujovi@baptistaoktatas.hu
KiSuJovi http://kisuj-ovoda.baptistaoktatas.hu/
M&’"
Eréforras
Idépont Esemény Helyszin Felelés
Személyi Targyi
Majus | Anyak napja a Csoportszobak Dekoracio, Minden
05-06- csoportokban Ovodapedagégusok, | ajandékok, évodapedagégus
gyermekek, szilék | forgatokonyv,
07. magno, egyéb
Maius Alapitvanyi Ovoda udvara Mozgasfejlesztd | Farkas Gyulané
) sportnap Ovodai dolgozok, eszkozok, Marki Anita
15. gyermekek, szulék érmek, bufé
alapanyagai
M3ajus | Kirandulas Debrecen , . Vonatos utazas | Molnar Andrea
20 Debrecenbe Vojtina Ov:rczfés:ligozok, Szikséges
] Babszinhaz oy eszkdzok
Majus | Gyermeknap Ovoda udvara, Ovodai dolgozék, S;;Eg:ﬁgkes Feke-Jané Agnes
22. gyermekek ajandékok
Nagyok Fejlesztd Ovodai dolgozok, Dekoracio, Marki Anita
Majus | bucslUzasa Kdézpont gyermekek, szulék | tarisznyak,
29. viragok,
forgatokényv,
! hangositas
NYARI programjaink
Junius | Nemzeti Séta az Ovodapedagoégusok, | Virag Délelé6ttés
4 megemlékezés emiékmihoz gyermekek ovodapedagoégusok
Junius | Vadvirag Programok Ovodapedagdgusok, | Szikséges Andrasi-Padar
tabor szerint ped.assz., dajkak, eszkdzok Noémi
09-10-
gyermekek
11.
Junius | Kérnyezetvédelmi | Ovoda udvara Ovodai dolgoz6k, Szikséges Minden
12 vilagnap a gyermekek, szilék | eszkdzok, fézés | bvodapedagogus
' sziilékkel _ kellékei
Junius | Fejlédés nyomon | Csoportszobak | Ovodapedagégusok, | Papir, iroszer, Minden
101 kévetése- szulbi szilék szamitégép- 6vodapedagégus
19 | tajekoztatasok oviKréta

@baptista

nevelés-oktatds




Baptista Szeretetszolgdlat Kistijszalldsi Ovoddia Munkaterv 2025-2026.nevelési év

OVODAI MUNKATERYV
2025 - 2026. nevelési év

Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja

Pitypang Ovoda
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Baptista Szeretetszolgdlat Kisujszalldsi Ovoddja Munkatery 2025-2026.nevelési év

Wy | |
%. LA Baptista Szeretetszolgalat
A\ Kisujszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda

2025-2026. nevelési év

AZ OVODAI MUNKATERV TARTALMA:

[. KIEMELT OVODAI FELADAT

I1. AZ 6VODA EVES ESEMENY/ RENDEZVENY TERVE
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™ ua Szeretetszolodlat Kisujszdlldsi Ovoddja Munkaterv 2025-2026.nevelési év

Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja
Pitypang Ovoda

2025.-2026. nevelési év

A cél megfogalmazasa:

1. Hatékony magatartasformalas 6vodaskorban, a sziilok eszkéztaranak szinesitése
ebben a folyamatban. Segitségnyujtas az igények tiikrében.

2. Fenntarthaté fejlédési célok (FFC) megvalodsitasa
* Fellépés az éghajlatvaltozas ellen
* Fenntarthato varosok és kézésségek
* Felel6s fogyasztas és termelés

A célhoz kapcsolédoé feladatok meghatarozasa:

1. — Sziléi forum szervezése. Ovodas gyerekek a digitalis vilagban. Az
okoseszkézok hatasa a gyermekek viselkedésére. Pozitiv, illetve negativ hatasok,
osszefiiggések. Tudatos szilléi jelenlét. Ajanlott képerny6idé, illetve tartalom.

- Szulékkel k6zés meseélmények szervezése. A mese biivilete. A mesélés ereje.
Mesélés, mint a szabadidé hasznos eltdltésének egyik médja. Az egyiitt mesélés
pozitiv hatasai. Mese, illetve kdnyvajanlé életkoronként. Kényvbérze.

- A szullokkel k6zos jaték- és barkacsdélutan szervezése. A gyermek viselkedésenek
formalasa a szabadidd tartalmas eltSltésének tiikrében. Hogyan és miként.
Papiralapu fejlesztéjatékok bemutatidsa jatékélményen keresztill. Fejlesztdjatékok
hulladékbol- a fenntarthatésag jegyében.

2. - Sétak, kirandulasok alkalmaval a helyi kornyezeti értékek felfedezése,
megismerése, szelektiv hulladékgydijtés tudatositasa.

- A lakéhely megismerése, identitastudat erésitése, kérnyezetvédelmi magatartas
formalasa. Sétak, kerékparturak szervezése, a varos feltérképezése a kirdndulasok
soran.

- A tudatos zoldség, gyumélcstermesztés, vasarlas, fogyasztas eldsegitese,
erésitése. Mértéktarté fogyasztas tudatositasa (élelmiszer, viz stb.).
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“ita Szeretetszolgdlat Kisujszdlldsi Ovoddia Munkaterv 2025-2026.nevelési év

y’p Baptista Szeretetszolgalat
3 o Kisujszallasi Qvodéja
Pitypang Ovoda
2025-2026.nevelési év

Az elvart eredmény (teljesitési kritérium)

A szildi és nevels kozosség elégedettségének novelése, a gyermekek

kompetenciainak fejlddése.

Eréforrasok (human, dologi)

Human: évodapedagogusok, nevelési munkat segitdk, gyermekcsoportok, sziilok.

Dologi: a programokhoz sziikséges anyagi forrasok, szilkséges
eszkdzok, hely, id6 biztositasa.
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™ ia Szeretetszolgdlat Kisujszalldsi Ovoddja

o

Munkaterv 2025-2026.nevelési év

Baptista Szeretetszolgalat
Kistjszallasi Ovodaja

Pitypang Ovoda
2025.-2026. nevelési év
INTEZKEDESI TERV
Ssz. |Feladat Id6keret |Résztvevik Felelés Eréforras
(végrehajtok)

7. Nyugodt, A csoportok
kiegyensulyozolt 2025.09- jatékparkja,
csoportlégkor, hely, ' neveldkozosség | nevelokozosseg | Jatekok
idé, jatékeszkozok | 2026.-05. készitése,
biztositasa. jatékgylijteménye

k.

8. Hatékony
e Sziiléi forumok,
ovodéaskorban, a csaladokkal

Ok ’ 2025.09- | nevelbkézisseq, ) kozds programok
Szulok . nevelékozosség szervezése
eszkoztaranak 2026.05. | szllok, gyerekek Koz6S i éték.
szinesitése ebben szulékliel
a folyamatban. erekeklkel
Segitségnyljtas az oy '
igények tiikrében.

9. | Fellépés az
éghajlatvaltozas
ellen: a helyi Sétak,
komyezeti értékek | 202509 | o ece kirandulasok
felfedezése, 2026.05. 9 | nevelokozosseg | szervezése,
megismerése, szllék, gyerekek meghivo,
szelektiv eszkozok
hulladékgydijtés elékészitése.
tudatositasa.

10. | Fenntarthaté
varosok és
kozbsségek: A
lakéhely
megismereése, 2025.09- | nevelbkdzisseg, —_— Gyalogtura
identitastudat - nevelokozosseg szervezése,
erbsitése, 2026.05. | szdick, gyerekek jatéktar bévitése.
kémyezettudatosm
agatarias
formalésa.

11. | Felelés
fogyasztas és
termelés: i .
Mértéktarts 2025.00- | nevelokszosség, _ |AaGvodal clet
fogyasztas nevelékézdsség soran, jeles
tudatositésa 2026.05. | gyerekek napjainkhoz
(Slelmiszer, viz kapcsoloddan.
stb.).
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Baptista Szeretetszolgalat Kisajszallasi Ovodija
5310 Kistjszallas, Ifjusag utja 2.

il
A
ﬁgﬁgﬁ Tel: +36/59 520-595
K vi kisujovi@baptistaoktatas.hu
Necsset? http://kisuj-ovoda.baptistaoktatas.hu/

— Eréforras
Idépont Esemény Helyszin Felelés
Személyi Targyi
Junius | A Nemzeti Csoportok !vénék Kényvek, Minden
04 Osszetartozas képek ovodapedagogus
' Napja
Junius | Intézményi Vigadé Minden dolgozé Meghivok, Vezetbség
Pedagégus viragok,
05-09. nap ajandékok...
Jani ,Furkész Ovoda Ovodapedagogusok, | A tabor Kévariné P.K.
anius | 7. . oy .
tabor udvara, gyerekek programjahoz | Kazianer Fanni
08-12. kilsd igazitva
helyszinek
Junius | Tanévzaré Mocorgé | Alkalmazotti Laptop, Intézményvezetd,
29 értekezlet Ovoda kozdsség projektor szakmai vezetdk
Junius | Intézményi
23-24. kirandulas

@baptista

nevelés-oktulis



Baptista Szeretetszoledlat Kisujszdlldsi Ovoddja Munkaterv 2025-2026.nevelési év

Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja

Sdsasté Uti Ovoda

OVODAI MUNKATERV

2025 - 2026. nevelési év
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Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja
Sdsasté Uti Ovoda
2025-2026. nevelési év

AZ OVODAI MUNKATERY TARTALMA:

|.  KIEMELT OVODAI FELADAT

Il. AZ OVODA EVES ESEMENY/ RENDEZVENY
TERVE
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Baptista Szeretetszolgalat
Kistjszallasi Ovodaja
Sdsasté Uti Ovoda
2025-2026. nevelési év

I.
A cél megfogalmazasa:

¢ A gyermekek kapcsolatainak fejlesztése annak érdekében, hogy a magatartasuk
pozitiv irAnyban elmozduljon, képesek legyenek az egyiitt jitszésra, egymas
elfogadasara, alkalmazkodasra.

e Fenntarthatésag pedagégiai céljainak, feladatainak valé megfelelés. , A jelen
sziikségleteit anélkiil kielégiteni, hogy a jové sziikségleteit ne csorbitsuk.”

- vilagnapok

- szelektiv hulladékgyiijtés

- takarékos energia felhasznalas

A célhoz kapcsolodé feladatok meghatarozasa

- K6z6sen elfogadott szabélyok ismertetése, ezek kovetkezetes betartsa, betartatdsa.

- Példamutatdssal, pozitiv megerdsitéssel egymas elfogaddsira, egymashoz vald
alkalmazkodasra 8sztonzés az dvodai élet kiilonbsz6 helyzeteiben.

- Tamogatjuk a gyermekek tarsas kapcsolatainak, viselkedési normainak fejlédését (jatékok,
ovodai programok).

- Minél t5bb lehetdség kihasznélasa a sziildkkel, kapcsolattartasra, gyermeke magatartasanak
alakulasarol.

- A fenntarthatosag pedagogidja irdnti elkotelezettséget el6térbe helyezziik, fokozott figyelmet
forditva a szelektiv hulladékgy(ijtésre, a takarékos energia hasznalatra a kozvetlen
kornyezetiinkben.

- Figyelmet forditunk a z5ld jeles napok megtartasara.

Az 2 mény (teliesitési kritéri

A sziil6i és neveld kozosség elégedettségének novelése
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Eréforrasok (human, dologi)

Humén: é6vodapedagégusok, nevelési munkat segit6k, gyermekcsoportok, sziilok

Dologi: a programokhoz sziikséges anyagi forrasok, sziikséges eszkozok biztositasa

85



Baptista Szeretetszolgdlat Kisujszadlldsi Ovoddja Munkaterv 2025-2026.nevelési év

Baptista Szeretetszolgalat
Kisujszallasi Ovodaja
Sdsasté Uti Ovoda
2025-2026. nevelési év

INTEZKEDESI TERV'

Ssz. |Feladat Id6keret | Résztvevdk Felelds Eréforras
(végrehaijtdk)
12. Kozosen elfogadott
alyok I6-ban
szabalyok 2025.09- | neveldkozosség, Csoportnapicr b2
ismertetése, ezek nevel6kdzosség rogzitett egyseges
kovetkezetes 2026. 05. | szulék, gyerekek szokas, szabalyrend-
betartasa, szer
betartatasa.
n3. Példamutatéassal,
pozitiv
megerdsitéssel
egyma ol
eﬁig:(jléséra 2025.09- | nevelSkozosseg, » )
) e nevelOkozosseg 16kBzH55€
egymashoz valo 2026. 05. | gyermekek nevelokozosseg

alkalmazkodasra
Bszténzés az dvodai
élet kulonbozé

helyzeteiben.
o : k
L Tamogatjuk a A’c:soport‘o o
gyermekek tarsas jatékparkja, jatékok
készitése, sétdk,

kapcsolatainak, 2025.09- | neveldkozosség, helvszini
Viselkedési nevel8kozosség elyszini
. 2026. 05. | sziilék, gyerekek tevékenységek,
normainak - .
T P e kirandulasok,
fejlédését (jatékok,
) . programok
6vodai programok). )
szervezése.
15. | Minél tobb
lehet&ség
kihasznald . s
s;uTc’sjirI:ZIasaa 2025.09- | 6vodapedagogusok, Fejl6dés
, dvodapedagdgusok kdveté
kapcsolattartésra, 2026. 05. | szul8k nyomonkovelese,
telefon, szamitégép
gyermeke
magatartasanak

alakuldsarol. |
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Baptista Szeretetszolgdlat Kisujszalldsi Ovoddja

Munkaterv 2025-2026.nevelési év

16.

Az tanévben
folyamatos
pedagogiai
modszerekkel
fenttartani az
érdeklédést a
fenntarthatésag
irant.

2025.09-
[ 2026.05

nevelGkozosség,

szUl8k, gyerekek

nevel6kdzosség

A csoportoknak
sétak, helyszini
tevékenységek,
kirdndulasok,
programok
szervezése.
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Baptista Szeretetszolgdlat Kisujszalldsi Ovoddja

Munkaterv 2025-2026.nevelési év

Idépont

Esemény

Helyszin

Eréforras

Személyi

odaeag,

Targyi

Felel6s

Mércis | Marcius 15.- Séta az | Virag, kokardak | Tné. Csipt Sara
o azee | Nemzeti innep — emlékm(ihéz gyerekek Gonczi Edit
13. délelétt . ,
megemlékezés
Marcius 20. | Ovi gala Vigado Ovodapedagégusok, | Eszkézok Balla Anna
’ s;i]lék, gyerekek Andrasi Timea
Marcius | ,Hogyan élhetlnk Sasast6 Uti Ovodapedagoégusok, | Eszkézék Minden évoda-
23-27. hulladék nélkil” Ovoda dpjka’k, gyerekek pedagégus
Nyuszi csoportos Nyuszi Ovodai dolgozodk, Kézmiiveskedéshez | Balla Anna
Marcius 30. | Husvéti csoportszoba | gyerekek, szulék eszkozok, Andrasi Timea
délelétt | barkacsdélelétt dekoracio,
i meghivék
Mokus csoportos Mékus Ovodai dolgozok, Kézm(iveskedéshez | Szabd Katinka
Marcius 31. | Husvéti csoportszoba | gyerekek, szllék eszkdzok, Papp Bernadett
délelott barkacsdélel6tt dekoracio,
) _ ' meghivék
Ozike csoportos Ozike Ovodapedagogusok, | Dekoracié, papir, Gonczi Edit
o Husvéti csoportszoba | szllék, gyerekek irészer, Tné. Csip6 Sara
Aprilis 1. p g AN
ot barkacsdéielétt szamitégép,
délel6tt . ity .
féenymasolé papir,
, ) tojas, festék.
Aprilis Szuli értekezlet: a | Nyuszi Ovodapedagogusok, | Papir, irészer, Balla Anna
21.16,30 | nevelési év csoportszoba | szlldk egyéni fejlettségi Andrasi Timea
ora értékelése ) lapok
Aprilis SzulGi értekezlet: a | Mdkus Ovodapedagdgusok, | Papir, irészer, Szabé Katinka
22. 16,30 | nevelési év csoportszoba | szUl6k egyéni fejlettségi Papp Bernadett
_ora értékelése . ) lapok
Aprilis Szuloi értekezlet: a | Ozike Ovodapedagoégusok, | Papir, iroszer, Gonczi Edit
23. 16,30 | nevelési év csoportszoba | szll6k egyéni fejlettségi Tné. Csipd Sara
6ra értékelése ) lapok
Maius Anyak napja a Csoportszobak | Ovodapedagogusok, | Dekoracio, Minden évoda-
J csoportokban dajkak, gyermekek, | ajandékok, pedagégus
04-08-ig szUulék forgatékényv,
magno, egyéb
Maius Vonatos kirandulas | Budapest Minden dolgozé, Utazashoz Balla Anna
) Budapest a gyerekek, szulék szikséges kellékek | Andrasi Timea
nagycsoportosoknak |
: - Gyereknap Ovoda udvara | Minden dolgozé, Dekoracio, Szabd Katinka
hlajus erekek forgatokdnyv
29. délelstt 9y gatokonyv
i szerinti eszkdzdk
M Fejlédés nyomon csoportok Ovédapedagogusok | Papir, irdszer, Minden
ajus o s e s . ]
. kdvetése- szllbi egyéni fejlettsegi ovodapedagogus
30-ig A
tajékoztatasok i lapok
Udvari élet, jaték- Ovoda udvara, | Ovodai dolgozok, A megvalésitashoz | Minden
Folyamatos mozgas csoportszobak | gyerekek, szukﬁeges 6vodapedagbdgus
lehetéségének eszkdzok

kihasznalasa
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Baptista Szeretetszolgdlat Kistijszdlldsi Ovoddja

Munkaterv 2025-2026.nevelési év

NYARI programjaink

Junius A Nemzeti csoportok Ovénék Konyvek, képek Minden
Osszetartozas 6vodapedagégus
4. Napja
Junius 5. | Nagyok buacstzasa | Ovoda udvara | Minden dolgozo, Dekoracio, Balla Anna
17 6ra gyerekek, szuldk forgatékdnyv, Andrasi Timea
hangositas
B Sportnap Ovoda udvara | Ovodapedagdgusok, | Eszkézok a Gonczi Edit
Junius | csaladi nap dajkak, szlék, forgatokonyv szerint | Minden
13. 14 ora gyerekek évodapedagogus,
dajka
Junius | Tabor Ovoda udvara, | Ovodapedagégusok, | Kellékek, Andrasi Timea
15-19. g?opc:jrtszoba, dajkak, gyerekek forgatékonyv Balla Anna
ran
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