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I. ALTALANOS INFORMACIOK

ks A munkaterv jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. tv. a Nemzeti kéznevelésrol

= 2292012, (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kiiznevelésrol szold 2011, évi CXC.
orvény végrehajtasarol

*  363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl és
annak modositasarol szolo a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet

* 2023. évi LII- térvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

*  326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL. t6rvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl — 2023, december 31-ig

= 401/2023. (VII1. 30.) kormdnyrendelet a pedagogusok Gj életpalyajarol szolo 2023, évi
LIL t6rvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-16l

= 2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikadésérol és a
kiznevelési intézmények névhasznalatarol

= 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasardl,
valamint az ide vonatkozd modositasok

*  26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatdsrol

*  30/2023. (VIIL 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol

* 403/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet egyes kdzneveléssel dsszefliggd
kormanyrendeletek modositaséarol

* A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

+  Utmutatok - Oktatasi Hivatal:

* Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az dvodak szamédra

»  Onériékelési kézikonyv 6vodik szamdra

»  Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez
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[.2. Bevezetés

A Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallasi Ovoddjanak 2023-2024. nevelési évre sz6l6

munkatervének elkészitésének alapja:

- az intézmény 2022-2023. évi Munkatervének értékelése, megvalosulasa

- az intézményvezetd 2022-2023 évi beszdmoloja

- a Partneri mérés 2022, évi eredményei

- az intézmény Onértékelési programja, Eves Onértékelési Terv 2023-2024.

- az intézmény mikddését és pedagogiai tevékenységét meghatirozo dokumentumok:

PP, SZMSZ, Hazirend

- az intézmény részére rendelkezésre allé normativ huméaneroforrasok attekintése

- az intézmény targyi feltételrendszerének atiekintése

- vezetdi hatarozatok, fenntartdi eldirasok, elvarasok.

1.3. Az intézménnyel kapesolatos informéaciok

Az intézmény neve, cime:

Telefon/fax:

E-mail:

Baptista Szeretetszolgilat Kisijszillisi Ovodija
/Réviditett név: BSZ Kistjszallasi Ovodaja /
Kisujszallas, Ifjusag u. 2

06/59-520-595

kisujovi(@baptistaoktatas.hu

Az intézmény mikodési teriilete: Kisujszallas varos kizigazgatasi teriilete és

Igazgati:
Fogadddraja:

Az intézmény férohelye:

Csoportok szima:

Kisujszallas varos vonzas korzete

XY

minden honap elsd  szerda, 11%-12%-ig, elozetes
telefonos bejelentés alapjin.

maximalisan felveheto gyermekek szama (Alapité Okirat)
32216

12, ebbol /6 vegyes életkori. 6 homogén/

lgazgat6 helyettesek fogaddordinak idépontjai az dvodak falinjsagjan talalhato, illetve

elozetes telefonos bejelentés alapjan.
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A telephelyek elérhetosége:

Mumkaierv 2002

=2024 nevelési év

Telephely/ Telephely vezeto Cim Telefonsz | E-mail cime
csoportok szima vagy megbizont am

szakmai

koordindgtor*
Pitypang Ovoda XY 1. Kisujszallas | 06/59- kj.pitypang.ovi@baptistaoktata
(székhely) Szakmai Afjisagu. | 520-596 | s.hu
/'3 csoport intézményvezetod 2

helyettes

Kistjszallas | 06/59- kj.petofi.ovif@

Petifi Ovoda . Széchenyi | 321 -548 | baptistaoktatas.hu
/3 esoport Petéfi Ovoda u 9.

szakmai

koordindgtor:

XY.2
Sisasté Uti Ovoda | Altaldnos Kisajszillas | 06/59- kj.sasasto.ovi(@
/3 esoport/ intézmeényvezetl . Sdsasto u. | 321-403 baptistaoktatas.hu

helveftes: 3.
Béla Kiraly Uti XY.3. Kistjszallas | 06/59- kj.belakiraly.ovi@
Ovoda Béla Kiraly Ui . Béla kiraly | 321-551 baptistaoktatas.hu
/'3 csoport Ovoda szakmai u. 67.

koordinaror: XY.4.
Mocorgd Ovoda Kistjszdllas | 06/59- kj.mocorgo.ovi@
/1 csoport/ Betyar u40 | 321-448 baptistaoktatas.hu

Sziinetel a mikodése
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14. A nevelési év rendje
A nevelési év : 2023. szeptember 1-161 2024. augusztus 31-ig tart.
A tevékenységek rendje:

» Befogadisi iddszak: szeptember honap, illetve a folyamatos bedvoddzas okdn, igény
szerint { férchelyek figvelembevérelével)
Az adott iddszak fejlesziése a nevelési terv alapjan valdsul meg a kiscsoportosok

eserén,
» Tervezett /szervezeft tanuldsi tevékenységek, fejlesztés:

» 2023.szeptember 01-161 2024, majus 31-ig tart, kivéve a kiscsoportokban — ahol 2023.
oktober 01-161, 2024. majus 3 1-ig tartjuk.

# Nydriiddszak : 2024. jinius 1- augusztus 31.
A nyari honapok ideje alait a fejlesztés az adott idoszak nevelési terve alapjan valosul

meg.

Az intézmény telephelyeinek 2011. évi CXC. térvény 6. mellékletében meghatdrozott heti
idokerete: 50 éra + 11 éra SNI rehabiliticié (beilleszkedési, tanulasi. magatartasi
nehézséggel kiizdd gvermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényili gyermekek
egeészségiigyi, pedagogiai célu habilitacios, rehabiliticios foglalkoztatasanak idokerete) + 2

ora hittan tébbletira keret egyhizi intézményekben.

Az dvoddk nyitva tartasa: hétfotdl péntekig 7 -17 ordig,
Nevelésiév elso heteiben a sziilok kirében felmérésre keriil a gyermekek ovodaba érkezése-
tavozasa (sziilok munkarendjét figyelembe véve). Arra toreksziink, hogy az alkalmazottak

munkarendjét, az Ovodak nyitva tartdsat ennek megfelelve alakitsuk ki.
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Iskolai sziinetek, nyiri zirds idészaka

Az ovodak az egész nevelési évben nyitva tartanak. Az iskolai 6szi és tavaszi sziinetek

idején, sziiloi igény alapjan fogadjuk a gyerekeket, a kijelélt ligveleti ellatdsban.

Oszi sziinet napjai: - 2023. oktéber 28-november 05. (5 munkanap)
- Utolsé munkanap: oktdber 27. (péntek)
- Elsd munkanap: november 06, (hétfo)
Téli sziinet napjai: 2023. december 22. és 27-29, (5 munkanap)
2024. janudr 08. (+4 nap)
- Utolsé munkanap: december 21. (csiitortsk)
- Els6 munkanap: januar 08. (hétfo)
Tavaszi sziinet : - 2024, mdrcius28. ( 1 nap)

-2024.marcius 29. ( Nagypéntek- munkasziineti nap)
-2024. dprilis 01. (Husvét hétfd- munkasziineti nap)

- 2024. dprilis 02.(kedd)- dprilis 05.( péntek) 4 nap
- Utolsé munkanap: marcius 27. (szerda)

- Els6 munkanap: dprilis 08. (hétfo)

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai Gszi és tavaszi sziinetek idején a gyermekek
létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes szilloi igényfelmérés szerinl — az
intézmény Osszevont csoportokban fizemel. vagy zarva tart. A 1éli sziinetben az eldzd évek

tapasztalatai alapjin — hazirendben foglaltak szerint — fenntarté jovahagvasaval zarva tartunk.

A nyéri zards pontos idotartamarol februar 15-ig kapnak a sziilok tajékoztatast. A nyari
honapok idején folyamatosan van nyitva kijelolt 6voda. ahol a sziil6i igények szerint latjuk el

a gyermekeket. Ugyelet ellatasa egy dvodai telephelyen torténik.
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Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:

¢ Nevelésmentes nap szakmai tovabbképzés megszervezése dvodapedagdgusoknak,
illetve alkalmazotti kirnek. Az ot igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol két
napot 2023. december végéig, hirom napot, 2024. jinius végéig terveziink, melyet

tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, csapatépitd tréningre kivanunk felhasznalni.

1. Téma: Robotika képzés
Idépont:2023. oktéber 31.

2. Téma: A nevelési év tapasztalatainak Osszegzése, elgondoldsok a kivetkezd

nevelési évre

Iddopont: 2024, januar 25, (csiiténdk) féléves értekezlet

3. Téma: Baptista Pedagogiai Szakmai napok
Idépont: 2024, februar 21.

4. Téma: Nevelotestiileti tanulmanyi kirandulds

Idopont: 2024. junius

5. Téma: 2023/24. Tanévzard értekezlet

Idépontja: 2024, janius 24, hétfo

A nevelésmentes napokon az ligyeletet igénylo csaladoknak egy kijelslt évodankban

ligyeletet biztositunk.

Az ligyeletes dvoda kijelélésérol hét nappal elobb tajékoztatjuk a sziiloket.
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Ovodai iinnepek, iinnepélyek, rendezvények, hagvominyok, csalidi programok

Cél: A partnerek igényeinek, az 6vodank programjanak, nemzeti iinnepeinknek a gyermekek

életkorahoz igazodé modon valdé megvaldsitas.

Ovodai iinnepek, rendezvények, hagyomsinyok , programok.
(Iddpontok, az ovodak munkatervében, eseménytervében)

Az intézmény
telephelyein a
Pedagigiai
Programunkban
megfogalmazottak
szerint emlékeziink
meg az
iinnepnapokrol,

hagyominyokral

A gyermekek sziiletés napja

folyamatos

Edesanyak kaszontése

2024.04.29- 05.10.

Nagvok bicsizisa :

Béla Kiraly Uti Ovoda
Petofi Ovoda
Pitypang Ovoda
Sasasto Uti Ovoda

2024.05.20.-06.14-ig

Baptista Sportnapja 0929,
de. 10 6ra
Zsoltirmondd 2023.10.19.

Reformacios megemlékezés

2023, oktober honap vége

Miivészeti napok BAMI- misor dvoda
(Pitypang Ovoda)

2023.11.22. 17 6ra

Halaadé programok, napok

2023.11.16-30.

Mikulas varas

2023.12.04-07.

Intézményi Adventi alkalom 2023.12.15
BAPTI Kozos Advent 2023.12.11.
Karacsony vard programok 2023.12.14-20.
Baptista Pedagogiai Szakmai nap 2024.02.21.

(NABOK KOSSUTH helyszinnel)

Farsang

2024.01.06-02.14-ig
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thamvazoszerddig
Bedvodazasi nyilt napok 2024.03. és 2024.04,
idészakban
Ovi Gala 2024.03.21.
Husvétra hangolodo 2024. 03.25-28.
Gyermeknap 2024, 05. 20-28.
Nemazeti linnepek: Marcius 15., 2024.03. 15.
Junius 4. 2024. 06.04.
Ovi-Olimpia 2024.06. 07.
Petdfi Ovoda
Ezeken til. az dvodik egyéni nevelési gyakorlatiban foglaltak | Ovoda eseménytervében
szerint: pl. Sziiret, Sport nap, Csaladi nap, Zold jeles napok stb. | rigzitett
Intézményi feladatok | Tartalom Hatiridé | Felelos
Adventi délutian/program 2023.12. | Igazgato
15.
Intézményi Pedagogus nap 2024, Igazgato
Talalkozo az intézmény nyugdijasaival | 06. 06.
(Pedagogus nappal dsszekotve )
Szervezetépitd program — projekt 2024. Igazgato.
Kirandulas jlnius helyettesek
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L.5. Pedagdgiai szakmai szolgiltatisok

Az intézmény szolgdltatisai, az 6vodai alapfeladatokon tul

Béla Kirdly | Mocorgd Petofi Pitypang | Sdsasté Uti
UtiOvoda | Ovoda | Ovoda | Ovoda Ovoda
Gyermekétkeztetés (ingyenes, vagy X X X X X
téritéses) Etelallergia kezelése
Logopédia X X X X X
Tartasjavitd mozgas - - - - -
SNI gyermekek pedagdgiai céla X X X X X
habilitacios, rehabilitacios ellatasa
BTMN- fejlesztése X X X X X
Jatékos angol/ német nyelv X X X X X
Biblia ismeret X X X X X
Hittan /reformétus X X X X X

(Sziildi igényekre alapozon, a PP-ban nem szerepls, szakmailag elfogadott kilonfoglalkozas
sziildi, tamogatdssal valosulhat meg.)

Az intézmény egészségiigyi ellitisa

Ovoda Gyermekorvos Fogorvos Védono
Béla Kirdly Uti Ovoda | Dr Dr G
Petifi Ovoda Dr Dr S
Pitypang Ovoda Dr Dr S
Sasastd Uti Ovoda Dr Dr v
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. PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA

IL 1. Pedagégiai folvamatok

Az intézmény miikidésének alapja az intézmény mikodését segitd stratégiai dokumentumok
Gsszhangja, koherencidja. A stratégiai dokumentum: gy, mint Pedagdgiai Program, vezetdi
fejlesztési terv, valamint az alapdokumentumok: Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és
mellékletei, Hazirend a jogszabalyi véltozasoknak megfelelnek, folyamatosan aktualizaltak, a
torvényi valtozasokhoz illeszkedben. Az éves intézményi munkaterv Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményi belso értékelés dnértékelést az Onértékelési csoport koordinalja.

Altaldnos évodai cél:

* A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartisival valamennyi
dvodinkban, a nyugodt és kiegyensilyozott légkir biztositisa
Torvényes és szinvonalas intézménymiikidés
*  Szakmai értékek megirzése
- Az ovoda szabdlyozodokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP. Hazirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gvakorlati megvalositdsa
- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

Az intézmény célja (PP)

s  Egészséges életvitel szokasainak megalapozasa

* Az egyeéni képességekhez és az érés liteméhez igazodo személyiségfejlesztés

» Nyitott, a killdnbozdségeket elfogado gyermekek nevelése

¢ Jol kommunikalé, Gnmagat értékelni tudé gyermeki személyiség fejlesziése

o Egylitmikddési készség formainak megalapozasa

e A kbzdsségi és egyetemes emberi értékek nevelés altal toriénd kizvetitése

o A lelkiismereti szabadsag tiszteletben tartdsa

* A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi. lelki, szocialis érettség kialakitasa.

Az intézmény nevelési feladatai (PP)

|. Az egészséges életmod alakitisa: az egészséges életvitel igénvének alakitdsa, egészséges
ovodai kdryezet biztositasa, a gyermekek valtozo testi-lelki szitkségleteinek kielégitése,
Viltozatos mozgaslehetoségekkel, a mozgas megszerettetése.

2. Az érzelmi, az erkilesi és az értékorientialt kizisségi nevelés: érzelmi biztonsagot
nyjto, nyugodt. szeretetteljes, gyermekkdzponti, massagot elfogado légkdr megteremtése.

Lad

. Az anyanyelvi-, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa: az anyanvelv ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés, a kommunikacio kiillonbézo formainak differencialt
fejlesztése, a nevelé tevékenység egészében. A gyermekek tapasztalataira épiild, |
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tevékenységben gazdag dvodai élet szervezése, a gyermekek személyiségének fejlesziése
érdekében. A jaték fejleszté hatasanak kihaszndldsa a gvermekek készségeinek
fejlesztésében.

. A Kiilinleges binismadot igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésiik segitése A
fejlesziéséhez szitkséges, massagot elfogado, befogadod szemlélet, feltételrendszer, valamint
modszerek biztositasa.

- A gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrol szélo térvény szerint hitrinyos
és  halmozottan haitrinyos helyzeti gyvermekek egyéni fejlesztése, fejlodésiik
elosegitése.

. Az dovodik egyéni arculatit kifejezd kiemelt tevékenység (részletesen az egves dvodak
programrészében)

Az intézményi célok elérését timogatd kiemelt feladataink

e Az intézményi tnértékeléshil adodo feladatok elldtdsa /

# Az intézményvezetés felelissége
- A Nevelotestiilet, Sziiloi Szervezet felkészitése az intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzésre, ennck ¢rdekében az intézményi dnértékelés jogkivetd megszervezése.

Az intézmeényi atfogo dnértékelés célja:

» lirvényi eloirasoknak megfelelo értékelési rendszer mikodietése.

o A vezetore. valamint az intézmeényre vonatkozo elvarasok teljesiilésének értékelése.

» Az érteékelési szempontokon keresztiil az intézményi elvarasok. érékek. célok
kiizvetitése a pedagogus felé.

o Az intézményi erosségek. fejlesztési feladatok szambavétele az ovodavezeld
iranvitasaval. a nevelotestiilet bevonasaval.

e Az ériékelés alapjan fejlesziési terv Kidolgozasa. mely segitse a dolgozok szakmai
munkajat, az intézmeény szervezeti kultirajanak. belso kapesolatainak fejlodését.

e Az inézmény vezetoje a lejleszidsi feladatokat Intézkedési tervben rogzitse.

o lejlesziések tervezése, szervezeli ¢és egyéni tanuldsi, Onfejlesztési programok
szervezrese az érickelési eredmények, fejlesziési javaslatok alapjan.

e Ujabb énérickelés keretében a programok. fejlesziések  megvalosuldsanak.
eredmeényességének feliilvizsgalata.
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A 2023-2024 nevelési év kiemelt feladatai

I Onértékelési Tartalom Hatiridé | Felelés
anfeliigyeleti,
inositési  feladatok
eghatirozisa
Onértékelési  Terv | » Onértékelési terv 2023-24.évre | 2023. Onértékelési
készitése és * Intézményi Gnértékelés 2024. 09.ho- Munkakdzisség,
Onértékelési nevelési évre tervezett elemei | 2024.05.hé | Igazgato.
Program vizsgilata (Onértékelési Munkaterv helyettesek
alapjan)
Mindsités Pedagogusok felkésziilése a lgazgato,
sikeres minositési eljardsdra: érintett
Gyakornok mindsitd vizsga: pedagdgusok,
R i ' [
o ‘XY.2.
Ped. 1. minosito eljaris 2023.11.10
» XY.3.
Mester fokozat: 2023,
XY.4. 10.13.
Intézményi Az intézményi atfogo dnértékelés | 2024. Igazgatd
inértékelés elokészitdse, tervezése, januér 22.- Onértékelési
kapesolatos dnértékelési teenddk, | Marcius Munkakgzosség,
feladatok elvégzése. 3litg Yiezen)
helyettesek
2 Tervezés, Tartalom Hataridé | Felelos
adminisztricids
munka
A pedagogiai | - Felvételi és mulaszidsi naplo Szakmai
tervezomunka pontos felvezetése és folyamatos | folyamatos | helyettes és
naprakész végzése naprakész vezetése (szeptember minden
01.) a ..Vezetoi utasitasban™ ovodapedagogus
meghatarozottak szerint,
- Szakértoi Bizottsag
szakvéleményének bejegyzese,
hatarozat szama, kontroll
vizsgalat idopontja.
- A csoportnaplo naprakész
adminisztracios vezetése a
2072012, (VIIL 31.) EMMI
rendelet szerint. .
- Az 6vodapedagdgus kitelezd |
dokumentacios feladatai
- A stratégiai és operativ
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kiemelt
2023-24.

Intézményi
feladat
nevelési évre

dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok
koherenciajanak alkalmazasa

- Tervezési dokumentumok
tartalmi €s formai megfelelosége
-Ovi Kréta rendszer a 2024/2025.
nevelési évtol kotelezo a
bevezetése minden dvodaban.
Ovi Kréta rendszer megismerése.

|.Fenntarthatosag-

Kimyezettudatossagra nevelés

folyamatos | Minden
ovodapedagogus
2.Ertelmi képességek | Korai fejlesztés egyéni és mikro Fejl.ped.
fejlesziése a | csoportos fejlesziések kiemelt Felcainaies | Wnda
differencials kezelése. } ; :
tiikrében ovodapedagogus
Telephelvek kiemelt | Tartalom Hatarido Felelos
Eeladatai, a 2023-
024. nevelési évre
Béla__ Kirilv__ Uti | - Nagymozgasok, szem - kéz -
Ovoda: lab koordinacio fejlesztése a folyamatos | Minden 6v.ped.

Mozgasfejlesztés
(Nagymozgastol a
finommotorikaig)

folyamatos, képességi szintekre
tervezell mozgas soran.

-A gyermekek egyéni fejlettségi
szintjéhez igazodo mozgasos
tevékenységekben valo aktiv
részvétel.

-Finommotorikus képességek
fejlesztése valtozatos
eszkbzokkel, technikdkkal a
kiilénbézo tevékenységek soran.
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| Petifi Ovoda: Az ovodai tevékenységek
Mozgasfejlesztés soran adodo mozgasos folyamatos | Minden
lehetoségek folyamatos 6vodapedagégu
kihasznalasa, minden teriiletet g

érintd hatékony, valtozatos
modszerek és eszkizok
biztositasaval - a gyermekek
mozgasfejlesztése érdekében.

Pitvpang Ovoda:

1.Hatékony 1. Hatékony magatartisformalas | folyamatos | Minden
magatartasformalas | ovodaskorban, a sziil6k ovodapedagogu
ovodaskorban, a | eszkbztaranak szinesitése ebben s

sziilok eszkoztaranak | a folyamatban. Segitségnyijtis
szinesitése ebben a | az igények tiikrében.

folyamatban.

Segitségnyijlas az - s o
fosnyiel filrebas: iilzllepés az ¢ghajlatvaltozas
2.Fenntarthato

fejlodési célok | - Fenntarthato vérosok és

(FFC) megvalositasa | kozosségek
- Felelos fogyasztas és termelés

Sasasté Uti Ovoda: | A gyermekek kapesolatainak

Magatartas alakitasa | [cilesziése annak érdekében, folyamatos | Minden
hogy a magatartasuk pozitiv ovodapedagbgu
iranyban elmozduljon, képesek 5
legvenek az egyiitt jatszasra,
egymas elfogadasara.

alkalmazkodadsra.
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I1. 2. Személyiség- és kozisségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, a tanitdsi-tanulisi folyamat sordn a
személyiségfejlesztés ¢s kizisségfejlesztés kereteinek biztositdsa.

Hatékony egyiittmiikiidés a csalidokkal, a csalad elsodleges szerepének hangsilyozasa.
Fontos, hogy a sziil6 lassa, hogy megbecsiiljilk. egyiittmikodésre toreksziink. partnerként
kivanunk részt venni a gyermek nevelésében,

Kiemelt figyelmet forditunk az elmult nevelési évben végzett partneri mérések
eredményeire.

A 2023-2024 nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi - | Tartalom Hatiridé | Felelés
eladatok
Leghaﬁrozisa
3. | A tehetséggondozis | - Tehetség-mihelyek 2023. lg.. Ig.h-k
intézményi (tehetséggondozasi tevékenység) | 09.01-161 | Tehetség
rendszerének miikadtetése munkakizisség vezetd:
miikiidtetése - Kapesolodé dokumentacios XY.
tevékenység Megbizott TM
- Tehetség tanacsadas vezetok: ]
- Egyiittmiikddés partnerekkel XY.1:
XY.2.
XY.3.
XY.4.
XY.5.
Felzarkoztati - Felzarkoztaté- mikrocsoportos 2023. Fejleszto
programok minden fejlesztés - minden 6vodaban, a 10.15-t6] | munkakizisség vezeti
dvodiaban Fejlesz1o pedagogusok :XY.
kdzremiikddésével. Megbizott
ovodapedagdgusok:
XY.l
XY.2.
XY.3.
XY.4.
| XY.5.
XY.6.
XY.7.
Gyermekvédelmi - Kiemelt figyvelmet kell folyamato | Ig. Igh-k
feladatellatas forditanunk az elnehezedd s Minden
gazdasigi helyzetben a csaladok ovodapedagogus
helyzetére, a. gyermekvédelmi Gyermekvédelmi
feladatainkra. A gyermekvédelmi felelisik
munka valamennyi XY.1.
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ovodapedagogus fontos feladata,
feladatkérébe beletartozik. A
telephelyenként megbizott
gyvermekvédelmi felelosiik
koordinaljak a gyermekvédelmi
feladatokat és kapcsolatot
tartanak a csaladsegitod
szolgalattal.

- Az ovodapedagogusok jelzik a
gyermekvédelmi  felelésnek az
adodo  problémakat és  az
intézményvezetd fele is
folyamatosan  jelzéssel  élnek
problémas esetekben. A
gyermekvédelmi felelosok évente
egy alkalommal értékelik a
gyermekvédelmi munkat.

- A gyermekek  megismerése,
prevencio, szocidlis  helyzetek
feltarasa, probléma kézvetitése az
intézményvezetés felé.

- Egyilitmikddés a  kiilonbdzo
intézményekkel és
szakemberekkel

- Szoros kapesolat kialakitasa a
segitséget kérd csaladokkal

- A rendszeres ovodaba jaras
kivetése

- Célzott programok szervezése

- Egyiittmiikidés dvodai szocialis
segitovel

AY.2

XY.3.

I XY.A.

Kapesolati hilo,
jelzdrendszer
miikodtetése

- Sziikség és igény szerint

konzultacio
a sziilokkel, csaladsegitovel,
fenntartoval

- A gyermekvédelmi szempontbol
veszelyeztetett, hatranyos
helyzetii és nehezen nevelheto
gyermekek feltérképezése.
nyomon kivetésiik

- Egyiittmikidés dvodai szociilis
segitivel

folyamato
5

Minden alkalmazott

A csoportban
dolgozé felnottek
egyiittmikidése

Kiemelten sziikséges kezelni a
teriiletet. Az 0j dolgozok
beilleszkedésének tamogatasa,
befogadasa a kiziosségekbe. Az
egviittmiikddéshez, egyiitt
gondolkodashoz, segitd, timogato
légktr megteremtéséhez, minden
dolgozd hozzajarulasa sziikséges

folyamatos

Minden alkalmazott
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elvaras.

- A pedagogusok, pedagdgiai
munkat segitok, valamint a
gyermekek kizotti folyamatos
kétiranya informécio-csere,
kommunikacio biztositasa.

A gvermekek
fejlodésének
nyomon kivetése
/PP szerint

Megfigyelésen alapulé fejlodési
napléoban -, Ovodds  gvermekek

fejlodésének  nyomon  kivetése™

flizet vezetése.

A fejlodés eredményét szilkség
szerint, de legalibb félévenként
rigzitjik, fejlesztési tervet
készitiink.

SNI gyermek fejlodésérdl 3 beiras
régzitése.

A megfigyveléseket, a fejlesztés
érdekében tett intézkedési
javaslatokat a sziilovel
megismertetjiik.

folyamato
s

Ovodapedagdgusok

Bibliaismeret

-A  fenntarté  altal  biztositott
foglalkozds, melyen a gyermekek
megismerkednek a biblia altalanos
tizeneteivel, gondolataival, a bibliai
torténeket tartalmaval.

Részvétel: sziiloi  jelentkeztetés
alapjan

-Lehetoséget biztositunk
Reformatus Hittanra valo
jelentkezésre is.

2023.10.0
1.2024.05.
31.

Az egyhazi jogi személy
altal delegalt oktatd

Reformétus egyhaz altal
delegalt oktato

10.

Bilcsoceske
foglalkozis

Enekes, lbeli jatékos
foglalkozasok, kisgvermekes (pér
honapos  kortdl,  dvodaskorig)
csaladok részére varosi szinten.
Célunk a kdz6s éncklés, dlbeli jaték
élményének segitése. Batoritis a
kozis énekes jatékra. Valamint az
intézmeny bedvodazasi
folyamatainak tamogatasa.

2023.10.

XY.l.ovodapedagogus
XY.2igh.
Ovodapedagogusok

11.

Mdka Torna

4-5 éves ovodasaink részvételével
intézményi  szinten  szervezOdo
tudatos mozgasfejlesztés, kiemelten
kezelve a nagymozgasok,
egvensilyérzék, figyelem. fantizia
fejleszteset.

XY.L
dvodapedagogus
XY.2.ig.h.
Ovodapedagogusok

A 2023-2024. nevelési év tovabbi feladatai
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Intézményi Tartalom Hatarido | Felelos
feladatok

12. | DIFER Minden évodaban a tankételes kora 2023. Ovodapedagdgu-
mérorendszer gyermekek DIFFER mérése, majd 10.31. sok
alkalmazdsa fejlesztésitk megtervezése.

{Rivid DIFER alkalmazisa)
. Nvomonkdvetés " részeként. 2023.
05.31.

13. | A Kkiilénleges A szakéroi véleményben 2023. lgazgato
biniasmédot igénylé | megfogalmazott elldtas 09.15.
gvermekek megszervezése. Egylittmikidés a ill. foly.
fejlesztésének feladatot ellaté gyogypedagogusokkal.
megszervezése /ALLERGIAS GYERMEKEKRE

FOKOZOTT FIGYELEM
FORDITASA/

14. | Egyéni fejlesztés Az egyéni fejlesztéshez kapesolodo foly. Minden érintett
tervezése, dokumentumok hasznalata, ovono.
dokumenticidja, vezetésének, a megkezdett gyakorlat XY.1.
megvaldsulisa szerinti folytatisa F. MK.vez.

(Tehetség, BTMN, felzarkoztatas) Tamogato:
Korai fejlesztés 4 éves kortdl XY.2.
kiilonbozo részképesség elmaradast

mutato teriileten.

15. | Ingyenes étkezéshol | Kedvezményes/téritésmentes/ étkezési | 2023, Ovodapedagogus
adodd téritésre feljogositd dokumentumok 09.01- ok,
adminisztricios begyljtése az érintett szilokiol gyermekvéd.fel.
feladatok (rendszeres gyermekvédelmi foly. ovodatitkar

kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok)

16. | Kbzisségépitd A csalad- ovoda kapesolat fejlesztése, | Ovoddk | Ovodapedagogus
tevékenységek ¢rdekében kizisségfejleszto esemény | ok
szervezése programok szervezése a csaladokkal. | -terv

Nyilt napok felkinalasa sziilok szerint

szamdra, 6vodai életbe valo betekintés
lehetoségével meghatarozott létszama
résztvevovel, jelenléttel.

20




Baptisia Szeretetszolgdlat Kisvjszdlldsi Ovoddja Munkaterv 2023-2024.nevelési év

IL. 3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval dsszefiiggo

eredmények

Az intézményi munkaterv tervezésekor a kiemelt feladatok és a fejlesztendd teriiletek
meghatdrozasa a partneri mérés eredménye és az alkalmazottak ellenérzése soran tapasztaltak
alapjan keriilt meghatdrozasra. A partneri mérés sordn a sziiloknek lehetdségiik volt arra, hogy
szovegesen is megfogalmazzak a fejlesztendo teriileteket.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa
nevelotestiileti feladat. A belso és kiilsé mérési eredmények elemzését felhaszndlva hatarozza
meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

Partneri mérés intézményi eredményei 2023.mdjus

Szillok

« Globalis elégedettség ..régi” sziiloknél: 94%
= Az aj gyermekek sziileinédl a globdlis elégedetiség 95 %. Az

ovodapedagogusok munkadjaval valo elégedettség 97-98%.

A szillok részérdl a globalis elégedettség magas értéket mutat intézményi

szinten.

Az Ovodapedagégusok munkdjanak megitélése Osszességében magas

megelégedést mutat a sziilék véleménye alapjan. Pozitiv értékelést kapott az

ovodapedagégusok a  gyermekek felé irdnyuldé bandsmodja és a

kapcsolattartas. A magas szazalékot mutatd elégedettséget nivelte. az dvoda

~megnyitdsa” a szillok elétt. ami a napi szintli kapesolattartist biztositia a

sziilok szamdra.

s 93-100 %-o0s elégedettségi mutatok: jaték, tarsas kapesolatok,
beszédkészség fejlesziése, gondozas, mozgasigény kielégitése,
Onallosagra nevelés, értelmi képességek fejlesziése, kreativitas fejlesztés,
hatranyos gyermekek segitése.

« Az oOvodai tevékenységekkel. nevelo-, fejleszté munkdval valo
elégedettséget mutatjak az eredmények.

« A gyermekek egyémi képességeire vald épités is elégedettséget tikriz
92%-0s eredménnyel.

e Legmagasabb elégedettséget mutatja az &ndllésagra nevelés, a
szokaskialakitas teriilete tiikrzi.

Pedagiguso
k

Globilis elégedettsége 99 %, de a pedagogusok ugy érzik magasak az
elvaraisok — ennek elsodleges oka, hogy sok az adminisztracios feladat,
ovodapedagdgus pér hianya. soknak itélik a programjainkat.

A valaszadok egy része az elozd évhez viszonyitva, alacsonyabb
elégedettséget jelslt meg az ovodai munkdhoz sziikséges feltélelek és az
ovodai kdrnyezet biztonsaga teriileten. Feltételezhetd, hogy a vis maior
helyzet okdn nevelési évben atszervezésre keriilt ovodai csoportunkkal
kapcsolatos nehézségek. egy oOvodankban megsziintetett tornaszoba és a
megolddsra vard raktarozasi problémakban kell keresniink az eredmény okait.
Magas elégedettséget mutat a kérdéskor tovabbi teriilete: az intézmény jo
hire, az dvoda tisztasiga. a munka szervezettsége, a csoportban ill. az
ovodaban dolgozok egyiittmikadése, az informacio aramlas.

Az informacidaramlas gordillékenységével kapesolatban  93%-99%-0s

21



Baptisia Szeretetszolgalar Kiswjszdlldsi Ovodeja

Munkatery 2023-2024.nevelési év

elégedettséghol arra lehet kdvetkeztetni, hogy kelld idében jut el az érintett
személyekhez a szilkséges informacio, megfelelé a szirés, a visszatartas a
bejové informécidkkal kapesolatban.

Az ovodaban foly6 neveld- fejleszté munka teriiletein az évodapedagogusok
magas szdzalékban jeldlték elégedettségiiket, ami azt mutatja, hogy az
intézmény Ovodaiban eredményes, magasszinvonali fejleszto-neveld munka
folyik.95%.100%

A mozgasigény kielégitése és a magatartas formdlasa 92% és 91 %-ot mutat.
A kovetkezo idoszakban kiemelten sziikséges kezelniink ezeket a teriileteket.

Nevelést
segitd
munkatirsa
k

A globalis elégedettség : 93 %

Az egyes teriiletek elégedettségi mutatéi 93 - 98 % kozotti értékiiek.

A biztonsagos kornyezet., 94%-r6l 89 %-ra csikkent az dvodai munka
szervezeltsége teriileten, feltételezhetéen, a valtozdasok okoztdk a
nehézségeket, ( atszervezés, udvari jatékok éllapota, valamint a karbantartési
munkak, javitasok, flinyirds akadozdsa) A kovetkezd idodszakban
hatékonyabb munkavégzés sziikséges.

Az intézmény ¢s a telephelyek kozotti informacio dramlas terén pozitiv
mértékben emelkedett az elégedettség. Feltételezhetéen az intézmény
dolgozéi zart facebook csoportjdnak rendszeres hasznalata segiti az
informdcid aramlasat valamennyi dolgozo felé.89%-rol 95%-ra emelkedett az
elégedettség.

Szervezeti eredmények

-

Az intézményben folyd szakmai munka szinvonala.
Ujszerti innovaciok.
Egymas megbecsiilése,
munkahelyi légkor.
Menedzsment folyamatok.
Tamogatd Fenntarto és vezeto.

A vezetd ¢s az oOvodapedagogusok kozott egyenrangli partneri viszony.
kétoldali kommunikacd.

Szakmai fejlodés, onmegvalositds lehetdsége biztositott mind a vezetd, mind
a Fenntarto részérdl.

Osszetartas, egymds iranti tisztelet. nyugodt

eseménytervet nem mindenki kiséri
figyelemmel, ezért gyakran a

koordinatorokra harulnak a
feladatok.”
-.Régi épiiletek kiilso felujitasa,

szinezés, meszeléssel.”

Fejlesztendo teriiletek
A sziilok -Elégedett sziilé vagyok. - Az udvaron lévo jatékok korszerisitése.
szerint -Ovodapszichologus jelenléte, vagy | -Lehetdségekhez mérten tébb
igénybevételének a lehetosége jo | intézményen kiviili tevékenység.
lenne. - Tébb sport tevékenység.
-Tobb délutani foglalkozas
- A néptanc alapjainak
megismertetése.
A Intézmeény: Ovoda:
pedagégusok | - Nem tapasztalok negativumot.”(3) | -Programszervezés, mas ovodaval valo
szerint -.Az informédciokat, eseményeket, | kapcsolatiartis  szempontjabol  Kicsit

kirillményes.

-Tébb rugalmassagra. fiatalos lendiiletre
van szilkség.

-Az  ovodaban
informaciok atadasa
-Egvenld munkavallalas a feladatokbél a

dolgozok  kozitt
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-.Udvari jatékok hidnya (tartos)”

-, Karbantartasi feladatok végzése.”

-..Ovodak kozotti kapcsolattartas.”

nevelok részérdl. A feladatok
hatékonyabb, egyenlo elosztasa,

- Az informaciok figyelemmel kisérése
Egyénenként.

-Az oOvoda udvaran léve eszkozok
mennyisége és minosége (2)

-Otletbiirze hianya

-Kevés ida jut kreativ Gtletelésre

-Munka  iranti  elhivatottsag, el
kitelezettség, ne csak munkahely legyen!
-Mines (2)

A nevelést - Epiilet allaga,

segitbmunka | -Karbantartasi feladatok

tarsak -Raktar épités

szerint

Hianyossiago | ,Udvari jatékpark fejlesztése.”

k, melyek -Raktar, épiiletek kiilso felajitasa.”
jelentos

anyagi

forrasokat
| igényelnek
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A 2023-2024 nevelési év kiemelt feladatai

- Rajzolas, mintazés, kézimunka

- Munka jellegii tevékenységek

- Egyéni arculat kimeneti mutatoi
Kévetkeztetések levondsa,
eredmények feldolgozasa dvodai és
intézmeényi szinten.

Intézményi - | Tartalom Hataridé | Felelos

feladatok

meghatirozisa

l. | Partneri mérés 2023- Minden

eredményeibil Sziilokkel wvalé  kapcsolattartas | 09.01. ovodapedagogus
adodoé feladatok | teriiletén  visszatériink  teljes | -
meghatirozisa, | mérickben a jarvanyos iddszak | 2024.
megfogalmazott | elotti kialakitott formakhoz, napi | 05.31.
feladatok kapcsolattartas az
megvaldsitasa ovodapedagogusokkal, nyilt napok

kijeltlése, amikor elozetes

felmérést kiivetéen, meghatarozott

szamban a szilok a délelon

folyaman betekintést kaphatnak az

O6vodai  életbe.  Rendezvények,

programok sziilok bevonasaval.

A Sziléi Munkaktzosséggel vald

aktiv egyiittmikadés.

2. | Partneri mérés A partneri mérés lebonyolitasa, | 2024. Igazgato,
alkalmazotti, sziléi. fenntartéi | 05.12. helyettesek,
tajekoztalas az eredményekrol ovodatitkar (adm.)

3 | Kimeneti - Egészséges életmod alakitasa 2023, Minden pedagogus

mérések - Jaték 10.31.
- Verselés, mesélés
-Enek,  zene, énekes  jaték, | 2024.
gyermektanc 05.31.
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IL. 4.

Belso kapcsolatok, egyiittmitkédés, kommunikacio

Az dvoda mikodését, eredményességét timogatéd szakmai csoportok a munkakbzisségek és a
teamek, melyek adott feladat elvégzésére szervezodott esoportok.

A munkak&zosségek intézményi szinten, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. a célokat,
feladatokat az intézményi célokhoz illeszkedéen, annak figyelembevételével hatdrozzik meg.

Intézményi szinta -
feladatok

Vezeto /Tagok

Tartalom /feladat

l. | Vezetdi
Munkacsoport
(Napja: hétfd reggel)

Igazgato és helyettesek

Az intézmeény miikodésének
koordindldsa, egyeztetések, feladatok
megosztasa.

2. | Kibévitett Vezetéi
Munkacsoport
(Napja: héifd reggel
valamint sziikség

Vezetoség (1.pont) és a
telephely koordinatorok,
telephely szakmai vezetd

Jol miik6do informacio aramlas,
kommunikacio a felek kzott.

A pedagogiai és szervezési feladatok
koordinalasa. feltételek folyamatos

szerint) biztositasa.

3 | Fejlesztd XY. A fejlesztok munkajanak koordinéldsa,
Munkakoziosség résztvevok kore: korai fejlesztés lehetdségeinek
(Napja: a hénap 2. Fejleszto atgondolasa, szakmai segitségnyijtas,

hétfaije)

ovodapedagdgusok, Ig.h.

konzultacio lehetdsége.

4 | Tehetség
Munkakiziisség
(Napja a honap 3
hétfoje)

XY .résztvevok kore:
Tehetségmiihelyek vezetoi
Ig. h-

A tehetséggondozas teljeskiri
megvalésitasa valamennyi dvodaban.
Ovodapedagogusok
onmegvaldsitasanak vezet6i timogatasa
a tehetségmiihelyek vezetésében.

Intézményi szinten egy tehetségmiihely
atjarhatova tétele. Robotika

A Karcag és Térsége Tehetségsegito
Tanaccsal egyiittmikidés keretében
tehetségnapokon, szakmai
programokban valo részvétel.

5 | Onértékelési
Munkakizosség
(Napja :a honap 4.
hétfije)

XY. cimzetes igazgatd
munkakozisség vezetd
A csoport tagjai:
[gazgatd

Ig. helyettesek

XY.1.

Az intézmény onértékelési rendszerének
miikddtetése. az éves dnértékelési terv
elkészitése.

Folyamatok tervezése, felkészités,
gyakorlati megvalositas.

6 | Iskolai
kapesolattarto

lgazgati és helyettesek

A baptista fenntartasu iskolakkal

7 | Minoségiigyi
feladatok ellitisa

Igazgatd, ovodatitkar,
pedagogusok

Az intézmény mindségligyi feladatainak
koordinalasa,

Partneri mérés feladatainak
megszervezese, lebonyolitiasa.
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- a telephelyeken segitok bevonasaval

8 | Tovabbképzési
feladatok ellitisa

Tovabbképzési feladatok | A pedagdgusok tovabbképzéseinek
ellatdsa: eldirasok szerinti dokumentalisa,
Ovodatitkar és XY. képzések keresése.

cimzetes igazgatd

9 | Ovodai szocidlis
segitd timogatiasa

Ovodai szocialis segité - | Kapcsolattartds, tamogatas, Igazgato
/XY ./ ovodapedagogusok | dvodapedagogusok

A 2023-2024 nevelési év intézményi kiemelt feladatai

Feladat Teendok Hatarid | Felelos
]
1 | Belsé
tudismegosztis
rendszerének
miikédtetése
* A team munka valtozatos 2024. Intézményvezeté
formainak alkalmazasa az 05.31. s €s minden
intézményben. pedagogus
* Onmegvalositasi lehetdségek
tamogatasa , Otletbirzék, Innovéciok
/ feladatvillalas
2 | Csoportok kozitti
hospitilisok
mikddése a 2023-
2024, nevelési évben
Intézményi szintii hospitilis Ig.h.
megvalosulasa. 2024.. ovodapedagogus
Hospitalasi alkalom leher: 05.31.

- tehetség mithelyek alkalmai,

- felzarkoztato foglalkozasok,

- masik dvoda programja. pl
kardcsony vard, sporinap, csalddi
nap,

- az elsd 1-2 éve egyiitt dolgozo
pedagogus parok sajdt esoportjukban
hospitdlnak

- a nyugdijas pedagdgus onkéntes
alapon vesz részl,

- Benuntato foglakozasok lehetdsépe/
igeny szerint

Minden dévodapedagiogus legalibb
ketti alkalommal vesz részt
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intézményen beliili hospitalisi
alkalmon.- a fentiek alapjan.

A részvételt az adott ovoda
csoportianak napléjdaban rogziti.

Mentorilisi Szakmai gyakorlattal és
rendszer tapasztalattal rendelkezé kollegik
miikidtetése- bevonisa a tuddsitadds

folyamatiba.
Féiskolai hallgatok | - XY.1. - 1. éves év.ped.hallgaté 2023/24 | -AB
szakmai - XY .2.-Ov.ped. hallgato [. éves -AC
gyvakorlatin Ov.ped.gyakornok
mentori feladatok | -XY.1. -AD
ellitasa. - XY.2 -AF
Gyakornokok
mentori
feladatainak
ellitisa
Intézményi mikodést timogatd - 6vodik kozbtti - informaciés rendszer mikiodtetése

* Esszerii és hatékony
munkaszervezési formak kialakitdsa,
munkakdri leiras szerinti
munkavégzés

» Kompetencia hatarok tudatositasa

Kibovitett vezetdi értekezletek

tartasa - Az ovoddk képviseldinek

részvétele a vezetoi értekezleteken

* Az egyének nagyobb

feladatvallaldsa — egyéni feladatok
megbizasaval - a telephelyek, az
intézmény eredményes mitkiidése
érdekében

» Az elektronikus levelezési rendszer

lehetoségeinek kihasznalasa

* A szervezel irdnyitdsi stratégiajat

segitod informécios gyakorlat
mukddtetése.

folyamat
0s

Ig. Ig.h-
Telephelyek
szakmai
koordinatorai
Minden
ovodapedagogus
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A 2023-2024- nevelési év tovdbbi feladatai

4 | Misik 6vodival
valé
kapesolattartis
 Lasd 2. pont. Minden
o Tdjékoztatas, informalas : Meghivo, | folyamat | dvodapedagogus
értesités kiildése programokroél, 08
rendezvényekrdl az intézmény tébbi
ovodaja részére lgazgato,
e Program idopontok §sszehangolasa, helyettesek
egyeztetések
« Csapatépitd alkalmak, programok
5 Ertekezletek
» Intézményi / Sziikség szerint idépont valtoztatas lehetoségével. Tovabba rendkiviili
értekezletek hivhatok dssze az intézményi SzMSz szerint./
Idépont/hatiridé Téma Résztvevok Felelos
1. | 2023, augusztus 21. | Alakuld értekezlet nevelotestiilet | Igazgatd
13.30
2. | 2023. augusztus 30. | Tanévnyito értekezlet alkalmazotti | Igazgato és minden
17 éra kir dolgozd
3. | 2023. szeptember | Munkavédelmi oktatas alkalmazotti | Igazgatd helyettes/
04. kdr
4. | 2023. november. Baptista Intézmények kozis alkalmazotti | lgazgatd és minden
Halaadé napja kir dolgozo
5. | 2024. januar 25 Féléves értekezlet neveldtestiilet | Igazgato
6. | 2024. majus 12. Partneri igények alkalmazotti | lgazgato
kor
7. | 2023. janius 24, Tanévziro értekezlet nevelbtestiilet | Igazgato hely.

» Telephelyek értekezletei

* Munkatarsi értekezlet az alkalmazottak részére telephelyenként —vezetd / vagy megbizottak -
havi egy alkalommal, illetve a vezetdi értekezletek utan, valamint sziikség szerint, az 6voda

programjaihoz igazodoan. Dokumentilis emlékeztetivel- fiizetben, vagy feljegvzéssel,
vagy a vezetol anvag aliirasaval

* »Lelki percek™ - 30 perces dnkéntes havi alkalmak, fenntarto dltal delegalt lelkésszel /

Bogis Jend
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IL.5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Legfobb célunk, hogy a pedagégiai programunkban meghatdrozott pedagogiai, szakmai
célkitizéseinknek megfeleléen mikodjon intézményiink. Nevelotestiiletiink ezért magas
szintli egyiittmiikodéssel, problémamegoldo készséggel folyamatosan figyel a partnereivel
valo egylittmiikdésre.

A 2023-2024 nevelési év intézményi kiemelt feladatai, kapcsolatai

Az intézmény Tartalom Idoszak Felelos
legfontosabb /hatarido

partnerei

Ovoda — Csalid » Csalddlatogatas felkindlasa / folyamatos | Minden
kapesolat Jdrvany veszélves idoszakban nem ovodapedagogus

engedélyezeit !

* Befogadasi idoszak / jdrvany
veszélyes iddszakban anyds
heszokiatas nem megvaldsithato !

* Sziiloi ertekezletek 2023. 10.25-

* Fogado orak 29, 2024.03.

« Nyilt délelottok

* Programok: kardcsonyvéro
délelttt, délutan, sport napok.
csaladi nap, kozos tira,
kirandulas, z6ld programok.
palyazati programok, alapitvanyi
programok*

* Ovoda-csalad programok
szervezese, megujitasa,

* Partneri igény — és elégedettség

mérés / online
Ovodik Sziiloi * Szillok képviselete, tdjékoztatasa , | folyamatos Igazgalo, ig.
Kozissége * Ovodai és Intézményi Sziil6i helyettesek
Szervezet megujitasa,
mikddtetése

+ Ovodai programok tamogatisa

Azonos fenntartasa | * Kizos tervezett programok folyamatos | Igazgato
Intézmények * Rendezvények Gsszehangolisa Minden
NABOK * Az azonos fenntarto okan, a ovodapedagogus

beiskolazas tamogatasa

Baptista Alapfoku » KOzdis tervezett programok folyamatos Igazgatod
Miivészeti Iskola * Rendezvények dsszehangolasa
Biileside * Zokkenomentes atmenet segitése igazgatod
* Meghivis ovodalatogatasra 2024, helyettes
(Amennyiben a jarvany helvzet 04.30.ig
engedi)
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A 2023-2024 nevelési év tovabbi feladatai — Kiilsé kapcsolatok

* Kizneveléssel kapesolatos jogi
utmutatas

Az intézmény egyéb | A kapcsolat tartalma /PP Idbszak/ Felelds
partnerei alapjin/ hatiridé
Kdzmiivelodési * A Kisijszallasi Vigado Folyamatos Igazgato., és Ig.h..
intézmények Miivelddési Kzpont és Konyvtar pedagdgusok
rendezvényeinek latogatasa
* Intézményi programhoz
helyszinek
Egészségiigyi * Szlirovizsgalatok megszervezése | Igény szerint | Igazgato.,
intézménnyel, szilkség szerint ovodapedagoguso
Védinikkel * Esetleges problémak kezelése k
* Beiratkozaskor informacio kérés
Csalddsegitd és * Jelzérendszer hatékony Folyamatos | Gyermekvédelmi
Gyermekjdléti miikodtetése felelosok,minden
Szolgilat * Tajékoztatas, egylittmiikodés ovodapedagogus
* Egvezteté megbeszélések
Reformdtus Informacioesere- Folyamatos [gazgatd..
Altaldnos Iskola
Jdsz-Nagykun- * Szakmai segitségkérés, lgény szerint, | Igazgato.
Szolnok Megyei gvermekek felterjesziése, nevelési | folyamatos
Pedagogiai tandcsado vizsgalata
Szakszolgdlat és * Logopédiai szirések
Karcagi lebonyolitasa, ellatas
Tagintézménye megszervezese
* Egycb fejlesztési lehetoségekben
egyiittmiikiodés
Jdsz-Nagykun- * Szakértdi vizsgalat, feliilvizsgalat | Igény szerint | Igazgato, 6vonok
Szolnok Megyei kérés
Pedagégiai
Szakszolgalat
Fenntarté- Baptista | * Tajékoztatas Folyamatos | lgazgatd
Szeretetszolgdlat * Rendezvényekre meghivas
Egyhazi Jogi * Egyeztetd megbeszélések
Személy- képviseléi
Jasz-Nagykun- * Tajékoztatas, adatszolgaltatas Folyamatos | Igazgatd
Szolnok Megyei * Hatosagi ellendrzések
Kormdnyhivatal
Karcagi Jardsi
Hivatala
Baptista Pedagégiai | * Szakmai szolgéltatasok Igény szerint | lgazgatod
Intézer igénybevélele

Horvith Keresk.
Szolg és Vend.Ip

» Kizétkeztetési feladatellatis
* Kapcsolattartas — tajékoztatas

Folyamatos

Ovodatitkar,
Igazgato,
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| Kft.
Kisujszdllds * Informacid, adatkérés-szolgaltatas | Folyamatos | Igazgato,
Polgdrmesteri gazd.dolgozo
Hivaral
Kisujszdllds Viros * Kapesolattartas, egyeztetd Folyamatos | lgazgato
Onkormdnyzata megbeszélések, tijékoztatas ov, titkar
A 2023-2024. nevelési év tovabbi feladatai —Sziiloi értekezletek
Megnevezés Idépont / hatiridé Téma Résztvevik
kiire
Tajékoztato Sziiloi 2023. augusztus 22-28. Uj sziilok részére: Az 0j
értekezletek / Réreg Az intézmény, ovoda gyermekek
sziildi értekezlet bemutatdsa, /kiscsoportos
PP. Hazirend ok sziilei
(kivonatosan)
1. Sziil6i Ertekezlet 2023, szeptember 11-15. Csoportonként Minden sziilé
kizott Szocialis segitd
bemutatisa
Beszoktatas
tapasztalatai

Tankételes gvermekek | 2023, november 13- 17 Iskolaba késziilo Iskoldba

sziileinek tajékoztatasa / | kbzitt gyerekek sziileinek meno

Altalénos iskolak tajékoziatasa gyermekek

tajekoztatoja /Réreg Iskolak, elsos tanitok sziilei

sziildi értekezlet bemutatkozasa.

2. Sziiléi Ertekezlet 2024. janudr honap 22-31. | Nevelési tapasztalatok | Minden sziilo
kozot Programok

3. Sziiloi Ertekezlet

2024. aprilis honap 15-26.

Ev értékelése

Minden sziilo

L - kozott Programok, felmérések

Egvéb Aktualis feladat, illetve | Réteg sziiloi
igény szerint értekezlet

A 2023-2024 nevelési év tovabbi feladatai- Fogado érdk

Téma/tartalom Résztvevik kire | Iddpont/hatd
rido

Négyszemkdzti beszélgetések, sziloi tajékoztatas a Sziilok, 2023. 10.23-

gyvermekek fejlodésének nyomonkovetésének rogzitését ovodapedagoguso | tol dec.15-ig

kivetden, a tehetségfelmérés utan is. k valamint

a DIFER mérés eredményeirdl sziillok tajékoztatasa 2024.05.23-

27.

Sziiloi igény szerint

Erintett sziil6

igeény szerint

A 2023-2024. nevelési év tovibbi feladatai—  Nyilt napok
Téma/tartalom Résztvevik kire | Idopont/hati
rido
Az ¢évszak, valamint az adott évoda programja szerint. Minden sziilo 2023.10.
Elsi félévben és masodik félévben is nyilt hét, nyilt napok 2024.
felkinalasa. marcius

-
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Betekintés a feladatellatasi helyek/dvodak életébe Erdeklod6 sziilok
Ovodanyitogaté napok — évodai beiratdsok elbtt 2024 . marcius
Sziiléi Forum- . aprilis
A 2023-2024. nevelési év tovabbi feladatai — Nyilvinossig, tdjékoztatis
Téma/tartalom Felelos Idépont/hati
ridd
Honlap « Kiilsé partnerek tajékoztatisa, | lgazgatd, Folyamatos
informalasa minden dvodabol
+ Az dvodai honlap tartalmanak | egy 6v.pedagdgus
frissitésében aktiv ¢és az Ovodatitkar
kozremiikddés Int. vez.h.
« Honlap figyelése, tamogatasa
o Cikkek irdasa havonta az eltelt
idoszak eseményeirdl, fotokkal
Sajto felelos Fenntarto felé, kiilso tajékoztatds | Vezetés Folyamatos
Kozzétételi lista Tarvényi eldirasok szerinti lgazgatd 2023.10.01.
tartalom
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IL. 6. A pedagbgiai munka feltételei

Fenntartonk, a Baptista Szeretetszolgalat a 2023-2024-es nevelési évben 12 egész napos
csoport mikodését engedélyezie. A csoportok szervezodése: 2 telephelyen vegyes életkoru, 2
telephelyen homogén szervezésii (kiscsoport. kzépso és nagycsoport.)

Targyi, infrastrukturilis feltételek fejlesztése - Karbantartisi /Felajitasi igény 2023-2024.
nevelési évre

/Ovoddnként/- a normativ timogatds, valamint a karbantartdsra fordithato  dsszeg
JSiiggvényében —
*Prioritds feldllitdisa dvoddnként

A fejlesztés tirgya Ovoda

Terasz korlatjanak festése, burkolasa, lefedése

Béla Kiraly Ut

Ssz
1
2. | Kerités festése, nagykapuk javitasa
3
4
5.

,_ Ovoda
Ovedai épiilet oldal falainak javitasa, festése
Felnétt kerékpartarolo aljzatanak djra betonozasa
Konyha teljeskori felyjitasa
10. | Felnott we falanak csempézése
11. | Babahaz
12. | Klima beszerzése a Napraforgé csoportba
13. | Gumitégla az udvari jatékok ala (trambulin, falé...)
14. | Kerékpartarolo feltjitasa (hatsé udvar, felnott)
6. | Fasitas
Udvaron iitésalld burkolatok telepitésének folytatisa, Pet6fi Ovoda

Uj mozgasfejleszté jatékok beszerzése mindharom udvarrészre

Utcai kerités és kapuk festése

10. | Kiilso homlokzat, tetd javitdsa.

11. | A bejarati jarda felujitasa, korszerisitése.

12. | Fedett terasz kialakitasa a betonos részen €s a hatsd udvarnal.
13. | Jatékok festése.

14. | Oltézo szekrények beszerzése a harmadik csoportban.

15. | Kertiasztal, pad beszerzése a harmadik udvarrészen.

16. | Kinti homokozojatékok beszerzese.

17. | A homokozo f6lé a napvitorlak allvanyzatanak kialakitasa

kerités a szomszeéd felal
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18.
19. | Udvar - balesetveszélyessé vilt - gumitégla javitas : Kozépso. Pitypang Ovoda
kiscsoport udvarrésze -
20. | Tornaszer raktar / konténer sziikséges lenne
21. | Leveses talak, edények ételek talalasahoz- nagyon
balesetveszélyesek a jénaik, mindegyik csorbult éles a széle
22. | Mianyag. hordozhaté udvari elemek-a kisebbek
mozgasfejlesztéséhez
23. | Homokozo jatékok beszerzése
24. | Hatso/vas/ kerités javitasa, festése
25. | Vizuilis tevékenységhez 0j teritok beszerzése
26. | Udvari jatékok (régi babahaz) festése, javitasa
27. | Utcai homlokzat javitasa, az ablak feletti részen
28. | Beteg fenyok kivagasa
29. | Udvarrészeken a fak szakember 4ltali nagyobb mértékii
gallyazasa
30. | Magasagyasok beszerzése/csoportonként | db
31. | Udvarra plédek, takarok vasarlasa
32. | Oltszoszekrényre j fligednyok vasarlasa
33. Sasastd Uti Ovoda
34. | Udvan jat¢kok
35. | Mokus csoport burkolat csere
36. | Fokapu biztonsagi zarral és a hatso kapu zarhatova tétele.
37. | Kerités javitdsa a Sasasto utcai részen.
38. | Elso raktar falanak javitasa.
39. | Konyhdban csempe és burkolat csere
40. | Homok csere (1-1 homokozo) Minden évoda
41. | Tornapadok feltjitasa Minden 6voda
42. | Tisztasagi meszelések /konyha, mosdok, W.C/ Minden dvoda
43. | Szines meszelés (1-1 csoportszoba) Minden ovoda
44. | Konyhai gaztiizhelyek feliilvizsgalata Minden ovoda
45, | Rovarirtas /évente 2x/ Minden 6voda
46, | Thzolto késziilékek feliilvizsgalata Minden ovoda
47. | Kazanok havi karbantartisa és belizemelése Minden ovoda
48. | Kémények fellilvizsgdlata Minden dvoda
49. | Csatornak karbantartasa Minden dévoda
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fakivagas

50. | Az udvarokon lévi nagyobb méretii fak karbantartasa, esetenként

Minden 6voda

51. | Udvari jatékok karbantartasa, festése, atnézése balesetvédelmi
szempontbal.

Minden ovoda

52. | Udvari jatékok karbantartasa szabvanynak megfeleld javitas

Minden dvoda

Eszkiozbeszerzési igény 2023-2024. nevelési évre / koltségvetés fiiggvényében

1. | Textilidk beszerzése / szonyeg Kijelolt ovodak
Gyermek étkeztetéshez edényzet beszerzése Kijelolt ovodak
Udvari jatékeszkdzik beszerzése Kijeldlt dvodak

Csoportszobai jatékeszkozik beszerzése

Kijelolt ovodak

Kerti asztal, pad beszerzése

Sziikség szerint

Szakmai kellékek, kézmiives anyagok

Minden évoda

Irodaszer biztositasa

Minden dvoda

o = & w| Bl Wl w0

Higiénias alapfeltételek biztositisa

Minden dvoda

A 2023-2024 nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi — Tartalom Hatirido Felelos
kiemelt feladatok ;
Kirnyezetvédelmi | A PP-ban foglaltak szerint Folyamatos Ovodapedagogusok
szempontok lgazgato
megvalosulisa
Infrastruktira A PP megvalositasihoz 2023. Igazgato,
attekintése szilkséges targyi-eszkoz 10. helyettesek
feltételrendszer attekintése,
itemezés attekintése
Személyi feltételek
Megbizatisok Megbizott neve Feladata
Igazgatd XY A BSZ Kisujszallisi Ovodija vezetése,
igazgatoi feladatok,
Igazgatd helyettesek | /2 fo/ A BSZ Kisujszillisi Ovodija igazgato
helyettesi feladatok elldtasa, tovabba:
XY.1. kozvetlenill iranyitja ¢€s feligyeli a
XY.2. Pitypang Ovoda (3 csoport) valamint a

Petofi Ovoda (3 csoport ) mitkodését.

Sasasto Uti Cleuﬂa (3 csoport)
Béla Kirily Uti Ovoda (3 csoport) vezetdi
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feladatai

Intézmény XY.
logopédusa

BSZ.Kisajszillisi Ovodija Telephelyein:
Csoportos és egyéni fejlesziés
megvalositdsa.

Hétfé: Pitypang Ovoda

Kedd: Petofi ﬁ}qua ‘

Szerda: Sasasto Uti Ovoda

Csiitdrtok és péntek: Béla Kirdly Uti Ovoda

Telephely megbizott | XY.1.
koordingtor

XY.2.

XY.3.

XY 4.

Béla Kiraly Uti Ovoda

(3 csoport) munkaszervezeés,

egyéni arculat, programok, hatéaridos
feladatok koordinalasa

Petifi Ovoda (3 csoport) munkaszervezés,
egyéni arculat, programok, hataridos
feladatok koordinalasa

Pitypang Ovoda

(3 csoport)

egyéni arculat, programok, hataridis
feladatok koordinalisa

Sasasto Uti Ovoda

(3 csoport)

egvéni arculat, programok. hataridos
feladatok koordinalasa

Tovabbi, az AB
intézmény

mikiidését segito AC
munkatarsak AD. AF

Ovodatitkar
Gazdasagi ligyintézo
Karbantartok

A 2023-2024. nevelési évben, a betdltetlen pedagogus allashelyeken nyugdijas
évodapedagogusokat foglalkoztatunk, illetve a valtotars nélkiili pedagogusok mellé az adott
csoportokban az érintett 6vodapedagdgusok terheinek csokkentésére és tovabbi tamogatasként
foiskolai hallgaté ped.asszisziens munkatdrsakat . illetve pedagogus végzettségli pedagogiai

asszisztenseket foglalkoztatunk.
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Baptista Szeretetszolgdlat Kistijszilldsi Ovoddja

Munkaierv 2022-2023 . nevelési év

A 2023-2024. nevelési év kiemelt feladatai a humin erdéforras fejlesztésében

Intézményi  kiemelt | Tartalom Hatiridé | Felelos
feladatok
1 | A csoporthan Az intézmény gondoskodik a Folyamatos | Minden
dolgozo felndttek | pedagogusok, pedagdgiai munkat ovodapedagogus
egyiittmitkiidése- | segitok, valamint a gyermekek kdzotti
kiiziisség épités folyamatos informacid-cserérol és
egyiittmiikadésrol.
Nevelésmentes munkanapok idopontjai és felhasznilisuk
/ Sziikség szerint idopont valtoztatas lehetdségével/
1. | Szakmai nap Témak: Robotika képzés / XY/ 2023.10.31 | Igazgato,
. kedd
2. | Féléves A félév értékelése, 2024. lgazgato,
értekezlet a munkaterv feladatainak attekintése. 01.25. pedagbgusok
neveldmunkénk eredményei.
3. | Csapatépitd -nap | Alkalmazotti tanulmanyi kirandulas, 2024. 06 Intézményvezetés
program, szakmai kapcsolat hé
kialakitasanak tamogatasdra.
4. | Tanévzard A nevelési év eredményei, a vallalt 2024. Igazgato, Ig h.
értekezlet feladatok megvalosuldsa 06.24.

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra, 6t munkanapot nevelés nélkiili

munkanapként hasznalhatunk fel.

Neveliotestiileti

tanacskozasainkon (nevelés nélkiili

munkanap, nevelotestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelomunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, kisegitd, karbantartd)
részvétele témafiiggo.
A nevelés nélkiili munkanapokrél legalibb hét nappal a zirva tartist megelozoen
tdjékoztatjuk a sziiloket. A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiloi igény esetén — kijelalt
dvodiaban gondoskodunk a gyermekek feliigyeletéral.

A 2023-2024. nevelési év tovabbi feladatai / folyamatai

1 | Bedvodazias — | * A beiratas teljes folyamatanak 2024.06.30 | lgazgatd
kiemelt lebonyolitasa.
feladat
2 | Tovabbképzés | = A pedagogusok tovabbképzésének folyamatos | Igazgato
koordinalésa €s
* Tovabbképzési Program és Cimzetes
Beiskolazasi Terv alapjan lgazgato,
Ovodatitkar
3 | Belsi * Robotika képzés 2023, Igazgato
tovibbképzés oktober 31.
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Baptista Szeretetszolgdlar Kisijszdlldsi Ovoddja

4 | Biztonsigos Munka-és  balesetvédelmi  feladatok | folyamatos | Igazgato, kiilsé
kiirnyezet ellatasa meghizott
5 | Partneri * Partneri mérés elikészitése 2024, Intézményvezetés
mérés + Kérdoivek attekintése, kiosrtisa februartdl . Ovodatitkar
* Mérési eredmények tsszesitése
* Adatelemzés, értékelés Szakmai
* Az érékelés elkészitése, megkiildése munkakdzisség
a fenntarténak 2024,
* Visszacsatolds - értekezlet majus
* Az igényfelmérés eredményeibél,
intézményi feladat meghatdrozisa
6 | Ovoda —iskola | Egyiittmikddési programok 2023, Intézményvezetés
idtmenet miukddtetése a Kossuth Lajos Baptista | 09.ho-
Altalénos Iskolaval
7 | Ellenérzés A nem pedagdgus alkalmazottak -
munkakiri feladatainak ellenérzése - | 2023.
a Belsé Ertékelési Rendszer alapjin - | marcius Igazgato,
keriilt megtervezésre: Ig. helyettesek
Melegité konyhik higiéniai 2023. Ig.h.
ellenérzése november
Dajkak konvhai feladatkére 2024.
aprilis
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Alkalmazottak munkaiddé beosztisa

Beosztis Munkaid Ora- Kotitt Munkaidé Megjegyzés
0 kedvezmén | munkaidé beosztisa
ora’hét v
ara'hét
Igazgatd 40 8 Gyermekcsoport- | Kitelezd 6rainak
ban, helye az intézmény
Egyéni munkarend | telephelyei
Igazgatd 40 10 22 7,30- | 10,30-16 Kétheti valtasban
helyettesek 13 Nem csoportban:
Ig.h,1 hétfo,
Igh.2 hétfo,
Ovodapedagdgus 40 - 32 Napi | De. Kétheti viltasban
ok 6,30 | Ov.ped. Az ovodaba érkezo
Telephely egy  [7.00-13,30; gvermeki
koordinitor napon [7.30- 14,00 sziitkséglet szerint
6,00 |Du.
ora  pov.ped.
10.00-16,
vagy 16,30,
10,30-17,
vagy 16,30
Szakért6i nap 40 - 2024. Szakértoi nap:
januartol
27
Ovodapedagogus 40 2 30
Mk vezetd *
Dajka 40 - 6-14, 6,30-14,30 viltisban,
8- 16 napi 20 perc
9-17 munkakibzi
9.30-17.30 sziinettel szamitva
10-18
Pedagaogiai 40 - 2024 janua | 8-15, vagy 7-14; Napi 20 perc
asszisziens rtol térv.-i | vagy 7.30-14,30 munkakézi
eloirashoz | vagy sziinettel szamirva
igazodva | 9-16 vagy 10-17ig
viltozik
Ovoda titkar 40 - H-Cs: 7.30-16 Napi 20 perc
Gazdasagi P: 7.30-13,30 munkakdozi
dolgozd sziéinettel szdmitva
Karbantart6 30 - 7-13 Napi 20 perc
munkakdzi
40 6-14 sziinettel szamiiva

Munkaido kedvezmény megilleti a vezetiket, valamint — a szakértd, szaktanicsadé
pedagigusokat, gyakornokot, tovibbid a munkakizisség vezetiket.
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A 2023.évi LILtorvény a pedagégusok j életpalydjarol / PUétv. 28.§ /
2024, janudr 01.-tol:
A dolgozok munkarendje minden 6vodaban ki van fiiggesztve.
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II. 7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatisi irdnyelvet
megillapit6 jogszabilyban meghatirozott orszigos szakmai elvarisoknak és az
intézményi céloknak valo megfelelés

> Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban (ONOAP) megfogalmazott elvdrdasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazotr céloknak valdé megfelelés

A 2023-2024. nevelési év kiemelt feladatai

Intézményi Tartalom Hatérido Felelés
intii - feladatok
eghatirozisa
Kimeneti A PP kimeneti mérésének elvégzése az Minden
mérések iskolaba késziilé gyermekek kirében, az ovodapedagig
alabbi teriileteken: us/nagycsoport
- Egészséges életmad alakitisa e Mk | pedapsgusa
i 2024,
- Verselés, mesélés 05. 31.
-Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
- Rajzolas, mintazas, kézimunka
- Munka jellegii tevékenységek
- Egyéni arculat kimeneti mutatoi
Kovetkeztetések levondsa, eredmények
feldolgozasa dvodai és intézményi szinten
Tervezd munka, a PP-ban meghatarozott, pedagogusok altal | Folvamatos | Minden
dokumenticios vezetett taniigyi dokumentumok szakszerti ovodapedagog
fegyelem vezetése us
Ovodai kiemelt Az ovodak kiemelt feladatainak 2023. 09.01. | Minden
feladatok meghatarozisa utan, az dvodai ovodapedagog
us

munkatervben intézkedési terv készitése:
célok, feladatok, felelosik kijeldlése.
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Intézményi Belsé Ellendrzési Terv

Téma/esemény/
feladat

v

Vil

Csoportnaplok

Mulasztasi naplok

Egyéni fejlesztési
tervek

FM

Statisztikai
adatszolgaltatas
elokészitettsége

Dokumenticios
fegyelem
ellendrzése

Unnepek.
programok,
hagyomanyok
szervezettsége,
szinvonala

=

-

-

—

Tanévi kiemelt
feladat

Int.-en beliili
hospitalas
megvalosulasa

Ovodai élet
szervezettsége,
tartalma /csoport
latogatas

==

==

—

—

Csoportszoba
ellendrzés
(elokésziiletek
fogadasra kdmyezet,
esztétikum, évszak)

==

Kirandulas

Kitelezd oran tali
feladatok

Gyermekvédelmi
feladatok

Sziildi éntekezletek

Kapcsolattartas a
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sziilokkel, I1H
partnerekkel
Ki | Munkaltatéi feladatok
Uj dolgozok | H I
segitése H
Munkaidd betartas, | A | 1
munkarend H
Vagyonvédelem All
ellendrzése H
Munkaidé |
nyilvantartas/jelenl H
éti ivek
Szabadsagolds All
- H
ovodapedagogusok
- NOKS |
- irodai alkalm. H
- karbantarto
Technikai Al H
dolgozok
munkavégzése,
helyettesités
szervezeése
Munkavédelem, I
munkabiztonsag H
Tz és bombariado | A | 1 I I
_ gyakorlatok H H
Gazdilkodas
Takarékos felelos |
gazdalkodas H
Hazipénztar |
kezelése
Beszerzések All
Eszkdznyilvantarta | A | 1
s
Leltar All
Karbantartas. F|l
karbantarto
munkdjanak
ellendrzése
Biztonsagtechnikai | A | 1
eldirdsok H
Téritési dij All
elszamolasa
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Etkezéssel
kapcsolatos
nyilvantartasok
ellenorzése,

A

T

Bélyegzokezelés

Egyéb

Munkavédelmi
eldirasok
betartasa, baleset
megeldzés

Munkavédelmi
oktatis

Munkavédelmi
eszkozok
hasznalata —
karbantarto, dajkak

—

Nydr végén az
ovodakban a
gyermekesoportok
elokészitettségéne
k ellenérzése

Intézmény, dvodak
tisztasaga

Ovodai udvarok
ellendrzése
(tisztasag. apolas)

=|—|

Nyéron a
nagytakaritas
megvalosulasanak
ellendrzése

=|—|

Az ovodak kiilso
/utcafront, elokert/
kirnyezete

Dekoracio,
informacios
tartalmak,
tajékoztatas

=-

Jelmagyardzat:

lgazgato :

lgazagto helvettesek :H /mindkettd/

Fejleszto Munkakiz. Vez : FMKV

Folvamatosan :
Alkalomszerien :

F
A
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} A r. Baptista Szeretetszolgilar Kistjszillisi Ovodija
A ..E & 5310 Kisdjsaillis, Ifisigu 2
8] o ] Tek +36 59 520 595
Kiquovl heotpffkisuj-ovoda baptistackeatas iy
M“""

I1I. ZARO RENDELKEZESEK

A Baptista Szeretetszolgilat Kistjszallasi Ovodajanak nevelGtestiilete, a 2023. augusztus 30.-
an tartott Tanévnyito értekezletén, az intézmény 2023-2024. nevelési évre sz6l6 munkatervét
100 % szavazattal elfogadia,

Melléklet

= Intézményi esemény/programterv
= Ovodik Munkatervei, Esemény/programtervei

Kapesolédé Munkatervek
* Munkakizisségek Munkatervei
* Eves Onértékelési terv WitE Sy
"I:lt_\_-._a Ry .;_.__Fﬂ
) 7 '::'.',I - | G E-‘ \1 \&)f’a ] -:.:"::-
Ditum: Q,UE._,EQ.PPTW':{’,IM/I % o

Ve s, fejnaloa it

Orosné Farkas Hajnalka Tiinde
igazgatd

w baptista A bolcs tanitas az élet forrisa.”

(Paldabeszedek 13:14.)



. Y. % Baptista Szeretetszolgilar Kistjszillisi Ovodija
ARFARLF L 5310 Kistjszillis, Mjusig u 2,
aungn Tet: +36 59 520 595
KisuJovi hep://kisui-ovoda baptistaokeatas hu!

Nyilatkozat
(Sziiloi Szervezet)

A Baptista Szeretetszolgilat Kistjszallasi Ovoddja Sziiléi Szervezetének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirisommal tantsitom, hogy a Munkaterv elkészitése sorin eldirt
véleményezési jogat gyakorolta.

e 'y Heaz
Datum: ;'.I/./ JLL ||_5. i ..*':-“.1?.5‘. = */?/) R l.f..:j.'f :
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a sziiloi szervezet vezetdje

@ baptista A bélcs tanitis az élet forrisa”
sewgles akianas (Pidabeiridel 13:14)
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Fenntartéi ziradék

A nevelési-oktatdsi intézmények miikidésérol és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl
52616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a fenntarté gyakorolta
véleményezési jogat, és az éves munkatervben foglaltakat timogatta.

Aldirassommal igazolom, hogy a munkatervet véleményezok véleményét megismertem, s az
intézményfenntartd  Baptista Szeretetszolglat EJSZ képviseletében a munkatervben
foglaltakkal egyetértek.
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A teriileti oktatasi igazgati
a fenntartd képviseletében
@ baptista A boles tanitas az élet forrdsa”
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