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Székhely: 5310 Kisajszallas, Ifjusag u. 2.
addészam: 18292789-2-16;

a tovabbiakban: Intézmény

Jelen Szabalyzat az Intézmény adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait tartalmazza az
Euré6pai Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérSl (a
tovabbiakban: Rendelet) ¢és az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvénynek (a tovéabbiakban: Info tv.) val6

megfelelés celjabol.

A Szabalyzat megallapitasa és modositisa az Intézmény vezetGjének hataskorébe tartozik.

Kelt, Kisujszallas, 2018. év méjus hé 25. nap
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1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy tiszteletben tartja az Erintettek személyhez fiiz6d6 jogait,
ezért adatkezelése sordn az aldbbi adatkezclési szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
értelmében jar el. Az Intézmény vezetdje a Szabalyzatnak az id6kézben médosulé jogszabalyi
hattérrel és egyéb bels6 szabélyzattal valo Osszehangoldsa miatti megvaltoztatisira a jogot
fenntartja. A Szabalyzat mindenkor hatilyos valtozata elérhetd a  http://kisuj-
ovoda.baptistacktatas.hu/ weboldalon.

Jelen Szabilyzat az Frintettek szdméra az Adatkezeld 4ltal végzett adatkezelési
tevékenységet szabilyozza.

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld bels6 szabélyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalival — gy végzi, hogy az minden kériilmények
kozdott feleljen meg a Rendelet €s az Info tv. rendelkezéseinek,

A Szabilyzat célja

a.) Jelen Szabélyzat elsGdleges célja, hogy az Intézménnyel kapcsolatba keriild természetes
személyek adatainak kezelésére vonatkozd alapveté elveket és rendelkezéseket
meghatdrozza és betartsa annak érdekében, hogy a természetes személyek maganszféraja
védelemben részesiiljon a vonatkozd torvényi eldirdsoknak megfelelSen.

b.) A Szabalyzat célja azon belsé szabilyok megillapitisa és intézkedések megalapozésa,
amelyek biztositjidk, hogy az Intézmény adatkezeld tevékenysége megfeleljen a hatélyos
jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, kiiléndsen, de nem
kizérolagosa a Rendelet és az Info tv. rendelkezéseinek.

¢.) A Szabalyzat célja tovabb4, hogy a Rendeletnek és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozd elveknek (Rendelet 5. cikk) valé megfelelés Intézmény altali
igazoldsdra szolgaljon.

d) A Szabélyzat célja az adatkezelésben Erintett személyek egyértelmii &s részletes
tajékoztatisa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiiléndsen a személyes
és kiilénleges adatok koréré6l, az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamdrél, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat.

e.) A Szabdlyzat célja tovabba, hogy a kéziigyek atlathatésiga a kdzérdekid és a kdzérdekbsl
nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez fiiz6d6 jog érvényesitésével

megvaldsuljon,

A Szabilyzat hatdlya

a.) Idébeli hatily: Jelen Szabalyzat 2018. méjus hé 25. napjatél tovabbi rendelkezésig vagy
visszavonasig hatalyos.

b.) Személyi hataly: E Szabalyzat hatalya kiterjed azon természetes személyekre, akik adatait a
jelen Szabélyzat hatalya ala tartozé adatkezelésck tartalmazzak, valamint akik jogait vagy
Jjogos érdekeit az adatkezelés érinti.

Az egyéni véllalkozot, egyéni céget e Szabdlyzat alkalmazisdban természetes személynek
kell tekinteni.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozd adatokat.



4.

3.)

c.) Targyi hataly: Jelen Szabélyzat hatilya kiterjed az Intézmény, illetve fenntartisiban allé
intézményeinek minden szervezeti egységében folytatott valamennyi személyes adatokat
tartalmazé adatkezelésére, értve ezalatt az elektronikusan és / vagy papiralapon tértén6
adatkezelést is.

Az adatkezelés jogszeriisége
A jelen Szabélyzatban meghatarozott adatkezelések akkor jogszertick, ha legalibb az alabbi

feltételek egyike teljestil:

a.) az Erintett elézetes és onkéntes hozzajéruldsdt adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkret célbol tirténd kezeléséhez;

b.) azadatkezelés az Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

c.) az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerzbdés megkotését megelSzden az FErintett kérésére torténd lépeések
megtételéhez sziikséges;

d.) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossag érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

€.) az adatkezelés kozérdeklt vagy az Adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsénak keretében végzett feladat végrehatasdhoz szitkséges;

f) az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsigai, amelyck személyes adatok védelmét teszik
szlikségesség, kiiléndsen, ha az Erintett kiskor.

Az adatkezelés jogalapja

Fdszabély szerint az adatkezelés jogalapja az Erintett el8zetes, nkéntes hozzajarulasa az
Adatkezel§ el6zetes tdjékoztatisa alapjan.

Az el6zetes hozzajarulds kizirflag akkor tekinthetd a jog szerint elfogadhaténak, ha
mindhéarom tartalmi kévetelményt egyszerre teljesiti:

a.) dnkéntesség
b.) hatarozottsag (egyértelmiiség)
c.) tajékoztatas.

Az Erintett énkéntes adatszolgiltatdsa esetén az Adatkezeld a személyes adatot az Erintett
belecgyezésével kezeli. Az Onkéntes hozzdjaruldson, mint beleegyezésen érteni kell azt a
magatartast is, amellyel az Erintett a weboldal hasznalataval elfogadja, hogy ra nézve a weboldal
hasznalatéval kapcsolatos valamennyi szabalyozds, ideértve a jelen Szabalyzatot is Kiterjed.

A hozzajarulasbol félreérihetetleniil kivetkeznie kell, hogy az Erintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az Frintett hozzijarulasn alapul, kétség esetén az
Adatkezelének kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az Erintett hozz4jéruit.

Ha az Erintett a hozzajarulasét olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
iigyekre, célra is vonatkozik, a hozzéjarulds irdnti kérelmet ezektSl a maés tigyekt6l, céloktdl
egyértelmiien megkiilonbdztethetd moédon kell el6adni, értheté és kénnyen hozziférhetd
forméaban.

Az Brintettnek jog van ahhoz, hogy a hozzajérulasat barmikor visszavonja.

A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas eldtti
adatkezelés jogszeriiségét, a visszavonas kizérélag a jOovOre vonatkozik, nincsen visszahatd
hatalya.

Ha az Erintett cselekv8képtelensége folytin vagy més elharithatatlan okbél nem képes
hozzijarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagi érdekének védelméhez,
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valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elhéritisdhoz
vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak fennall4sa alatt az Erintett
személyes adatai kezelhetSek. A 16. életévét betdltdtt kiskort Erintett hozz4jaruldsét tartalmazo
jognyilatkozat érvényességéhez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos
jovahagydsa nem sziikséges.

Az Info tv. 6.§ (5) bekezdése alapjin, ha a személyes adat felvételére az Erintett
hozzajaruldsdval keriilt sor, az Adatkezelé a felvett adatokat térvény eltér8 rendelkezésének
hidnyaban:

a.) aravonatkozo jogi kitelezettség teljesitése céljabol, vagy

b.)a sajat vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek
¢rvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d8 jog korlatozdsival aranyban 4ll, tovabbi
kiilén hozzajarulas nélkiil, az Erintett hozz4jarulasénak visszavonasit kovetden is kezelheti. Az
Adatkezeld tijékoztatja az Erintettet, ha személyes adatainak kezelésére ezen Jjogalapbdl keriil
SOr.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabély rendeli el, igy az adatkezelés kotelez8. Errél
az Adatkezel$ az Erintettet részletesen tdjékoztatja a jelen Szabalyzatban.

Az adatkezelés iddtartama
Az adatkezelés iddtartama minden Onkéntes alapon torténd adatkezelési tevékenység

esetében:

a.) acél megvaldsulasaig és a személyes adatainak torléséig; vagy

b.) adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavondsdig és igy személyes adatainak
torléséig;

¢.) birdsag vagy hatésig torlésre vonatkozd dontésének végrehajtasaig;

d.) vagy ilyen rendelkezések hidnyaban és jogszabily eltérd rendelkezése hidnyaban azon
jogviszonybol eredé jogok és kotelezettségek érvényesithetSségének eléviiléséig tart, amely
Jogviszony kapcsan az Adatkezel6 a személyes adatokat kezeli. A Polgéari Térvénykonyvrol
§z016 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) Ptk. 6:22.§ alapjan az 4ltalanos eléviilési
id6 5 év.

Kotelez6 adatkezelés esetén a vonatkozd jogszabédly hatdrozza meg az adatkezelés
id6tartamat.

Fogalom meghatirozdsok
E Szabalyzat alkalmazésdban irdnyadd fogalom meghatarozisokat a Rendelet 4. cikke és az

Info tv. 3.§-a tartalmazza. Ennek megfelel8en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

a.) padatfeldolgozds™ az adatkezel6 megbizasibél vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miveletek dsszessége;

b.) ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez$ szervezet, aki vagy amely — tSrvényben vagy az Eur6pai Unid kételezd jogi
aktusaban meghatéarozott keretek kozott és feltételekkel — az adatkezelé megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

¢.) adatfelelds™ az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus tton kotelezGen
kozzéteendd kozérdekl adatot elbéllitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat
keletkezett;

d.) sadatkezelés”: az alkalmazott eljardstol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy
a miiveletek Gsszessége, igy kiillondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolisa,
megvaltoztatisa, felhasznélisa, lekérdezése, tovébbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
dsszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
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tovabbi felhasznéldsinak megakadilyozédsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositisira alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyémyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

»adatkezeld”. az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusdban meghatirozott keretek kézdtt —, oOndlléan vagy masokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatirozza; az adatkezelésre (beleértve a felhasznilt eszkézt)
vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;
»adatkézlé™: az a kdzfeladatot ellatd szerv, amely — ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé
az adatot — az adatfelelSs 4ltal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi;
Hadatmegjelolés™: az adat azonosité jelzéssel ellitisa annak megkiilonboztetése céljabol;
sadatmegsemmisités”: az adatot tartalmazd adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
»adattovibbitds™: az adat meghatirozott harmadik személy szdmdra torténd hozzaférhetévé
tétele;

»adattérlés™: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges;

padatvédelmi incidens™: az adatbiztonsdg clyan sérelme, amely a tovébbitott, tarolt vagy
més médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
médosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi,

»adatzirolas™: az adat azonositd jelzéssel ellatisa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott id6re térténd korlatozasa céljabal,

»aZ adatkezelés korlitozisa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

»az €rintett hozzdjirulisa”: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet 1itjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

walnevesités”: személyes adat olyan médon torténd kezelése, amely — a személyes adattdl
elkiilonitve tarolt — tovabbi informécio felhasznalasa néelkiil megallapithatatlanna teszi, hogy
a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési intézkedések
megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne
lehessen kapcsolni;

»azonosithaté termeészetes szemeély”: az a termeészetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett moddon, killdndsen valamely azonosité, példaul név, azonosité szam,
helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasédgi, kulturdlis vagy szociélis azonossagira vonatkozd egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithatd;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezel®, illetve az adatfeldolgozo
hozziférhet6vé tesz;

negészségiigyi adat”. egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotira
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nydjtott egészségigyi
szolgaltatisokra vonatkozd olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

nHerintett”; barmely informaci6 alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;
Hharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyntkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval
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X.)
y.)

vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kdzvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»k0zérdekbdl nyilvanos adat™: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvinosségra hozataldt, megismerhetdségét vagy hozzaférhet6veé tételét
térvény kozérdekbdl elrendeli;

pkozérdekii adat”: az dllami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatirozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy kezelésében 1év6 és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatinak ellitdsival Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen modon vagy formaban régzitett informacio
vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének moGdjatol, 6nallé vagy gyiijteményes jellegétdl, igy
kiildndsen a hatiskdérre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjed$ értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabilyozd
jogszabalyokra, valamint a gazddlkodasra, a megk$tott szerzédésekre vonatkozé adat;
oHkiilonleges adat™: a személyes adatok kiilonleges kategdriaiba tartoz6 minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnezeti meggy6zidésre
vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, a természetes személyek egyedi
azonositisit célzd biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a termeszetes személyek
szexudlis életre vagy szexualis irAnyultsdgira vonatkozé személyes adatok;

wHhyilvanossdgra hozatal”: az adat barki szimdra torténd hozzaférhetdvé tétele;
»hyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy fOldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatairozott ismérvek alapjan hozzaférhets,

~Személyes adat™ azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett™)
vonatkoz6 barmely informAaci6; azonosithat6 az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy
kozvetett médon, kiiléndsen valamely azonosito, példiul név, szdm, helymeghatérozd adat,
online azonosité vagy a természetes szemely testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasigi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgéra vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithatd;
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1. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézménynél adatkezelési tisztviseld keriilt kinevezésre (1. szami melléklet):
Név: Kaéllai Erzsébet

Cim: 5310 Kisijszallas, Kodaly Z. u. 5.
Telefonszam: 06-59-520-595
E-mail: kisujovi@baptistaoktatas.hu

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok wvédelmével
kapcsolatos dsszes iigybe megfelelé modon és idében bekapesolddjon.

Az Intézmény tdmogatja az adatvédelmi tisztviselGt a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja
szamara azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtisdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértdi szintii
ismereteinek fenntartdsahoz szilkségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatveédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatdsdval kapcsolatban
utasitasokat senkitd] ne fogadjon el. Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatdsaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankciéval nem sijthatja. Az adatvédelmi tisztviseld
kozvetleniil az Intézmény legfelsé vezetésének tartozik felelBsséggel.

Az Frintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakorlasshoz
kapcsolodé valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselSt feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatérozott titoktartsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezetiség
kéti.

Az adatvédelmi tisztvisel6é mdis feladatokat is ellathat. Az Intézmény biztositja, hogy e
feladatokbol ne fakadjon Gsszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai (Rendelet 39. cikke):

a.) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo6, tovabba az
adatkezelest végzo alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban;

b.) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uni6s vagy tagéllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovdbba az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos bels§ szabdlyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkérdk
kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben vevd szemelyzet tudatossig-nivelését és képzését,
valamint a kapcsoldd6 auditokat is;

¢.) kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatésvizsgélatra vonatkoz6an, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d.) egyiittmiikédik a feliigyeleti hatésaggal; és

e.) az adatkezeléssel Osszefliggé ugyekben ideértve az elbzetes konzulticiét is —
kapcsolattartd pontként szolgél a feliigyeleti hat6sag felé, valamint adott esetben barmely
egy€b kérdésben konzultacidt folytat vele,

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockdzat megfelels

figyelembevetelével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére €s céljara is tekintettel végzi.
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IIL. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

A hozzajiruldson alapulé adatkezelés esetén az Erintett hozzijarulisit személyes adatai
kezeléséhez a 2. szdmii melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

Hozzéjaruldsnak mindsiil az is, ha az Erintett az Intézmény internetes honlapjanak megtekintése
soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, az informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselckedet is, amely az adott Gsszefiiggésben az Erintett hozzijarulisét személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elbre bejelslt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzajaruldsnak.

A hozzijirulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tGbb célt is szolgal, akkor a hozzijarulast az
Osszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

Ha az Erintett hozzijérulasat olyan irisbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas iigyekre
is vonatkozik a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas tigyektd] egyértelmitien megkiilénboztethetd
médon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférheté forméban, viligos és egyszerii nyelvezettel. Az
Erintett hozzAjarulésat tartalmazé ilyen nyilatkozat béarmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kételezb erbvel nem bir,

Az Intézmény nem kotheti szerz8dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzdjarulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

A hozzajarulds visszavondsdt ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az Erintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnydban a rd vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzijarulds nélkiil, valamint az Erintett hozzijaruldsinak visszavonAsét
kovetben is kezelheti.

Az Intézmény a 3. szdmi melléklet szerinti dltaldnos adatkezelési tdjékoztatdjat a honlapjan
elérhetévé teszi az Frintettek szdmdira. E tijékoztaté célja, hogy az Erintetteket e nyilvénosan is
elérheté forméban az adatkezelés megkezdése elftt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen
tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényr6l, igy kiilonGsen az adatkezelés céljarol
és jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérfl, az adatvédelmi
tisztviseléd elérhetéségérdl, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az Erintett személyes adatait az
Adatkezel6 az Info tv. 5.§ (1) b) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tijékoztatisnak ki kell terjednie az Frintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési 1épések
mindegyikénél kiilon linkkel jeldlve megismerhet6vé kell tenni. E tdjékoztaté elérhetGségérdl az
FErintetteket tijékoztatni kell.

A jogi kitelezetiség teljesitése jogeimén alapulé adatkezelés az Erintett hozzijarulésatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést térvény hatérozta meg. Ilyen esetben az Erintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovébba az Erintettet az adatkezelés
megkezdése eldtt egyérteimiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapesolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyér§l, az adatkezelés idStartaméardl, arrdl, ha az Erintett személyes
adatait az Adatkezelé a rd vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tijékoztatisnak ki kell terjednie az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatds megtérténhet az
elébbi informécidkat tartalmaz6 jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvinossigra hozataldval is.
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IV. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

1.) Bevezetés

A személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében kiilén védelmi
intézkedéseket kell tennie az Adatkezelbnek, az Adatfeldolgozdnak, az informatikai eszkdz
iizemeltetGjének, ha a személyes adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkoz
utjan torténik.

Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsdgar6l. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket mind a papir alapon, mind az informatikai eszkézdk atjan
tarolt adatdllomanyok tekintetében.

Az Intézmény valamennyi céli és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében kételes megienni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv., érvényre juttatdsshoz
sziikségesek.

Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A személyes
adatok kezelését végz0 Munkavallaldkra vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir el6, amelyre a
4. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozziférést az
Intézmény jogosultsigi szintek megadasaval korlatozza.

Az Intézmény az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel l4tja el.

Az Intézmény kézzel torténd adatfeldolgozds mellett, az elektronikus adatfeldolgozast,
nyilvantartast is végez szdmitogéppel, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. Az
adatokhoz csak célhoz kétdtten, ellendrzétt koriilmények kézbtt csak azon személyek férnek
hozz4, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A személyes adatok feldolgozisa soran az Intézmény és az Adatfeldolgozéd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a.) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b.) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével térténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c.) annak ellendrizhetGségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d.) annak ellendrizhetGségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor &s ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e.) a telepitett rendszerek (izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f.) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon,

Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejévé és kimend kommunikacié ellenbrzésérl.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt lev iratokhoz csak az illetékes tligyintéz6k
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat
biztonségosan elzarva kell tartani.

Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zbk, iratok megfeleld fizikai védelmét.

A manudlis kezelésli személyes adatok biztonsdga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell
foganatositani:
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a.)

b.)

c.)

tiiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, sziraz, tizvédelmi és
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

hozzaférés-védelem: A folyamatos aktiv kezelésben 1&v8 iratokhoz csak az illetékes
tigyintézok férhetnek hozza. A személyzeti valamint a bér- és munkatigyi iratokat kiillonllo,
zarhato helyiségben, zarhaté iratszekrényekben kell Grizni.

archivilds: Az adatkezelések iratainak archivdlisit évente egyszer el kell végezni. Az
archivalt iratokat az Intézmény iratkezelési €s selejtezési szabalyzatanak, valamint az irattari
terveknek megfeleléen kell szétvalogatni és irattdri kezelésbe venni.

A szamitdgépen, illetve halézaton térolt személyes adatok biztonsdga érdekében, kiilénGsen az
alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a.)

b.)

2)

biztonsagi mentés: A személyes adatokat tartalmazd adatbdzisok aktiv adataibol
rendszeresen — a bér- és munkaiigyi nyilvéntartds, valamint a személyzeti nyilvantartas
anyagéabdl legalabb évente egyszer — kell kiilén adathordozoéra biztonsagi mentést késziteni.
A biztonsagt mentést tartalmaz6 adathordozét tlizbiztos fémkazettdban kell Grizni.
archivilds: A személyes adatokat tartalmazd adatbizisok passziv hinyadit — a tovabbi
kezelést mar nem igényld, valtozatlanul maradd adatokat — el kell valasztani az aktiv résztél,
majd a passziv adatokat id6tallé adathordozon kell rogziteni. Az adatkezelések archivalasat
évente egyszer kell elvégezni. Az archivalt adatokat tartalmazé adathordozét tlizbiztos
fémkazettaban kell Grizni.

tiizvédelem: Az adatokat és adatbdzisokat tGzvédelmi és vagyonvédelmi berendezésekkel
elldtott helyiségben kell elhelyezni.

virusvédelem: A személyes adatokat kezeld ligyintéz6k, asztali szamitdégépein gondoskodni
kell a virusmentesitésrol.

hozzaférés-védelem: Az adathozziféréshez csak érvényes, személyre szolo, azonosithato
jogosultsaggal — legaldbb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet hozzafémi. Halozati
eréforrasokhoz csak érvényes felhaszndldi névvel és jelszéval lehet hozzaférmni. A jelszavak
cseréjérdl rendszeresen gondoskodni kell.

Microsoft Office 365

A Microsoft Office 365 (réviden 0365} célja, hogy segitse az Intézmény tartalomvédelemre és
az adatkezelésre vonatkozd jogi, szabélyozési és technikai eldirdsoknak valé megfelelését.

Lehetéség van az 0365 szervezethez csatlakozé mobileszkdzOk kezelésére és védelmére. A
mobil eszkdzok, példaul az okostelefonok és a tiblagépek lehetfvé teszik a Munkavallaldk szdméra,
hogy barmikor, barhonnan hozziférjenek a munkahelyi e-mailekhez, naptirhoz, névjegyekhez és
dokumentumokhoz.

Az 0365 automatikusan védi az e-mail lizeneteket a levélszemét és a rosszindulati programok

ellen.

Az 0365 mikddése:

a.)

b.)

titkositas az 0365-ben: A Message Encryption egy kdénnyen hasznélhaté szolglltatas,
amely lehetévé teszi, hogy az e-mail felhasznaldk titkositott iizeneteket kildhessenek az
Intézmeényen beliil vagy azon kiviil.

inaktiv postafiokok az 0365 rendszerben: Egy inaktiv postafiékot hasznalunk egy korabbi
Munkavatlalé e-mailjének megdrzésére, miutan elhagyta a szervezetet. A postafiék inaktivva
valik, a megfeleld 0365 felhasznaldi fidk torlése elftt.

¢.) mobileszkiz-kezelés az 0365-ben: Ezzel a szolgaltatassal olyan eszkozoket

kezelhetiink, amelyek az Exchange ActiveSync eszkdzt szinkronizéljak a szervezet e-mailjeivel,
naptaraval, kapcsolataival és feladataival.
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3) Térhelyek

A munkavégzés zavartalanséga, biztonsaga szempontjdbol komoly kockézatot jelenthet, ha az
egyes Munkavallalok csak a sajat laptopjukra, notebookjukra, asztali gépiikre mentik el a munkajukat
és ezekr6l az adatokrdl nem készitenek biztonsdgi mésolatot. Ebben az esetben, ha a szamitégépiik
meghibasodik (példdul a laptop milikddés kdzbeni véletlen leejtése, vagy barmilyen tArgyhoz vald nagy
ergjii GtGdése, erbs magneses tér, villimcsapds vagy egyszerlen anyagfaradis kovetkeztében)
eléfordulhat, hogy valamennyi az eszkdzon térolt informacid elveszik és ez komoly veszteséget jelent
a munkaadénak.

A munkavégzés sorin felhasznalt elektronikus adatok és elkészitetett elektronikus
dokumentumck biztonsdgos tirolasa, illetve felhasznalok kozditi hatékony megosztisa céljabdl ezért
az Intézmény minden telephelynek, munkacsoportnak, akinek a munkavégzése kdzds dokumentumok,
tajékoztatok, adatbazisok stb. okan sziikséges eléréséhez — kiilonallé adathordozon tarhelyet biztosit.
A kiils6 adathordozo igénylése az dvodatitkarnal lehetséges, meghatdrozva a konkrét célt.

Az irodai tarhelyen térolt adatok mentése havi rendszerességgel torténik /biztonsigi mentés/.

4,) Virusvédelem
A hatékony virusvédelem erdekében az Intézmény megfelelSvirusirtd programot haszndl és i
virusvédelem kiterjed az Intézmény minden szamitastechnikai berendezésére. A virus-mentesités az
Intézmény megbizott informatikusinak a feladata.
A virusfert6zések elkeriilése érdekében alkalmazandé szabalyok:

a.) Az internetrdl kizarélag a munkavégzés ellatashoz sziikséges anyagok tdltheték le, ezek
szarmazasi helyének ellenérzése mellett (fOszabalyként tilos olyan dokumentum letdltése,
amit az internetes bongészéprogram, vagy az antivirus program kockazatosnak jeldl).
Amennyiben a letdltétt dokumentum / egyéb allomany biztonsagaval kapcsolatosan kétség
meriil fel, akkor az megbizott informatikusok segitségét kell kérni.

b.) Az elektronikus levelek mellékleteit gyakran haszniljak szamitdgépvirusok terjesztésére,
ezért csak ismert és megbizhato feladotdl szarmazo mellékletet szabad megnyitni.

¢) A virus fert6zések megeldzése, korai beazonositasa érdekében a felhasznaldknak havi
rendszerességgel kotelessége a virusellendrzés lefuttatdsa az antivirus program segitségével.
Az ellendrzés futtatisa két kattintist igényel (az antivirus programon belill: Szamitogép
ellen6rzése / Optimalizalt ellendrzés futtatisa) és nem igényel egyéb felhaszméloi
beavatkozast.

d) A virus fertdzések megel6zése, virusellenérzés lefuttatdsa targydban az Intézmény altal
megbizott informatikus igény szerint segit.

5.) Hordozhato eszkozik fizikai védelme

Tekintettel arra, hogy a hordozhat6 eszk6zok (laptop, tablet, okostelefon) és adattaroldk (kiilss
merevlemez, pendrive, CD, DVD ) kénnyen mozgathatdk, ezért ezek védelmére kiemelt figyelmet kell
szentelni a lopés, elvesztés, fizikai sériilések elkeriilése céljabol.

Az Intézmény kézponti iroddinak teriiletén kiviil a felhasznalék felelések a rendelkezésiikre
bocsétott hordozhatd eszkdzok és adattdrolok fizikai €s lopas elleni védelméért. A hordozhatd
eszkGzoket és adattarolkat nyilvanos helyen Orizetleniil hagyni, lopas vagy sériilés lehet6ségének
kitenni tilos. A hordozhatod eszk6zoket és adattarolokat tilos egyiitt szallitani a hozzaférést lehetévé
tevé felhasznaldi azonositét, jelszavakat tartalmazd mds adattarolokkal, vagy feljegyzésekkel.

Abban az esetben, ha a hordozhaté informatikai eszkdz megsériil, roncsolédik vagy elveszik,
akkor a Munkavdllalénak kételessége azt jelezni az Intézmény intézményvezet6iének, aki megbizottja
altal kivizsgilja és ha abban az csetben, ha a felhasznilé gondatlan magatartisdnak, illetve a fenti
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szabélyok be nem tartdsanak kovetkezménye, akkor az okozott karért a felhasznalé teljes felel6sséggel
tartozik.

6.)  Jelszo hasznilat rendje

A felhaszndlé koteles a Dbirtokdba jutott informdcitk - kilondsen jelszavak,
azonositk - titokban tartisira. Ha a felhaszndlé barmely el6z6 jelszavit mas személy is
megismer(het)te, akkor a felhasznal6 kiteles jelszavat azonnal megvéltoztatni.

A jelszavakkal kapcsolatos elvardsok a kovetkezGek: a jelszd legyen legalabb 10 karakter
hosszi, tartalmazzon vegyesen kis- és nagybetiiket, illetve szdmokat, a jelszé lehetSleg ne
tartalmazzon a billentylizeten egymdst kovetd karakterekbd] all6 sorozatot. A jelszavakat kitelezd 3
havonta médositani.

Egyes jelszavakat a munkavégzés zavartalansiginak biztositdsa céljabol kitelez6 a munkahelyi
vezetGk rendelkezésére bocsétani. Ezen jelszavak Osszegylijtéséért és megdrzéséért a munkahelyi
vezetdk felel6sek. Tilos személyes adatot feliigyelet nélkiil hagyni ir6asztalon vagy képemnydn.

E-mail fijk jelsz6: Az e-mail rendszerbe torténd elsd belépés alkalméval a felhasznalé kételes
a jelszavit megvaltoztatni. Az Intézmény informatikaért felelds vezetdjének utasitisa esetén az e-mail
fickhoz valé hozziférésben, vagy elfelejtett jelszo esetén annak moédositasdban az Intézmény az
intézmény 4altal megbizott informatikusi tudnak segiteni.

Egyéb jelszavak (kiilsé internetes adatbdzisok, palydzati elszdmolé rendszerek sth.): A
felhasznélok kotelesek ezen jelszavaikat a kdzvetlen munkahelyi vezet6jilkk rendelkezésére bocsatani,
aki ezeket kiteles dsszegyiijteni és elzartan megdrizni.

7.) Egyéb rendelkezések

a.) a Munkaltaté hozziférése a Kkiilonboz6 tirhelyekhez: Az Intézménynél rendelkezésre
bocsatott minden tarhely a munkavégzést szolgdlja, ezért azok tartalmiba a Munkaltatd is
betekinthet, tekintettel arra, hogy az alapvetéen olyan a munkavégzés sordn létrejott
informaciékat, dokumentumokat tartalmaz, amelyekre példaul sziikség lehet az adott
felhasznal¢ tartds tavolléte esetén is

b.) véletlen tordlt adatok visszanyerése: A kozponti tarhelyr6l véletlen torolt adatok
visszanyerésével kapcsolatosan az Intézmény éltal megbizott informatikus egyes esetekben
segiteni tud.

c.) szamitégépek lezdrdsa: Az Intézmény kdzponti iroddiban tévollét esetén a felhasznélé kételes
szamitogépét zarolni (a szamitdégépbdl torténd kijelentkezéssel, vagy a szamitdgép alvé modba
kapcsoldsdval, vagy hordozhaté szimitégép hasznilata esetén annak képerny&jének
Iehajtasaval). A teriiletén kiviili munkavégzés esetén, a felhasznélé minden alkalommal kételes
a szamitdgépét lezarni, amikor azt nem tartja maganal.

d.) szoftverek telepitése, torlése, beillitisainak megviltoztatisa, segéd programok telepitése:
A felhasznal6é nem jogosult 6nélléan, egyeztetés nélkiil szoftvert telepiteni, térélni, illetve ezek
beéllitisait modositani. Mindez kiemelten fontos az opericiés rendszer rendszerbeallitasai,
jovéhagyott, jogtiszta, biztonsigos szoftvereket telepitése, illetve a szamitégép biztonsagét
biztosit6 szoftverek (példaul: virusvédelem, t{izfal).

g.) jogtiszta szoftver hasznilat: Tilos az olyan szoftverek, illetve egyéb Allomany letdltése,
tovabbitisa vagy kozzététele, amely tevékenység sérti a hatdlyos szerzdi jogi eldirdsokat. Abban
az esetben, ha a gondatlan magatartas, illetve a fenti szabélyok be nem tartisa kovetkeztében a
felhaszndlé megsérti a jogtiszta szofiver hasznilathoz és a szerzdi jogokhoz kapcsoloédd
hatdlyos jogszabélyokat, akkor a felhasznalo teljes felelGsséggel tartozik a kapesol6dd
kévetkezményekert, illetve az Intézményt érd kapesolddo karokért. A legalis licence-ek aktuélis
listdja a gazdasagi irodaban taldlhaté (Microsofi, Kulcs-soft).
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V. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA IRANYULO
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.) Bevezetés

2)

Az Adatkezelé a hatilyos jogszabélyok el6irasai alapjdn kételes adatokat felvenni, és
adatokat atadni az addéhatésig iranydba foglalkoztatdsi jogviszonmy, igy munkaviszony,
egyszeriisitett foglalkoztatds, kdzfoglalkoztatotti jogviszony és megbizisi jogviszony, valamint
Onkéntes jogviszony létesitése esetén is.

Jelen Szabidlyzat munkaviszonyra vonatkozé szabilyait érteni kell az egyszeriisitett
foglalkoztatas. kizfoglalkoztatotti jogviszony és megbizisi jogviszony, valamint az dnkéntes

jogviszony esetére is.
A jogviszony létesitése onkéntes hozzdjarulason alapul, de az adatkezelés kotelezd a Munka

Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (2) — (4) bekezdése, az
ado6zas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 19. pontja, valamint az egyszer(isitett
foglalkoztatasrol sz616 2010, évi LXXV., térvény 3. és 11.§-ai alapjan.

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki az Intézménnyel munkaviszonyt, vagy
egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezeldének bejelentési ktelezettsége
keletkezik.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitése.

Az Adatkezel6 az adatokat a Munkavallalé kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig
tartja nyilvdn, azzal a kitétellel, hogy a munkatigyi-, bér- &s tarsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az Adatkezeld altal torténd, az Adatkezeld Munkavillalbival kapesolatos adatkezelés sorin
biztositani sziikséges, hogy az adatokat kizdrblag azon Munkavallalo(k) kezelje(k), férjen(ek)
hozza, aki(k)nek az egyes, sziikséges miiveletek végzése sordn az adatkezelés elengedhetetlen.

Az adatkezelés altalanos médszerei

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartisi moédja a kdvetkezs lehet:

a.) nyomtatott irat;

b.) elektronikus adat;

c.) elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat;

d.) az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
a.) Személyi iratok:

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznaldsaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndllasa alatt, megsziinésekor,
illetve azt kdvetben keletkezik és a Munkavillald személyével Gsszefiiggésben adatot,
megillapitast tartalmaz.

— A személyi iratok kére:
»  a Munkavillalé személyi anyaga,
¢ a Munkavallalé tdjékoztatasardl szolo irat,
¢ amunkavallaldi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,
e  a Munkavallal6 sajit kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo
iratok.
A személyi iratokra csak olyan adat és megéllapitas vezethet6, amelynek alapja:
¢  akozokirat vagy a Munkavallalo irdsbeli nyilatkozata,
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a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak frasbeli rendelkezése,
e  birdsag vagy méas hatdsag dontése;
jogszabalyi rendelkezés.
- A személyi anyag tartalma:
e  az alkalmazotti alapnyilvantartis adatlapjai;
e apalyazat vagy szakmai 6néletrajz;
s  a munkaszerzddés;
e  amunkakdri lelras;
o avégzetiséget &s szakképzeltséget tamisitd oklevél/oklevelek masolata;
e iskolarendszeren kiviilli képzésben szerzett bizonyitvanyok, tantsitvanyok
masolata;
e  4tsorolasok;
e vezetdi és egyéb meghizés és annak visszavondésa,
e teljesitményértékelés, mindsités;
= az alkalmazotti jogviszonyt megsziintetd irat;
¢  ahatilyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabé hatdrozat;
e az alkalmazotti igazolds méasolata.

b.) A Munkavallaloktol kizirdlag olyan adatok kérhetfk és tarthatok nyilvdn, valamint olyan

munkakOri orvosi alkalmassigi vizsgilatok végezhetGk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti juttatdsok
biztositasdhoz szilkségesek és a Munkavéllalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.
Az Intézmény munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
a), ¢) és f)] jogcimén munkaviszony 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
Munkavéllalé aldbbi adatait:
—  neve;
—  sziletési neve;
—  sziiletési helye;
—  sziletési ideje;
anyja sziiletési neve;
—  lakecime;
—  Aallampolgarsaga;
adoazonosito jele;
— TAJ szima;
—  nyugdijas torzsszdma (nyugdijas munkavallal6 esetén);
—  telefonszama,
— e-mail cime;
—  személyi igazolvany szama,
— lakcimet igazolé hatdsédgi igazolvany szdma;
—  bankszdmlaszama,
munkiba lépésének kezd6 és befejezd idépontja;
—  munkakdre;
—  iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata;
fénykeépe;
—  Onéletrajza;
—  munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok;
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—  gyermek(ek) adatai gyermek(ek) utdn jaré potszabadsdg, Ovodakezdési tamogatas

igénybevételéhez;

— a Munkavillal6 munkabérébdl jogerGs hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli

hozzijérulasa alapjén levonand¢ tartozést, illetve ennek jogosultsagat;
—  aMunkavallalé6 munkajanak értékelése;
a munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

- munkakort6l fiiggéen erkolesi bizonyitvanya,

— amunkakdri alkalmassagi vizsgilatok Gsszegzése;
magannyugdijpénztiri és dnkéntes kdlesdnds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonosito szama és a Munkavillald tagsagi szama,

— kiilféldi Munkavallalé esetén tutlevélszam, munkavallalasi jogosultsagot igazold

dokumentuménak megnevezése és szima;

—  a Munkavéllal6t ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatok;

a joleti szolgaltatds igénybe vételéhez sziikséges adatok;

—  letiltasrdl, végrehajtasrdl szolé okiratok;

—  elGzetes foglalkoztathatsagi szakvélemény;

—  a korményhivatal 4ltal a kozfoglalkoztatottak szamadra kiéllitott kozvetitd lap;

— nyilatkozat gondnokrél, gyAmrdl.

d.) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a Munkdltaté csak az Mt.-ben
meghatirozott jog, vagy kitelezettség teljesitése céljabol kezel.

e.) Az Intézmény nyilvintartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabédlyban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbdl
azok az adatok kezelhetdk, amelyekb8l megallapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

f.) A személyi iratokba valo betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:

—  az Intézmény vezetdje és helyettesei;

— az Intézmény Ovodatitkdra, gazdasdgi és pénziigyi iigyintézdi, bérszamfejtdi,

munkaiigyi asszisztensei;
a vonatkozo térvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)

—  sajét kérésre az Erintett munkavallalé.

g) A személyi iratok védelme:

A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

— az Intézmény vezetdje és helyettesei;
az Intézmény Ovodatitkara, gazdasagi ¢és pénzigyi Ugyintézbi, bérszamfejtoi,
munkaiigyi asszisztensei.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzéférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz 1tjdn torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositisa
érdekében az Adatkezelének és az adat tovébbitdjanak kiilén védelmi intézkedéseket (ellendrzés,
jelszavas védelem) kell tennie.

h.) A személyi anyag vezetése és térolasa;

A munkavallaldi jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetOje altal arra kijeldlt szemely
gondoskodik a munkavallald személyi anyaganak 8sszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok
és jelen Szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2. a.) pontban felsoroltakon kiviil mas
anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytlijtben, zart szekrényben kell drizni.
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3)

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utdn az alkalmazott szemelyi iratait az irattarozasi
tervnek megfeleléen irattirban kell elhelyezni. Az irattirozis tényét, idépontjat az intézkedés
végrehajtbjanak alairdsaval kell hitelesiteni.

A személyi anyag része a munkavéllaldi alapnyilvantartis. Az alapnyilvintartas papir alapon
késziil.

A Munkavallald az adataiban bekdvetkezé valtozasokrdl 8 napon beliil kételes tijekoztatni a
munkaltatdi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok dtvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséert az Intézmény vezetdje altal arra
kijeldlt személy a felelds.

A ko6zérdekil adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tdjékoztatds nem adhato.
Az alkalmazott személyi anyagat kiadni nem lehet.

Az Intézmény a személyes adatokat csak jogszabélyban meghatarozott esetekben és célokra,
illetve az Erintett alkalmazott erre irdnyulé irasbeli kérelmére hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t
harmadik személynek.

A személyes adatok cimzettjei: a munkdiltaté vezetGje, munkaltatdi jogkSr gyakorloja, az
Intézmény munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

A személyes adatok taroldsénak id6tartama: a vonatkozo jogszabdlyban meghatérozott ideig.

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés az Mt.-n és a
Munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

A Munkaltatd a munkaszerzddés megkdtésével egyidejiileg a jelen Szabalyzat 5. szamii
melléklete szerinti T4jékoztatd atadasdval tijékoztatja a Munkavallalét személyes adatainak
kezelésérdl és személyhez fiiz6d6 jogokrol.

Alkalmassdgi vizsgdlatokkal kapesolatos adatkezelés

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassadgi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir €l6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell a Munkavallalokat tSbbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, médszerrel
torténik. Amennyiben jogszabdly irja cld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
Munkavallalokat a jogszabily cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is (6. szdmii melléklet).

A munkaalkalmassigra, felkésziiltségre irdnyuld tesztlapokat a Munkiltatd mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitGltetheti a
Munkavallalékkal.

A kezelhet$ személyes adatok kére: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: a Munkaltaté jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartisa, munkakér
betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgdlat eredményét a
vizsgilt Munkavallalék, illetve a vizsgalatot végzl szakember ismerhetik meg. A Munkaltatd
csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a Munkaltaté nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idftartama: a vonatkozd jogszabidlyban meghatirozott
ideig.
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Felvételre jelentkezé Munkavallalok adatainak kezelése, palydzatok, énéletrajzok

A kezelheté személyes adatok kire: a természetes személy neve, sziiletési helye, sziiletési
ideje, helye, anyja sziiletési neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe, telefonszdma, e-mail cime,
szakmai tapasztalatai, egyéb az dnéletrajzaban kdzolt adatai.

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlisa, a kivalasztottal
munkaszerzédés kétése. Az Erintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a Munkéltatd nem &6t valasztotta
az adott 4llasra.

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajaruldsa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: az Intézménynél munkaltatéi
jogok gyakorliséra jogosult vezeté, munkaiigyi feladatokat ellaté Munkavallalok, kivélasztdsban
részt vevo Munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezéstdl a palyazat elbiralasaig.

Az Allashirdetésében az alldsra jelentkezdt t4jékoztatni kell arrdl, hogy a pélyazat
benytjtasdval hozzijarul a palyazatban foglalt személyes adatai pélyazattal Osszefliggésben
torténd kezeléséhez.

A Munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelmii &s énkéntes hozzijaruldsa alapjén
drizheti meg a pilyazatokat, feltéve, ha azok meglrzésére a jogszabilyokkal Gsszhangban allé
adatkezelés célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetben kell kérni a jelentkezdktol.

A ki nem vélasztott jelentkez6k, illetve azon jelentkez8k palyéazatat, akik a jelentkezésiiket
visszavontdk, ha a palydzatukat papir alapon, postai uton nyujtottak be, a palyazatok postai tton
visszakiildésre keriilnek, ha elektronikusan nyijtottdk be, akkor tdrlésre keriilnek, melynek tényét
jegyz6komyvben kell rogziteni. Ezen palyazok személyes adatai semmilyen formaban nem
keriilnek rogzitésre.

E-mail fiok hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézménynél az elektronikus levelezés az 0365 szolgaltatasa segitségével biztositott,
amely révén barmely interneteléréssel rendelkezé szamitdgépen vagy mas eszkdzin elérhetd a
levelezés a kovetkezO linken: portal.office.com.

Az érintett munkavallalok: intézményvezet6, helyettesek, gazdasigi dolgozo levelezését az
Intézmény vallalati levelezd rendszerén kell bonyolitani. Sajat szamitogéprdl internetes
bongészével koénnyedén elérhetd a levelezGrendszer, mely biztonsdgos megoldast nyujt a
munkavégzéshez. A levelez6 hasznéalatdhoz e-mail cimre és egy jelszéra van szilkség. A jelszot
minden alkalommal be kell gépelni az azonositashoz, azt elmenteni tilos.

A levelezési rendszernek nem az Intézmény eszkdzparkjaba tartozdé szimitégépen torténd
igénybe vétele adatvédelmi okokbol fokozott figyelmet kivan. A Munkavallalénak tilos
engedélyeznie, hogy a bdngész kés6bbi haszndlatra elmentse a jelszavat; mindig t6rolni kell a
letoltott dokumentumokat ¢és az elektronikus levelek megnyitott mellékleteit, amelyek
automatikusan letltédhetnek a hasznalt szamitogépre, amikor megnyitjuk azokat.

Az Intézmény e-mail fidkot boesat a Munkavéllalé rendelkezésére. Ezen e-mail cimet és
fikot a Munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznélhatja, annak érdekében, hogy
a Munkaviallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkiltatd
képviseletében levelezzenek mas személyekkel, szervezetekkel.

A Munkavillalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

A szervezetnél kiosztott minden elektronikus postafidk a munkavégzést szolgilja,
fiiggetleniil attél, hogy az e-mailcimek elnevezése egy-egy Munkavailalo személyéhez kotbtt. Az
e-mail postafiékok tartalmédba ezért indokolt esetben az Intézmény az intézmény altal megbizott
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informatikus segitségével a Munkdiltatdé betekinthet, tekintettel arra, hogy az e-mailek a
munkavégzés sordn létrejott informaciokat tartalmaznak, amelyekre példdul sziikség lehet az
adott felhaszndld tartds tdvolléte, betegsége esetén is.

A Munkaltaté jogosult az elektronikus postafikkal és az ottani adatokkal minden egyéb
miiveletre is, pl.: biztonsagi mentést késziteni réla és azt tarolni, letérdlni, publikalni, megosztani
mas Munkavallalokkal.

Az e-mail postafiokba valo betekintést az e mail postafiok gazdaja (pl. a jelszb elfelejtése
esetén), vagy az intézményvezetd utasitisara a megbizott informatikus (pl. a Munkavéllalé tartds
akadalyoztatisa esetén) kezdeményezheti.

Az e-mail postafiokba vald betekintés nem iranyulhat az Intézménnyel munkaviszonyban
nem allé, harmadik személyek személyes adatainak megismerésére, illetve nem sértheti ezen
személyek személyiségi jogait sem.

A Munkaltat6 jogosult az e-mail fidk teljes tartalmét és hasznalatat rendszeresen ellendrizni,
ennek soran az adatkezelés jogalapja a Munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail
fibk hasznalatara vonatkozd munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovdbba a
munkavallaléi kitelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

Az ellendrzésre a Munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

Amennyiben az ellenérzés kériilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a Munkavillalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellen6rzés eltt tajékoztatni kell a Munkavallaldt arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek
miatt keriil sor az ellenSrzésre, a Munkaltaté reészérdl ki végezheti az ellenérzést, — milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljards
menete —, milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébél
és targyabol kell megéllapitani, hogy az a Munkavéllalé munkakori feladatdval kapcsolatos, és
nem személyes céld. Nem személyes célil e-mailek tartalmat a Munkaltatd korlatozds nélkiil
vizsgalhatja.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a Munkavéllal6 az
e-mail fiokot személyes célra hasznélta, fel kell szdlitani a Munkavillal6t, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térdlje.

A Munkavallalé az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
Szabalyzatnak az Erintett jogairél sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

Sziamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény altal a Munkavailalé részére munkavégzés céljira rendelkezésre bocsatott
szamit6gépet, laptopot, tabletet a Munkavillalé kizarélag munkakéri feladata elldtdsara
haszndlhatja, ezek magancéli haszndlatit az Intézmény megtiltja, ezen eszkézdkdn a
Munkavalialé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet és nem térolhat. A
Munkaltatd ezen eszk{zOkdn tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkzdk Munkdltaté altali
ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben a 5.) pont erre vonatkozdé rendelkezései
irdnyadok.
A munkahelyi internethasznilat ellenérzésével kapcesolatos adatkezelés

A Munkavillalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célil munkahelyi internethasznalatot a Munkaltaté megtiltja.
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A munkakoéri feladatként az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztriciék jogosultja
az Intézmény, a regisztricié sordn az Intézményre utalé azonositot, jelszdt kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadiasa is sziikséges a regisztricichoz, a munkaviszony
megszlinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Intézmény.

A Munkavéllalé munkahelyi internethasznilatit a Munkéltaté ellendrizheti, amelyre ¢&s
jogktvetkezményire a 5.) pont erre vonatkozd rendelkezései iranyaddk.

Az Intézmény székhelyén, és minden telephelyén vezeték nélkiili hildzati hozziférés (wifi)
is miikédik, ami alapvetfen a rugalmas munkavégzés tamogatasit szolgalja, tamogatja az
6vodapedagégus IKT tevékenységét a gyermekcsoportban, illetve az Intézmény mas kils6
Munkavallaléi, vendégei részére biztosit halézati hozzaférést.

A kiépitett halézathoz viszonyitva szdmottevéen lassabb lehet a wifi alapt internetelérés,
ezért ennek hasznilata csak indokolt esetben javasolt.

A vezeték nélkiili interneteléréshez (wifi) sziikséges kodok az Intézmeény titkarsagan, vagy a
telephelyek nevel6i szobédjaban szerezheték be.

A weben talilhaté tartalom egy része potenciilis veszélyforrds. A veszélyes oldalak korét
nem lehet behatérolni, de a felhasznalé kételes tavol tartani magit az olyan oldalak latogatasétol,
amelyeket az internetes bongészéprogram vagy az antivirus program kockazatosnak jelol

Céges mobiltelefon hasznilatinak ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A Munkdltat6 csak a munkavéllalé bejelentésre engedélyezi a céges mobiltelefon magéncélt
hasznalatat, az intézményi mobiltelefon tébbségében csak munkavégzéssel Gsszefiiggd célokra
hasznalhaté, és a Munkéltatd valamennyi kimen6 hivas hivoszdmat és adatait, tovdbbad a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

A Munkavallalé kételes bejelenteni a Munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznélta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathat6 le, hogy a Munkaltat6 hivasrészletezdt keér
a telefonszolgéltatotdl és felhivia a Munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magéncéli
hivasok esetében a hivott szidmokat tegye felismerhetetlenné. A Munkaltaté eléirhatja, hogy a
magancéli hivasok kéltségeit a Munkavallald viselje.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezmeényire a 5.) pont erre vonatkozé rendelkezései
iranyadok.

GPS navigacibs rendszer alkalmazisival kapesolatos adatkezelés
Intézményiink telephelyein ilyen rendszer nem miikodik, nem relevans.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
Intézményiink telephelyein ilyen rendszer nem miikédik, nem relevans.

Munkahelyi kameris megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
Intézményiink telephelyein ilyen rendszer nem miikdik, nem relevéns.
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VL. FEJEZET
NEVELESI INTEZMENYEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Az Intézményben nyilvantartott adatok korét a nemzeti kémevelési torvényrdl sz61é6 2011. évi
CXC. tbrvény (a tovibbiakban: Nkt.) 41-44.C §-ai rgzitik.
A Kiznevelés Informdcios Rendszerén (a tovabbiakban: KIR) keresztiil toérténd, jogszabalyban
meghatarozott gyermeki és alkalmazotti adatok kezelése (adatfelvétel, adatrogzités, adattovabbitas), a
gyermekek nyilvantartasdban és az alkalmazottak személyi anyagaban talalhaté adatok kezelése az
adatszolgaltatasara vonatkozd jogszabalyi eléirdsok alapjan az érintetti jogok gyakorlasanak
biztositasaval toriénik.
A személyes adatok gytijtésében és kezelésében, valamint anonimizalasaban részt vevé személy (az
intézményvezetd altal megbizott alkalmazottak) jogviszonyénak fennélldsa és annak megsziinése utan
is kételes az adattitkot megtartani, ezért jogi felel@sség terheli.
Az intézményvezetd a jogszabdlyi koételezettség alapjan kezelend® online felilletek adatrégzitdi
feladatainak elvégzésével az dvodatitkdart bizza meg a munkakéri lefrasaban foglaltak szerint.
/A, és T/B. szamu melléklet

Ezek az adatok kételez6en nyilvantartand6ak az alabbiak szerint:

1.) Munkavillaléi nyilvantartas
Az Intézmény kezeli a Kozoktatds Informdciés Rendszerében nyilvantartott, a jogszabaly
altal meghatarozott munkavallaléi adatokat:
—  név, sziiletési név;
—  anyja sziiletési neve;
szlletési helye és ideje;
oktatasi azonosito szama;
-~ pedagogus igazolvanya szima;
—  végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatok: a felsGoktatasi intézmény neve, a
diploma szima, a végzetlség , a szakképzetiség, a pedagdgus-szakvizsga;
munkakdr megnevezése;
—~  a Munkaltaté neve, cime, valamint OM azonositoja;
—  munkavégzésének helye;
— jogviszonya kezdetének ideje, megsziinésének jogeime &s ideje;
—  vezetdi beosztisa;
—  besorolisa;
—  jogviszonya, munkaviszonya idétartama;
munkaidejének mériéke;
tartos tavollétének id6tartama;
—  Oraadé esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezése.

Kezeli tovabbé a munkavdllalassal és alkalmassaggal kapcsolatos tovabbi adatokat:
csaladi 4llapot;

— gyermek(ek) szliletési ideje;

—  egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete;

—  dllampolgarsiga;

—  TAJ szama;

—  addazonosito jele;
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—  aMunkavillalok bankszdml4djanak szama;

- allandd lakcim és tartdzkodasi hely;

— telefonszam;

—  munkaviszonyra, munkavallaloi jogviszonyra vonatkozoé adatok, igy kiiléndsen:

iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa;

munkéban téltdit idS, munkaviszonyba beszamito ido;

besorolissal kapcsolatos adatok;

kordbbi munkahelyek megnevezése, a munkaviszony megsziinésének modja es
id6pontja;

a pedagbgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozisi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok;

idegennyelv-ismerete;

a Munkavallalé jelenlegi besorolasa, annak iddpontja, FEOR-széma;

a Munkavallalé mindsitésének idGpontja €és tartalma;

a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitviny szama, kelte;

az alkalmazott egészségiigyi alkalmassaga;

alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és més elismerések, cimek;

munkakor, munkakérbe nem tartozd feladatra térténdéd meghizas;

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony;

fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés;

munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabbd az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja;

szabadség, kiadott szabadsag;

alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogeimei;

az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei;

a Munkaltatoval szemben fenndllé tartozasai, azok jogcimei;

a tobbi adat az érintett hozzajaruldsval.

¢.) A pedagbgusi igazolvany

A pedagbgus igazolvany kiilonboz6 kedvezmények igénybevetelére valé jogosultsag
igazolasara szolgald kézokirat.

A pedagdgusigazolviny tartalmazza:

a kiallitas évét;

az érvényesités lehetdségét, nyugdijas eseteén azt, hogy az igazolvany hatérozatlan ideig
érvényes;

a sorszamot;

azt a tajékoztatast, hogy a pedagbgus igazolvany tulajdonosa jogosult jogszabaly vagy
helyi 6nkorményzat altal biztositott kedvezmények igénybevételére;

figyelmeztetést arra, hogy az igazolvany a személyi igazolvany felmutatasa mellett
érvényes.

2) Ovodés gyermek adatainak nyilvintartdsa

Az 6vodai jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetje gondoskodik a gyermekek személyi
adatainak Osszeallitdsdrdl, s azt a vonatkozé jogszabalyok és jelen Szabalyzat szerint kezeli. A
személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell Srizni:

a.) Osszesitett 6vodas nyilvéantartas (oktober 1. statisztikai nyilvantartas adatai)

b.) 6vodai torzskdnyv,
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c.) beirasi naplo,
d.) 6vodai csoportnapldk,
e.) felvételi mulasztisi napld

Az Osszesitett 6vodas nyilvantartds a kdvetkezd adatokat tartalmazhatja:
—  neév;
— a Gyermek 6vodajanak megnevezése;
~ aGyermek csoportja;
oktatdsi azonositd szam;
—  sziiletési hely €s id6;
—  anyja sziiletési neve;
- apjaneve,
—  allando lakeim, tartézkodasi hely;

—  telefonszam;
Az 6vodas gyermek és szildje, az adataikban bekdvetkez$ valtozasokrol 8 napon beliil
kételes tdjékoztatni az 6vondst, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

Az Intézmény kezeli a Kozoktatis Informaiciés Rendszerében nyilvintartott, a jogszabaly
altal meghatarozott gyermek adatokat:

- név;

~  nem;

—  sziiletési hely és id0;

— tarsadalombiztositasi azonosit6 jel/TAJ;
oktatdsi azonositd szam,;

—  anyja neve;

—  lakohely, tartézkodasi hely;

—  é&llampolgérsag;

- sajétos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartési nehézsége ténye;
Jjogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankdteles-¢;

—  jogviszonya sziinetelésének kezdete és befejezésének ideje;

—  jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcime és ideje;
nevelési-oktatdsi intézményének neve, cime, OM azonositdja;

— jogviszonyat megalapoz6 kéznevelési alapfeladat;

— nevelésének, oktatisanak helye;

— telephely, csoport megnevezése
tankételesség varhato befejezésének ideje;

Kezeli tovabba az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat:
— a gyermek allampolgarsaga;
-  dllandd lakasdnak és tartozkodasi helyének cime;
— telefonszama;
— nem magyar allampolgar esetén a tartozkodas jogeime és a tartdzkodésra jogositd okirat
megnevezése, SZama;
- szilé(k) neve
—  szilé(k) dllando lakasanak és tartézkodasi helyének cime, telefonszama;
—  az Ovodai jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiiléndsen:
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o felvételivel kapcsolatos adatok;
*  asajitos nevelési igényre vonatkozd adatok
e  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd ovodésra vonatkozéd
adatok;
e  hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetre vonatkoz6 adatok.
—~  Ovodai balesetekre vonatkozd adatok;

Az Ovodasok személyi adatainak kezel8i kizarolag az alibbi személyek lehetnck:

a.)  az Intézmény vezetbje

b.}  avezetS helyettesek

c.)  azgyermek 6vondi

d.) az dvodatitkar

e) azIntézmény gazdasagi dolgozdja

Az adatokat vedeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megviltoztatis, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen. Ha az adatok tovéabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz tjan torténik, a személyes
adatok technikai védelmének biztositisa érdekében az Adatkezeldnek és az adat tovabbitéjanak kiilén
védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utén a halézatrdl valé torlés, stb.)
kell tennie.

3.) Kiilénleges adatok kezelésének rendje

4.)

A Rendelet szerint az egészségligyi adatokra vonatkozé személyes adatok kezelése tilos,

kivéve ha:

a.)

b.)

c.)

az Erintett kifejezett hozz4jarulasst adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
c€lbdl torténd kezeléséhez;

az adatkezelés az FErintett vagy més természetes személy létfontossdgll érdekeinek
védelmehez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytdn nem
képes a hozzajarulasit megadni;

az adatkezelés megel6z35 egészségligyi célokbdl, orvosi diagnézis felallitisa, egészségiigyi
vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa érdekében szilkséges.

A kiildénleges adatokat az altalanos személyes adatoktol elkiilonitve, kiilon kell kezelni. Az

Intézmény biztositja, hogy ezen adatok korét csak erre kiilon felhatalmazott, titoktartasi
nyilatkozattal rendelkezd személy kezelheti.

Adattovabbitids rendje

Az adatok a nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott célbdl, a személyes adatok

védelmére vonatkozd célhoz kotottség megtartasival tovibbithatok:

a.)

b.)

c.)
d)

e)

fenntart6, birésdg, rendGrség, ligyészség, Onkorméinyzat, kozigazgatisi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat;

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartési
rendellenességre, logopédiai vizsgélatra vonatkozé adatok a pedagogiai szakszolgélati
intézményeitdl a nevelési-okiatasi intézménynek, illetve vissza;

az 6voda adatainak pedagogiai szakszolgilatok felé torténd tovabbitdsa a kontrollvizsgalati
kérelmekben és mis a szakszolgilat részére;

gyermekjoléti szolgalat;

a gyermeki fejlédés nyomon kdvetése dokumentuma a nevel6testiileten beliil

az 6vodai felvétellel, atvétellel kapcsolatosan az érintett Gvodahoz;
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f.) Aaltalanos iskola megkezdése esetén az érintett altaldnos iskolanak (a sziilé/ gondviseld kiilén
erre utald irasos engedélyével) és vissza;
g) az egészségiigyi, Gvoda-egészségigyi feladatot ellatd intézménynek, orvosnak, fogorvosnak,
az Ovodas egészségiigyi allapotanak megallapitasa, kezelése céljabol;

5.) Titoktartdsi kitelezettség

A pedagdgust, a nevelS-oktaté munkéat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kézremikodik az Ovodas feliigyeletében, az hivatisanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli az Ovodassal és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciét illetden, amelyrsl az Ovodassal, sziilével valé kapcsolattartés sordn szerzett tudomést. E
kételezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennélldsatdl, és annak megsziinése utan, hataridé
nélkiil fennmarad.

Az adat kdzlése akkor sérti vagy veszélyczteti stlyosan az Ovodés érdekét, ha olyan koriilményre
(magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely az Ovodas testi, értelmi, érzelmi vagy
erkilesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza, és amelyek bekdvetkezése sziiléi magatartésra,
kozrehatdsra vezethet$ vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelStestiileti értekezleten a neveldtestiilet tagjainak
egymaskozti, az Ovodas fejlédésével, értékelésével, Osszefligeé megbeszélésre. A titoktartési
kételezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevel6testiilet iilésén. A titoktartasi kitelezettség
alol kiskor(i esetén a szils, irasban felmentést adhat. A titoktartdsi kotelezettség nem vonatkozik az
Ovodasok adatainak az Nkt.-ben meghatérozott nyilvantartisara és tovébbitdsara.

A kdzoktatdsi intézmény az Ovodasok személyes adatait pedagégiai célbdl, pedagdgiai céli
habilitéciés és rehabilitacids feladatok ellatasa céljdbdl, a célnak megfelelé mértékben célhoz kététten
kezelhetik. Az Nkt.-ben meghatirozottakon tilmenden a kdznevelési intézmény az Ovodéssal
kapesolatban adatokat kéz6lhet.
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1.)

2)

VIL FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

Szerzddo partnerek adatainak kezelése, nyilvantartisa

Az Intézmény szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz8dés megkdiése, teljesitése,
megszlinése, céljabdl kezeli a vele szerzGdott természetes személy:
—  nevét,

—  sziiletési nevét,
—  sziiletési helyét,

sziilletési idejét,

~  anyja sziletési nevét,

—  lakeimét,

— addazonosito jelét,
adoszamat,

—  viallalkozéi igazolvany szamét,

—  személyi igazolvany szamat,

—  székhely cimét,

— telephely cimét,
telefonszamat,

—  e-mail cimét,

—  honlap-cimét,

bankszdmlaszadmat.

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzdés megkdtését
megel6zBen az Erintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmeény iligyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat
ell4t6 munkavatlaléi, konyvelési, addzasi feladatokat ellatd munkavallaloi, és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok taroldsdnak idGtartama: a jogviszonyhoz kapcsolédd add
megallapitdsahoz vald jog eléviiléséig.

Az Erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogeimén alapul, a tdjékoztatds térténhet a szerzGdésben is.
Az FErintettet személyes adatai Adatfeldolgozé részére torténd Atadasérdl tdjékoztatni kell. A
természetes személlyel kotott szerzddéshez kapcesolodd adatkezelesi kikdtes szdvegét jelen
Szabalyzat 8. szami melléklete tartalmazza.

Jogi személy szerz6dé partnerek természetes személy képviselGinek elérhetdségi adatai

A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-mail
cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével kotott
szerz§dés teljesitése; jogalapja: az Erintett hozzajarulésa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: az Intézmény pénziiggyel,
szamvitellel kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak idStartama: a vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott ideig.

Az adatfelvételi lap mintéjst jelen Szabalyzat 9. szdmii melléklete tartalmazza. Ezen
nyilatkozatot a szerz6dé partnerrel kapesolatban 4116 Munkavallalénak ismertetnie kell az Erintett
személlyel és a nyilatkozat aldirdsdval kérnie kell hozzijarulasat személyes adatai kezeléschez. A
nyilatkozatot az adatkezelés id6tartamaig meg kell Grizni.
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VIIL FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1.) Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljibol

Az Intézmény jogi kételezettség teljesitése jogcimeén, tOrvényben eldirt add és szimviteli
kitelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas, bérszamfejtés) céljabdl kezeli a szerz6d6 partnerként
vele kapcsolatba 1épd természetes személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az
altaldnos forgalmi ad6rdl szolé 2007. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilonosen: adészam,
név, cim, addzisi stitusz, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miiveletet elrendelé személy vagy szervezet megjelGlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettSl fliggfen az ellendr alairdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az dtvevd, az ellennyugtdkon a befizetd aldirdsa, a
személyi jovedelemaddrél sz6lé 1995, évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja.) alapjan: vallalkozbi
igazolvany szama, adoazonosito jel.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott ideig.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdéi.

2.) Kifizet6i adatkezelés

Az Intézmény jogi koételezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt addé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelSleg, jérulekok megallapitdsa, bérszdmfejtés,
tarsadalombiztositasi {igyintézés) céljabdl kezeli azon FErintettek — Munkavéllalok, csalddtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiil6k — adétérvényekben el6irt személyes adatait, akikkel
kifizetSi [az addzas rendjérdl szol6 2017. CL. térvény (a tovébbiakban: Art.) 7.§ 31.] kapcsolatban all.
A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd jelét, tirsadalombiztositisi azonositd jelét (TAJ
szam). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkOvetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a
munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti [Szja 47.§ (2) b.] tagsagra vonatkozo
adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejiés, tirsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

A személyes adatok taroldsinak id6tartama: a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott ideig.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény ado6zési, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

3.) Adatkezelés pénzmosis elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Intézmény jogi kitelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosds és terrorizmus-finanszirozédsa
megel8zése és megakadalyozdsa céljabdl kezeli iigyfelei, ezek képvisel6i, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosas ¢€s a terrorizmus finanszirozasa megelSzésér6l és megakadalyozdsardl
82616 2017. évi LIIL térvényben (a tovabbiakban: Pmt.) meghatirozott adatait: a természetes személy
a) csaladi és utdnevét, b) sziiletési csaladi és utonevét, c) dllampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét,
¢) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartézkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak
tipusat és szamat; lakcimet igazol6 hatésagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat (Pmt.
7.8).

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény pénziiggyel, szamvitellel kapesolatos feladatokat
ellatd munkavallaléi, az Intézmény vezetdje és az Intézmény Pmt. szerinti kijelslt személye.

A személyes adatok taroldsdnak id6tartama a szerzddéses jogviszony megszinésétol, illetve az
ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év [Pmt. 56.§ (2)]
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1)

2)

IX. FEJEZET
WEBHASZNALAT

Weboldal hasznilat

Az Intézmény tevékenységérdl, a folyamatban 1év6 programokrol nyijt tdjékoztatist az
Intézmény honlapja (http://kisuj-ovoda.baptistacktatas.hu/).

Az intézményben nem biztositottak a honlap mikdodtetésének személyi feltétele. A
kézzétételek, a megjelend informaciok aktualizdlasdval, az 0 hirek kozzétételével 2019. évtdl
megbizasos informatikust alkalmazunk.

A honlapon észlelt pontatlansagokat, hibis adatokat — a hiba, illetve a hianyossag pontos
megjelolésével — az 6vodatitkar részére sziikséges irdsban (email) jelezni.

Az Intézmény weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra mutatnak,
amelyeket nem az Intézmény lizemeltet, csupan a hasznilok tdjékoztatasit szolgaljdk. Az
Intézménynek ezen weboldalak tartalméra és biztonsdgara nincs befolyasa, ezért nem is tartozik
érte feleldsséggel.

Kozosségi oldalakon torténd jelenlét

Az Intézmény elérhets a Facebook kdzdsségi portilon.

A kozosségi oldalak, azon beliil is kiiléndsen a Facebook oldal hasznilata ¢s az azon
keresztiil, az Intézménnyel t6rténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds, és egyéb, a kozbsségi oldal
altal megengedett miivelet énkéntes hozzajaruldson alapul.

Az Frintettek kére: Azon természetes személyek, akik az Intézmény kézdsségi oldalait,
kiiléndsen facebook.com kozdsségi oldaldn 1€v6 oldalt vagy azon megjelend tartalmakat Snként
kovetik, megosztjak, kedvelik.

Adatkezeléssel Erintett adatok kore:

a.) adatkdr: cél,

b.) Erintett publikus neve: azonositas,

c.) publikus fotdja: azonositas,

d.}) publikus e-mail cime: kapcsolattartés.

Az Intézmény az Erintettekkel kizarélag akkor kommunikél, és igy az adatok célja akkor
valik lényegessé, ha az Erintett a kdzosségi oldalon keresztiil keresi meg az Intézményt.

A kozdsségi portilokon, kiilondsen a Facebook-on torténé jelenlét és az azzal kapcsolatos
adatkezelés célja a weboldalon taldlhaté tartalmak koOzosségi oldalon tdrténé megosztasa,
publikéldsa, marketingje.

Intézmény kozbsségi oldalan, kiilonsen Facebook oldaldn képeket/videofelvételeket is
kozzétesz a kiilonbz6 eseményekrdl, az Intézmény szolgaltatisairol. Amennyiben nem
tomegfelvételrl, vagy kozéleti szereplésrdl késziilt felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.§), Intézmény
minden nevelési évben kikéri az Erintett irdsbeli hozzajaruldsat a képek kozzétételéhez.,
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X. FEJEZET
ADATTOVABBITAS

1.) Az adattovibbitds altalanos szabdlyai

Adatok tovabbitisira minden esetben csak az Frintett hozzdjarulisa vagy jogszabély
felhatalmazasa alapjan keriilhet sor.

Adatkezelé személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelm, célja, és az
adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

Az Frintett hozzijarulisdhoz kotdtt adattovabbitis esetén az FErintett a nyilatkozatit az
adattovabbitdssal érintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja meg.

Adattovabbitasra az Erintett hozzajarulsaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az ennek
teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositasa mellett keriil sor az adatkezelés céljanak,
jogalapjanak s elveinek betartdsa mellett. Az Erintett személyes adatait hozzajarulasa nélkiil az
Adatkezel6 nem tovéibbitja, harmadik személy részére nem teszi hozzaférhetdvé, kivéve, ha ezt
jogszabdly kotelezden eldirja.

Az Intézmény alkalmazottainak adatai tovabbithaték az adatfeldolgozoknak, a kifizetGhelynek,
birésagnak, renddérségnek, ligyészségnek, helyi Onkorményzatnak, allamigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozéd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgélatnak, a Nemzeti Add- és Vamhivatalnak.

2.) Adattovabbitasi tevékenységek
Az Intézmény az alibbi tevékenységek tekintetében végez adattovabbitist:
— 6920 - Szamviteli, kényvvizsgaloi, adészakértdi tevékenység, bérszamfejtési adatok.

3.) Adatfeldolgozdi garancianyijtis
Az Intézmény villalja, hogy csak olyan Adatfeldolgozé felé végez adattovabbitast, mely a kévetkezd
feltételeket biztositja:

a.) Az Adatfeldolgozé garantilja — kiiléndsen a szakértelem, a megbizhatésag €s az
erGforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositd
technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagét is.

b.) Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz
vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapuld megfeleld titoktartasi
kitelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasédban titoktartasi kitelezettséget vallaljanak.

¢.) Az Adatfeldolgozé megfelels hardver €s szoftver eszk6zdkkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az FErintettek jogai védelmének biztositdsdra alkalmas miiszaki és
szervezési intézkedések végrehajtisara kitelezettséget vallal.

d.} Az Adatfeldolgozd az éllami szervekkel vald elektronikus kapcsolattartas jogi ¢és technikai
feltételeivel rendelkezik.

e.) Az Adatfeldolgozd vallalja, hogy az Adatkezelé rendelkezésére bocsit minden olyan
informaciét, amely az Adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozé jogi rendelkezéseknek
valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.

4.) Az Adatkezel$ kitelezettségei és jogai
a.) Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti tevékenység
végrehajtasat.
b.) Adatkezeldnek a szerz6désben meghatirozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszer(iségéért az AdatkezelSt terheli felelGsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd kételes
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5)

6.)

c.)

haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben AdatkezelS utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az Erintett természetes személyeket az
adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha jogszabdly elbirja, hozzijaruldsukat beszerezze.

Az Adatfeldolgozé kitelezettségei és jogai

a.)

b)

d)

utasitdsi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irdsbeli
utasitdsa alapjan jar el.
titoktartds: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozziférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfeleld
titoktartdsi kotelezettség hatilya alatt egyébként nem dllnak —, az 4ltaluk megismert
személyes adatok vonatkozasdban titoktartasi kotelezettséget véllaljanak.
adatbiztonsdg: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas
koliségei, tovibba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelenteit, valiozd valésziniiségl és
stlyossagl kockazat figyelembevételével megfelels technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantilja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositisdra, hogy az iranyitdsa
alatt eljard, a személyes adatokhoz hozziféréssel rendelkezd természetes személyek
kizardlag az Adatkezeld utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve,
ha az ettSl vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Oket. Az Adatfeldolgozd
gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kdzvetlen
hozzaférés tjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés
céljaval Osszefliggésben férjenek hozzid. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszk6zbk sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérél. Az adatokat tarold eszkozt
megfeleld fizikai védelemmel elldtott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak
fizikai védelmér6l is. Az adatfeldolgozd koteles betartani az adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezéseket, a szerzGdésben foglalt kitelezettségeket.

Az Adatfeldolgozé viéllalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az

Info tv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe.

Egyiittmiikddés az Adatfeldolgozdval

— Az Intézmény, mint Adatkezel6 tevékenysége soran segiti az Adatfeldolgozét az
Erintettek jogai érvényesitésének elSsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezetiségei
teljesitése érdekében.

— Az Intézmény, mint Adatkezel§ segiti az Adatfeldolgozot a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsadg, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és elbzetes konzulticid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
Adatkezel6 rendelkezésére allo informéaciokat.

— Az Intézmény, mint Adatkezelé az Adatfeldolgozé rendelkezésére bocsit minden
olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott
kételezettségek teljesitésének igazoldsahoz sziikséges, tovabba amely lehetéve teszi és
elésegiti az Adatkezel Altal vagy az éltala megbizott mas ellenér 4ltal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgélatokat is.

Az Intézmény adatfeldolgozisi tevékenységénck dltalinos szerzédési feltételei

a.)

Az Intézmény az adatfeldolgozasi tevékenységre az Adatfeldolgozdval irasbeli szerzédést
kat.
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b) Az Intézmény adatfeldolgozisi tevékenységének Aaltaldnos szerzédési feltételeit jelen
szabdlyzat 10. szdmu melléklete és 11. szima melléklete tartalmazza.

c.) Az altalanos szerz6dési feltétel tartalmét a masik féllel a szerzédéskotést megeléz6en meg
kell ismertetni, és azt a méasik félnek el kell fogadnia.
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1.)

2)

XI. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidens fogalma

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megviltoztatdsdt, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsigos tdroldsa, adatok nem biztonsdgos tovabbitisa, honlap
feltorése.

Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjénck feladata az adatvédelmi incidens bejelentése a
feliigyeleti hatosagnak.

Az informatikai rendszereken napl6zni kell a hozzaféréseket €s hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben az Intézmény ellenbrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény adatvédelmi
tisztviseldjét.

Az Intézmény munkavillaléi és az adatfeldolgozok kotelesek jelenteni az Intézmény
adatvédelmi tisztvisel&jének, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Intézmény kozponti e-mail cimén, telefonszdman,
valamint az adatvédelmi tisztviseld e-mail cimén, telefonszdman is.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje — az
intézményvezetés bevonasdval — haladéktalanul megvizsgalia a bejelentést, ennek sorin
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztésrdl van
sz0. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a.) azincidens bekivetkezésének id6pontjat és helyét;

b.) azincidens leirdsat, koritlményeit, hatasait;

¢.) az incidens soran kompromittilédott adatok krét, szamossagat;

d.) akompromittalédott adatokkal Erintett személyek korét;

e.) az incidens elhiritisa érdekében tett intézkedések leirasat;

f.) akar megeldzése, elharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatdrolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmasztd
bizonyitékok begyljtésérél ¢és meglrzésér6l. Ezt kovetben lehet megkezdeni a karok
helyreillitasat és a jogszerti miikddés visszadllitdsat.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrbl.

Az Erintett részére adott tajékoztatdsban vildgosan és kdzérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi

incidens jellegét, és kizbini kell legalibb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d)

pontjdban emlitett informacidkat és intézkedéseket:

a.) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategériit és hozzédvet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait €s
hozzavetbleges szamat;

b.) kozdlni kell az adatvédelmi tisztviseldé vagy a tovabbi tajékoztatast nyiljté egyéb
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3.)

kapcsolattart6 nevét és elérhetségeit;

c.) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6] ered6, valoszinGsithet6 kévetkezmeényeket;

d.) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adoit esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Az FErintettet nem kell t4jékoztatni, ha a kévetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

a.) az Adatkezelé megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal FErintett adatok tekintetében
alkalmaztak.

b.) az Adatkezel3 az adatvédelmi incidenst kdvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsgaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas
kockazat a tovabbiakban valdszinlisithetBen nem valosul meg;

c.) atajékoztatds aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az Frintetteket nyilvanosan kézzétett informéciok ttjan kell tajékoztatni,
vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Ha az Adatkezel még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti
hatdsig, miutin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszindisithetéen magas kockézattal
jar-e, elrendelheti az Frintett tijékoztatdsat, vagy megéllapithatia a fent emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését (Rendelet 34. cikk).

Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidensekr8l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a.) az érintett személyes adatok korét;

b.) azadatvédelmi incidenssel Erintettek korét és sz4mat;

c.) az adatvédelmi incidens id6pontjat;

d.) azadatvédelmi incidens kériilményeit, hatasait;

e.) azadatvédelmi incidens orvoslisira megtett intézkedéseket;

f) az adatkezelést elBiré jogszabalyban meghatirozott egyéb adatokat.

A nyilvintartisban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg kell 6rizni.
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XII. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1.) Elézetes tijékozddashoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel sszefiiggs tényekrdl és informéaciokrdl az
adatkezelés megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon (Rendelet 13-14. cikk).

A.) Rendelkezésre bocsitandé informiciok, ha a személyes adatokat az Erintettd] gyiijtik

a) Ha az Erintettre vonatkozé személyes adatokat az Erintett] gyfijtik, az Adatkezel3 a
személyes adatok megszerzésének idGpontjdban az Erintett rendelkezésére bocsitia a
kovetkez6 informacidk mindegyikét:

az AdatkezelSnek és az Adatkezel6 képviseljének a kiléte és elérhetdségei;

~  az adatvédelmi tisztvisel$ elérhet6ségei;

—  aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

— a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjin (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;
adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

— adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovibbd a Bizottsag
megfelelségi hatdrozatinak 1éte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkében, a
47. cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitds esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak megjelSlése, valamint az azok
maésolatinak megszerzésére szolgalé mddokra vagy az azok elérhetGségére vald
hivatkozés.

b.) Az a) pontban emlitett informaciék mellett az Adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést
biztositsa, az Erintettet a kdvetkezd kiegészit6 informéaciékrél tajékoztatia:

a szemelyes adatok taroldsanak idGtartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

—  az Erintett azon jogérol, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t8l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzAférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat,
& tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhat6saghoz vald jogirdl;

—  aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajaruldsa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjan (az Erintett hozzajaruldsa) alapulé adatkezelés esetén a
hozzajarulas barmely idépontban térténd visszavondsihoz vald jogéardl, amely nem
érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjin végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

— a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasdnak jogirél;

— arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzGdéses

kotelezettségen alapul vagy szerzdés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
Erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges
kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatis clmaradasa;
a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozoban érthetd informécibk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentBséggel, és az Erintettre nézve milyen varhaté kivetkezményekkel bir.
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d)

B.)

b)

d)

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a gylijtésiik céljatol eltéré célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovibbi adatkezelést megel6zden t4jékoztatnia kell az Erintettet
err6l az eltérd célrdl és a b.) pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciérsl.

Az a.) — ¢.) pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az Erintett mar rendelkezik
az informacidkkal (Rendelet 13. cikk).

Rendelkezésre bocsitandé informdciék, ha a személyes adatokat nem az Erintettd)

szerezték meg

Ha a személyes adatokat nem az ErintettSl szerezték meg, az Adatkezeld az Frintett

rendelkezésére bocsitja a kdvetkez6 informacidkat:

-~ az Adatkezeldnek és az AdatkezelS képviseljének a kiléte és elérhetdségei;

—  azadatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

—  aszemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az Frintett személyes adatok kategoriai;

—  aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

Az a) pontban emlitett informéciok mellett az Adatkezel6 az Erintett rendelkezésére

bocsétja az Frintettre nézve tisztességes &s 4tlathatd adatkezelés biztositashoz sziikséges

kovetkez6 kiegészit informaciokat:
a szemelyes adatok tarolasanak idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatdrozasanak szempontjai;

—  ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f.) pontjan (jogos érdek) alapul,
az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

—  az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelétél a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozziférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az Erintett
adathordozhatésaghoz valé joga;

—  aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjén (az Erintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a.) pontjan (az Erintett hozzijérulasa) alapulé adatkezelés esetén a
hozzajarulds barmely id&pontban vald visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzdjarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

—  avalamely feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benylijtasédnak joga;

— a szemé€lyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

—~ a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkoz6 érthetd informaéciék, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az Erintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

Az Adatkezel6 az a.) — b.) pontok szerinti tajékoztatast az aldbbiak szerint adja meg:

— a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétdl szamitott ésszerli hataridén, de legkésdbb egy hénapon beliil;

—  haa személyes adatokat az Erintettel valo kapcsolattartis céljara hasznaljak, legalabb az
Erintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

—  ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésGbb a személyes adatok elsd
alkalommal valé kozlésekor,

Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésitk céljatol eltér célbol tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az Erintettet

errdl az eltér6 célrdl és a b.) pontban emlitett minden relevans kiegészits informéaciérdl,
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e) a.)—d.) pontokat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az Erintett mar rendelkezik az informacidkkal;
a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsitisa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne,

2.) Az Erintett hozzaAférési joga

a.) Az FErintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatirozott kapcsolédo
informacidkhoz hozzaférést kapjon (Rendelet 15. cikk):

b)

az adatkezeles céljairdl;

az adatkezelés jogalapjarol;

az adatkezelés idGtartamardl;

adott esetben az adatok tirolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lchetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

adott esctben, ha az adatokat nem az Frintettd] gydjtotték, a forrdsukra vonatkozé
minden elérhet6 informaciorol;

Adatfeldolgozd adatirdl, ha adatfeldolgozét vett igénybe;

az érintett személyes adatok kategoridirdl;

azon cimzettek vagy cimzettek kategdridirdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozbltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonGsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok téroldsanak tervezett id6tartamérdl, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idbtartam meghatarozasinak szempontjairél;

az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel5tS] a rd vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz beny(jtasanak jogardl;

az adatvédelmi incidens korlilményeirGl, hatésairél ¢&s az clharitisira megtett
intézkedésekrol;

az Erintett személyes adatainak tovébbitisa esetén az adattovébbitds jogalapjarol,
céljardl és cimzettjérol.

ha az adatokat nem az Frintett§] gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informéaciorodl;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizilt dontéshozatal
tényérdl, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikar6l és arra vonatkozd értheté informaciokrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel bir, és az FErintettre nézve milyen vérhat6
kévetkezményekkel jar.

Az Adatkezel§ az adatkezelés tirgyat képez személyes adatok masolatat az Erintett
rendelkezésére bocsatja. Az Erintett 4ltal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az
adminisztrativ kéltségeken alapuld, ésszerti mértékd dijat szamithat fel. Ha az Erintett
elektronikus tHiton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az Erintett mésként kéri.
A miésolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hitranyosan méasok jogait és szabadsagait
(Rendelet 15. cikk).
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3.) A helyesbitéshez valé jog

4.)

Az FErintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat,
az Frintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészits
nyilatkozat tjin torténd — kiegészitését (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valoé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

a.)

b.)

c.)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje

a r4 vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az Erintettre

vonatkozéd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeletben

meghatarozott indokok valamelyike fennall (Rendelet 17. cikk):

—  az adat kezelése jogellenes;

— az adat hidnyos vagy téves — és ez az Allapot jogszerlien nem orvosolhaté —, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki;

— az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok taroldsanak tdrvényben meghatirozott
hatarideje lejart;

— azt a birdsag vagy a Hatosag elrendelte;

— a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

—  az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezclése ellen, és
nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az Erintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

— a személyes adatokat az Adatkezelbre alkalmazand6 unids vagy tagéllami jogban el6irt
jogi kitelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

— aszemélyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, kbzvetleniil
gvermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinaldsdval
kapcsolatban keriilt sor;

—  az Frintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

a személyes adatok gy(ijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

Ha az Adatkezel$ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, €s az elSbbi a.) pont értelmében

azt tordlni koteles, az elérhet6 technologia és a megvaldsitds koltségeinek

figyelembevételével megteszi az ésszerlen elvirhatd lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tijékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeloket,

hogy az Erintett kérelmezte téliikk a széban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e

személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldianyanak torlését.

Az a)) és b.) pontok nem alkalmazandok, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

— avéleménynyilvanitis szabadsagahoz ¢s a t4jékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjinak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelSen a népegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;

— jogi igények elbterjesziéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez (Rendelet 17.
cikk).
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5.) Az adatkezelés korlatozasihoz, zirolisihoz valé jog

a.)

b.)

£)

g}

h.)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korldtozza az adatkezelést, ha a

rendeltben meghatirozott feltételek teljesiilnek (Rendelet 18. cikk):

— az EBrintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozés arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelé ellenbrizze a
személyes adatok pontosségat;

~  az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Frintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

~  az Frintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
escthen a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil,
hogy az Adatkezel5 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés az a.) pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az Frintett hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagillam fontos kozérdekébsdl lehet
kezelni.
Az Adatkezelé az Erintettet, akinek a kérésére az a.) pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozdsanak felolddsardl elézetesen tajékoztatja (Rendelet 18.
cikk).
Ha a rendelkezésre 4116 informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az Erintett
jogos érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy zarolt személyes adat kizarélag addig
kezelhetd, ameddig fennill az az adatkezelési cél, amely a személyes adat toriését kizarta.
Ha az Frintett vitatja a személyes adatok pontossigat, helyességét, de a vitatott személyes
adat helytelensége vagy pontossiga nem allapithaté meg egyértelmiien, az adatokat zérolja.
Ebben az esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az
Adatkezel$ ellendrizze a személyes adatok pontossagat.
Az Erintett helyesbitéshez, torléshez, zaroldshoz vald jogat torvény korlétozhatja az &llam
kiils§ és bels6 biztonsdga, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények
megeldzése vagy iildSzése, a biintetés-végrehajtds biztonsdga érdekében, tovabba Allami
vagy 6nkorményzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbdl. az Eurdpai Unié jelentds gazdasigi
vagy pénziigyi érdekébél, valamint a foglalkozasok gyakorlasdhoz Osszefliggd fegyelmi és
etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése és
feltarasa céljabol, tovabba az Erintett vagy mésok jogainak védelme érdekében.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezését8l szamitott

15 napon beliil tijékoztatja az Erintettet a kérelemben meghatarozottakrol, &s / vagy

helyesbiti az adatokat, és / vagy korldtozza, zirolja az adatokat, vagy tesz meg egyéb

1épéseket a kérelemnek megfelelden, ha nincsen azt kizard ok.

Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlés, az adatkezelés korlatozasanak megtérténtérsl irasban

értesiti az Erintettet, tovabba azokat, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljira

tovabbitottak, atadtik. Az Erintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél. Az
értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintette]l az Erintett jogos érdekét
nem sérti, vagy ha a t4jékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Adatkezel$ irasban kételes értesiteni az Frintettet, ha az Erintett joggyakorlisa
valamely okbél nem valdsulhat meg, és kételes pontosan megjelSlni a ténybeli és jogi okot,
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valamint az Erintett szdmra nyitva 4116 jogorvoslati lehet6ségeket: a bir6saghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsidghoz fordulas IehetGségét.

6.) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy toriéséhez, illetve az adatkezelés korlitozasihoz
kapcsolédo értesitési kitelezettséy

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrdl vagy

adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozdlték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az
Adatkezel6 tdjckoztatja e cimzettekrdl (Rendelet 19. cikk).

7.) Az adathordezhatdésighoz valé jog

a.)

b)

A Rendeletben irt feltételekkel az Frintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozé, ltala egy

Adatkezel6 rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,

géppel olvashatd formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy

mésik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az Adatkezel$, amelynek

a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (Rendelet 20. cikk), ha:

— az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzGdésen alapul; és

—  az adatkezelés automatizalt mddon térténik.

Az adatok hordozhat6ségahoz vald jog a.) pont szerinti gyakorldsa soran az Erintett jogosult

arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok AdatkezelSk

kozotti kézvetlen tovabbitasat.

8.) A tiltakozishoz valé jog

a.)

b.)

c.}

Az Frintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbé] bérmikor tiltakozzon

személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban (az adatkezelés

kozérdekil vagy az Adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében

végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges) vagy f) pontjiban (az adatkezelés az Adatkezeld

vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség, Rendelet 21. cikk).

Az Erintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

— a személyes adatok kezelése, tovabbitasa kizardlag az Adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érvényesitéséhez szilkséges, kivéve kitelezo adatkezelés esetén;

— a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitisa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudoméanyos kutatds céljara torténik;

— atiltakozas joganak gyakorlasit egyébként torvény lehetévé teszi.

Az Adatkezeld az adatkezelés egyideji felfiiggesziésével a tiltakozdst a kérelem

benyujtasatdl szdmitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalja, és

annak eredményérdl a kérelmez6t irasban tijékoztatja. Amennyiben a kérelmez6 tiltakozasa

megalapozott, az Adatkezel§ az adatkezelést — ideértve a tovébbi adatfelvételt és

adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zirolja, valamint a tiltakozasrdl, illetve az

annak alapjén teit intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozéssal érintett

szemeélyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog

érvényesitése érdekében.

Amennyiben az Erintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezels a

hivatkozott hataridSt elmulasztja, jogosult — annak kozlésétS] szadmitott 30 napon beliil

birosaghoz fordulni. A birésag az iigyben soron kiviil jar el. A birdsagi eljras sorin azt,
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d)

hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az Adatkezel§ koteles
bizonyitani:

Informicids dnrendelkezési joginak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatosig

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

c-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu

Kiskoruakat sértd, gylildletkeltd, kirekeszt6 tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt személy
jogaival, j6 himmév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirkdzlési Hatésag

cim: 1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
telefon: +36-1-457-7100

fax: +36-1-356-5520

e-mail: info@nmhh.hu

honlap cime: http://www.nmhh.hu

9.) Automatizilt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az Frintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizdrdlag automatizilt

adatkezelésen — ideérive a profilalkotast is — alapulé dontés hatilya, amely ra nézve joghatéssal
jarna vagy 6t hasonléképpen jelents mértékben érintené (Rendelet 22. cikk).

a.)

b)

c.)

d)

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizérélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatilya, amely rd nézve
joghatassal jirna vagy 6t hasonloképpen jelents mértékben érintené.

Az a.) pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a déntés:

— az Erintett é az Adatkezelé kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

— meghozatalat az Adatkezelre alkalmazandé olyan uniés vagy tagéllami jog teszi
lchetévé, amely az Erintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfelels intézkedéseket is megallapit; vagy

—  az Erintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

A b.) pont 2, és 3. bekezdésében emlitett esetekben az Adatkezelé kdoteles megfeleld

intézkedéseket tenni az Erintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme

érdekében, ideértve az Erintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozist kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyijtson be.

A b)) pontban emlitett déntések nem alapulbhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk

(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)

vagy g) pontja alkalmazandé, és az Erintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek

védelme érdekében megfelels intézkedések megtételére keriilt sor (Rendelet 22. cikk).

10.) Korldtozdsok

Az AdatkezelSre vagy Adatfeldolgozora alkalmazandé unios vagy tagallami jog jogalkotasi

intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kételezettségekkel Gsszhangban (Rendelet 23. cikk).

a.)

Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozdra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
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12-22. cikkben meghatarozott jogokkal é&s kotelezettségekkel Gsszhangban 1évd
rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a
korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsédgok 1ényeges tartalmat, valamint
az alabbiak védelméhez sziikséges és arnyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

— nemzetbiztonsag;
honvédelem;

—  kdzbiztonség;

—  biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaris lefolytatasa,
illetve biintetjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

— az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitiizései,
kiiléndsen az Unié vagy valamely tagillam fontos gazdasigi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetdris, a koltségveteési €s az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a
szocidlis biztonsagot;

a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;
a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megelGzése, kivizsgalasa,
felderitése €s az ezekkel kapcesolatos eljarasok lefolytatasa;

—  a kozhatalmi feladatok ellatisdhoz kapesolddo ellenbrzési, vizsgilati vagy szabélyozasi
tevékenység;

—  az Frintett védelme vagy mésok jogainak és szabadsagainak védelme;

—  polgdri jogi kovetelések érvényesitése.

b.) Az a) pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

—  az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

—  aszemélyes adatok kategéridira,

—  abevezetett korlatozasok hatélyira,

— a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadilyozasat
célzd garancidkra,

—  az Adatkezel8 meghataroziséra vagy az Adatkezeldk kategdridinak meghatérozésira,

—  az adattérolas idGtartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,
az Brintettek jogait és szabadsagait érint6 kockdzatokra, és

~  az Frintettek arra vonatkozé jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozésrdl, kivéve,
ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat (Rendelet 23. cikk).

11.) Az Erintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl
Ha az adatvédelmi incidens val6szintisithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél (Rendelet 34. cikk).

12.) A feliigyeleti hatésagnil tirténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

a.) Az egyéb kozigazgatisi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnil — kiilonbsen a szokasos tartézkodési
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az Erintett
megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
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b)

Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottik, kdteles tijékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredmeényérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birésdgi jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk).

13.) A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birésigi jogorvoslathoz valé jog

a.)

b.)

Az egyéb kizigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag
ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.

Az egyéb kizigazgatdsi vagy nem birdsagi litra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
Frintett jogosult a hatékony biréségi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan
illetékes feliigyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon beliil nem
t4jékoztatia az Erintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél vagy annak eredményérol.

Ha a feliigyeleti hatésdg olyan déntése ellen inditanak eljardst, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testillet el6zbleg véleményt bocsdtott ki vagy
dontést hozott, a feliigyeleti hatésdg koteles ezt a véleményt vagy déntést a birdsdgnak
megkiildeni (Rendelet 78. cikk).

14.) Az Adatkezelovel vagy az Adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésigi jogorveslathoz
valé jog

a.)

b)

A rendelkezésre 4ll6 kbzigazgatasi vagy nem birdsagi uitra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal tdrténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog - sérelme
nélkiil, minden Erintett hatékony birésigi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelels kezelése kovetkeztéhen megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

Az Adatkezel6vel vagy az Adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezeld vagy az
Adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elétt kell meginditani.
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XIIIL. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Az Intézmény, mint Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezését6l
szémitott 30 napon beliil t4jékoztatja az Erintettet a jogai gyakorldsara irinyulé kérelme nyomén
hozott intézkedésekrdl.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatiridé
tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitisirdl az Adatkezel6 a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétGl szamitott egy hoénapon beliil tijékoztatja az
Erintettet.

Ha az Frintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatist lehetdség szerint
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az Frintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoméan, késedelem nélkil, de
legkésdbb a kérelem beérkezését6l szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja az Erintettet az intézkedés
elmaradésénak okair6l, valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nytjthat be valamely feliigyeleti
hatdségndl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacitkat és az Frintett
jogairdl szolé tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
Frintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6d6 jellege miatt — tGlzd, az
Adatkezel6, figyelemmel a kért informacio vagy tdjékoztatis nydjtisdval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre:

a.) 10 000.-Ft 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b.) megtagadhatja a kérelem alapjan térténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilien megalapozatlan vagy tilzd jellegének bizonyitisa az Adatkezel6t
terheli.

Ha az Intézménynek, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijtéd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovébbi, az FErintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez sziikséges informacidk nyajtasat kérheti.
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XIV. FEJEZET
KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

1.) A kozérdekil adatok megismerésének dltalinos szabdlyai

Az Intézménynek, mint kézfeladatot ellatd szervnek lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében
levé kozérdekli adatot és kozérdekbbl nyilvanos adatot — az Info tv.-ben meghatérozott
kivételekkel — erre irdnyuld igény alapjan barki megismerhesse.

Kozérdekbdl nyilvanos adat az Intézmeény feladat- és hataskorében eljaré személy neve,
feladatkore, munkakére, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatisaval Gsszefiiggh egyéb személyes
adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény eldirja. A
kézérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben
tartdsaval terjeszthetSek. A kozérdekb6l nyilvanos személyes adatok honlapon térténd
kozzétételére az Info tv. 1. melléklete és a kodzfeladatot ellaté személy jogallasira vonatkozo
kiildn térvény rendelkezései iranyaddak.

Ha térvény masképp nem rendelkezik, kézérdekbol nyilvanos adat a jogszabaly vagy allami,
illetéleg helyi 6nkorméanyzati szervvel kotott szerz6dés alapjan kotelezben igénybe veendd vagy
més médon ki nem elégithetd szolgéltatist nyujté szervek vagy személyek kezelésében 1€vd, e
tevékenységiikre vonatkozd, személyes adatnak nem mindsiilé adat.

A kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adat nem ismerhet6 meg, ha az a mindsitett adat
védelmérdl sz616 2009. évi CLV. tdrvény szerint mindsitett adat.

Az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozé dontés meghozatalira irdnyuld eljards sordn
készitett vagy rdgzitett, a dontés megalapozasat szolgdld adat a keletkezését6l szamitott tiz évig
nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését — az adat megismeréséhez és a megismerhetSség
kizérasahoz fliz6d6 kbzérdek sulyanak mérlegelésével — az Intézmény vezetdje engedélyezheti.

A dontés megalapozisat szolgalé adat megismeréséhez iranyulo igény — tiz éven belill — a
dontés meghozataldt kovetfen akkor utasithaté el, ha az adat tovabbi jovdbeli dontés
megalapozasat is szolgalja vagy az adat megismerése az Intézmény térvényes miikodési rendjét
vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiils6 befolyastél mentes ellatasat, igy killondsen az
adatot keletkeztet§ A&llaspontjdnak a dontések elkészitése sordn tOrténd szabad kifejtését
veszélyeztetné,

A kézérdekii adat megismerésére szGban, irasban vagy elektronikus witon barki igényt
nytjthat be. A kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kizérdekii adatok megismerésére
vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha tdrvény masként nem rendelkezik, az adatigénylé személyes adatai csak annyiban
kezelhet6k, amennyiben az igény teljesitéséhez és az igény teljesitéséért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez szilkséges. Az igény teljesitését kovetd 1 év elteltét, illetve a
kdltségek megfizetését kdvetden az igényld személyes adatait haladéktalanul t6rolni kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelmli, az Intézmény felhivja az igénylt az igény
pontositasara.

A kozérdekli adat megismerésére irinyuld igénynek az Intézmény az igény beérkezését
kovetd legrovidebb idS alatt, legfeljebb azonban 15 napon belill tesz eleget.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem kételes eleget tenni abban a részben, amelyben az
azonos igényld altal egy éven belill benyijtott, azonos adatkdrre iranyuléd adatigényléssel
megegycezik, feltéve, hogy az azonos adatkdrbe tartozd adatokban valtozas nem éllt be.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem kételes eleget tenni, ha az igényld nem adja meg
nevét, nem természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az elérhet8séget,
amelyen szdmaéra az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhatd.
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Ha az adatigénylés jelentds terjedelmt, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges munkaeréforris
aranytalan mértékli igénybevételével jir, a 15 napos hatiridd egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithaté. Err6l az igénylét az igény kézhezvételét kovetd 15 napon beliil tijékoztatni
kell.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél, annak taroldsi madjatol
fliggetlenill az igényl6 masolatot kaphat. Az Intézmény az adatigénylés teljesitéséért — az azzal
kapcsolatban felmeriilt kéltség mértékéig terjedden — koltségtéritést allapit meg, amelyrdl az
igényldt az igény teljesitését megel6zben tajékoztatni kell.

Az igénylé a fentiek alapjan kapott tijékoztatds kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil
nyilatkozik arrél, hogy az igénylését fenntartja-e. A tdjékoztatds megtételétdl az igényld
nyilatkozatinak az Intézmeényhez val6 beérkezéséig terjed idGtartam az adatigénylés teljesitésére
rendelkezésre 4ll6 hatariddbe nem szamit bele. Ha az igényl6 az igényét fenntartja, a
koltségtéritést az Intézmény 4ltal megéallapitott, legalabb 15 napos hataridében kételes az
Intézmény részére megfizetni.

Ha az adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges
munkaeréforrds ardnytalan mértekli igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyr6l az igénylé masolatot igényelt, jelentds terjedelmi, illetve a
koltsegtérites meértéke meghaladja a korminyrendeletben meghatirozott Osszeget, az
adatigénylést a koltségtéritésnek az igényl6 Altali megfizetését kéveté 15 napon beliil kell
teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatasdhoz
szikséges munkaerbforras ardnytalan mértékii igénybevételével jar, illetve a mésolatként igényelt
dokumentum vagy dokumentumrész jelentds terjedelmi, tovibba a kéltségtérités mértékérdl,
valamint az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényl6 lehetBségeirdl az igényl6t
az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tdjékoztatni kell,

A koltségtérités mértékének meghatirozdsa sordn az aldbbi koltségelemek vehetSk
figyelembe:

—  azigényelt adatokat tartalmazé adathordozé kéltsége,

— az igényelt adatokat tartalmazo adathordozo6 az igényld részére torténd kézbesitésének

koltsége, valamint

— ha az adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatisdhoz szikséges

munkaerdforrds aranytalan mértékii igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével
Osszefliggd munkaerd-raforditas koltsége.

Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 4ltal meg nem ismerhet§ adatot is
tartalmaz, a mésolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni,

Az adatigénylésnek kozérthetd forméban és — amennyiben ezt az Intézmény ardnytalan
nehézség nélii! teljesiteni képes — az igényld éltal kivint formaban, illetve médon kell eleget
tenni. Ha a kért adatot kordbban mér elektronikus formaban nyilvédnosségra hoztik, az igény
teljesithetd az adatot tartalmazoé nyilvanos forrds megjel6lésével is. Az adatigénylést nem lehet
elutasitani arra valé hivatkozéssal, hogy annak kézértheté formaban nem lehet eleget tenni.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igényl6t az Info tv.
alapjan megilleté jogorvoslati lehetségekrél vald tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését
kévetd 15 napon beliil frasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozilte —
elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét. Az eclutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokairdl az Intézmény nyilvantartist vezet, és az abban foglaltakrdl minden évben
janudr 31. napjaig t4jékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsig Hatbsagot.
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A kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem
magyar anyanyelvil igényl6 az igényét anyanyelvén vagy az éltala értett mas nyelven fogalmazza
meg.

Ha a kozérdekli adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa tekintetében
térvény az Intézmény merlegelését teszi lehetGvé, a megtagadés alapjat sziiken kell értelmezni, és
a kozérdeki adat megismerésére irnyuld igény teljesitése kizdrélag abban az esetben tagadhatd
meg, ha a megtagadés alapjaul szolgilé kézérdek nagyobb silyi a kézérdekii adat megismerésére
irAnyulé igény teljesitéséhez fliz6d6 kozérdeknél.

A Kkozérdekii adatok megismerése iranti igény Intézmény Altali teljesitési rendje
Az Intézmény felé kizérdeki adat vagy kozérdekb6l nyilvanos adat (a tovébbiakban egyiitt:

kozérdekil adat) megismerése irdnti igényt szdban, irdsban vagy elektronikus uton barki

benytjthat a honlapon kozzétételre keriils tajékoztatéban foglaltak szerint a kovetkezd
elérhetségek valamelyikén:

Baptista Szeretetszolgalat Kistjszallsi Ovodéja, Gazdasagi Iroda

telefonszam: 06-59/520-595

e-mail: kisujovi@baptistaoktatas.hu

Amennyiben az Intézmény kozérdekii adat megismerése iranti igény teljesitésére vonatkozd
megkeresést kap, koteles a koézérdekii adatszolgaltatisi igénynek a beérkezését kovetd
legrévidebb idd alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil eleget tenni vagy indokolt esetben az
adatigénylést clutasitani.

Az Intézmény az igény kézhezvételét kivetSen megvizsgélja a beérkezé igényt, és doént
arrél, hogy:

a.) amegkeresés kozérdekli adatigénylésnek mindsiil-e, valamint

b.) az igény teljesitésének, vagy a teljesités korlitozasanak van-¢ jogszabélyi vagy egyéb
akadilya.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem koteles eleget tenni:

a.) ha kdzérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiilé személyes adatokra vonatkozik;

b.) ha a minésitett adat védelmérdl sz616 torvény szerinti minGsitett adatokra vonatkozik;

c.) ha dontés megalapozasat szolgéld adatra vonatkozik;

d.}) ha nem 4ll rendelkezésre az adott adat;

e.) abban az esetben, ha az azonos adatigényld altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkérre
iranyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozé adatokban
véaltozas nem allt be;

f) ha az adatigényl6 nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigényld esetén
megnevezését, valamint azt az eclérhetGséget, amelyen szdméira az adatigényléssel
kapcsolatos barmely t4jékoztatas és értesités megadhatd;

g) ha a jelentds terjedelmii adatszolgaltatés teljesitésére megallapitott koltségtérités dsszegérdl
sz0l6 tjékoztatast kovetGen az adatigényld nem, vagy nem hatérid6ben nyilatkozik,
valamint, ha azt az adatigényl8 hataridGben nem fizeti meg.

Az adatszolgaltatas korlatozhato:

a.) az Info tv.-ben meghatdrozott érdekbdl (honvédelmi, nemzetbiztonsigi, kérnyezet vagy
természetvédelmi, kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl, biincselekmények
lildozése vagy megelOzése érdekében, kiiliigyi kapcsolatokra, nemzetkdzi szervezetekkel
val6 kapcsolatokra, birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasra tekintettel);

b.) ha olyan adatokhoz - igy kiiléndsen a védett ismerethez — vald hozziférést eredményez,
amelyek megismerése az iizleti tevékenység végzése szempontjabol ardnytalan sérelmet
okozna az Intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allé szerveknek, személyeknek;
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¢.) az Eurdpai Unié jelentds pénziigyi- vagy gazdasigpolitikai érdekére tekintettel;

d) az Intézmény azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem
kapcsolddik kdzvetlenil az Intézmény kézfeladatainak ellataséhoz;

€.) amennyiben az adatigényld felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

A kérelem fenti vizsgalatat kévetSen az Intézmény barmely szervezeti egységének feladat-
és hatdskdrébe tartozé kozérdekii adatigények teljesitése érdekében a kérelem kézhezvételét
kovetd lehetd legrovidebb idén beliil jogi allaspontjival és a teljesitésre meghatdrozott hataridd
kdzlesével egyiitt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel érintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgélja az adatigénylést, és az
alabbi esetekben haladéktalanul téjékoztatja az Intézmény vezetdjét:

a.) azadatigénylés nem egyértelmii, annak pontositdsa sziikséges;

b.) az adatigényl¢s jelentds terjedelmd, illetve nagyszami adatra vonatkozik;

c.) az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatisshoz sziikséges
munkaeréforrds ardnytalan mértékii igénybevételével jar, ezaltal a teljesitéshez a hataridé
hosszabbitasa sziikséges,

d.) az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitisa szilkséges, a koltségtérités
mértékének kizlésével,

€) az adatigénylés jelentds terjedelmt, illetve nagyszami adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatdsshoz szilkséges
munkaerdforras aranytalan mérték(i igénybevételével jar, ezaltal felmeriilnek az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségei, az egyéb lehetségek kozlésével;

f) azadatigénylés nem teljesithetS, annak indokai kdzlésével;

g.) az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglalas sziikséges.

Amennyiben nem meriil fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadaly, Intézmény a
jogszabélyban eldirt hataridében kételes teljesiteni.

Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgéltatas, az adatszolgaltatassal érintett szervezeti
egység vezetdjének teljességi nyilatkozatdval egyiittesen, igazoltan kézbesitésre keriil.

A kdzérdekii adatok kiozzétételének altalinos szabilyai

Az Info tv. meghatérozza, hogy a kozfeladatot ellatd szerv a feladatkdrébe tartozé tigyekben
koteles elfsegiteni €s biztositani a kézvélemény pontos és gyors téjékoztatasat.

Az Info tv. alapjan kotelezben kbzzéteendd kozérdekli adatokat internetes honlapon, digitalis
forméban, barki szamara, személyazonositis nélkiil, korlatozastdl mentesen, kinyomtathat6 és
részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil kimasolhaté médon, a betekintés, a letdltés, a
nyomtatas, a kimasol4s ¢és a halozati adatvitel szempontjabél is dijmentesen kell hozzaférhetGvé
tenni. A kézzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kithetd.

Az Intézmény elektronikus kozzétételi kotelezettségének sajat kozponti honlapjan valé
kozzététellel tesz eleget.

Az Intézmeny a kdzzétételre szolgalé honlapot ugy alakitja ki, hogy az adatok kézzétételére
alkalmas legyen, gondoskodik az adatok frissitésérél.

A kozzétételre szolgalé honlapon a kdzzétételi listaikon meghatdrozott kdzérdekii adatokon
kiviil elektronikusan kézzétehetGek mas kdzérdekd és kozérdekb6] nyilvanos adatok is.

Az Intézmény vezetGje gondoskodik az Info tv.-ben meghatirozott kdzzétételi listdkon
szerepld adatok pontos, naprakész és folyamatos kdzzétételérél.

A megkiildott adatok elektronikus kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetGségéért,
hitelességéért €s az adatok frissitésért az Intézmény felel.
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Az eclektronikusan kozzétett adatok - ha torvény vagy mds jogszabdly eltérSen nem
rendelkezik — a honlapr6l nem tavolithatéak el. Az Intézmény megszlinése esetén a kozzététel
kotelezettsége az Intézmény jogutddjat terheli,

Az Intézmény tevékenységéhez kapcsoléddan az Info tv. 1. melléklete szerinti 4ltalanos
kozzétételi listaban meghatarozott adatokat az 1. mellékletben foglaltak szerint kézzéteszik.

Jogszabaly egyes agazatokra, a kdzfeladatot ellatd szervtipusra vonatkozéan meghatirozhat
egy¢b kdzzéteendd adatokat (a tovabbiakban: kiildnds kozzétételi lista).

Az Intézmény vezetje, valamint jogszabaly a kozfeladatot ellaté szervre, azok irdnyitasa,
feliigyelete ald tartozd szervekre vagy azok egy részére kiterjedS hatéllyal tovabbi kételezéen
kozzéteendd adatkort hatdrozhat meg (a tovabbiakban: egyedi kdzzétételi lista).

A kbzérdeki adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadat keresé rendszere,
valamint a kdzponti jegyzék adattartaméra, az adatintegriciora vonatkozd részletes szabalyokrol
sz6l6 305/2005. (XII. 25.) Korméanyrendeletnek (a tovabbiakban: 305/2005. Kormanyrendelet)
megfeleléen az Intézmény kozzétételi kotelezettségét olyan médon teljesiti, amely biztositja a
kozzétételre szolgald honlapnak az Intézmény belsé halézati rendszerétdl valo fiiggetlenségét.

Az Intézmény kozzétételi kotelezettségét olyan modon teljesiti, amely biziositja a
kozzetételre szolghlé honlapnak az Intézmény bels6 haldzati rendszerétdl valo fiiggetlenségét.

A kozzétételre szolgalé honlapot ugy kell kialakitani, hogy az a széles kérben elterjedt,
valamint a vakok és gyengén 14tk 4ltal széles korben hasznalt eszk6zokkel is olvashatd legyen.

Az Info. tv. vagy mas jogszabaly alapjin az Intézmény honlapjan kdzzéteendd kozérdekd
adatokat ¢s kozérdekbdl nyilvanos adatokat az Intézmény honlapjanak nyitdlapjarél kézvetleniil,
a ,,Ko6zérdekil adatok™ hivatkozas alatt elérhetd oldalon kell kézzétenni.

A kdzzétett adatokat védeni kell a jogosulatlan megvaltoztatés, torlés, megsemmisiilés és
sériilés ellen.

Amennyiben az adatok ismeételt el6allitdsa és kozzététele mads modon nem, vagy csak
aranytalan koltségekkel lenne biztosithaté, a jogosulatlan megvéltoztatas, torlés, megsemmisiilés
vagy sériilés esetére a kozzétett adatokrdl biztonsagi mdsolatot kell késziteni. Megsemmisiilés,
sériillés vagy jogosulatlan megvaltoztatas, torlés esetén az adatfelelds koteles egyiittmilikddni az
adatkozl6vel a helyredllitasban, és az adatokat sziikség esetén 1ijra atadni.

Az Intézmeny az intézmény 4lta megbizott informatikus az Intézményt8l kapott adatokat az
Intézmeény €s a kdzzététel idejének megjelolésével kozzéteszi. Az Intézmény kételes az eljuttatott
és a kdzzétett adatok egyeziségét ellendrizni.

Az Intézmény a kozzétett adatok pontossdgit, idGszerliségét és értelmezhetSségét a
kozzetetelt kdvetben is folyamatosan figyelemmel kiséri.

Az Intézmény az intézmény &alta megbizott informatikus koteles a kozzétételre atadott
kozérdekii adatokat megvizsgilni. Az Intézmény az intézmény élta megbizott informatikus az
Intézmény egyidejlt értesitésével visszautasithatja az atvett adat kdzzétételét, ha az az eldirt, a
jelen Szabélyzatban meghatarozott vagy megallapodott formatum szerinti kvetelményeknek nem
felel meg, €s igy kdzzétételre formai okokbél nem alkalmas.

A kozzététel végett atadott kozérdekli adatok bekezdésben foglaltakon kiviili okbdl
sziikségessé valé helyesbitése esetén az Intézmeény az intézmény alta megbizott informatikus errél
értesitheti az Intézményt, de az atadott kézérdekli adatokat ilyen szempontok szerint nem koteles
vizsgélni.

A kozzétett kozérdekll adatok pontatlanna, tévessé vagy iddszerlitlenné valasa esetén, illetve
ilyen kozérdekii adatok feltirdsa esetén az Intézmény allitja el6 a helyesbitett vagy frissftett
kozérdekii adatokat tartalmazd, kiilén jogszabédlyban meghatarozott kézzétételi egységeket, és
azokat kdzzététel végett atadja az adatk6zl6nek.
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Az Intézmény megsziinése esetén a jogutdd a honlapon megjeldli a jogel6d megsziinésének
tényet €s jogalapjat, tobb jogutdd esetén a jogutdd 4ltal kdzzéteendd kdzérdekd adatok karét is.

Az Intézmény megsziinése esetén a jogutédja gondoskodik a megsziinéssel kapcsolatos
moédositasok adatfelel6sre haruld feladatairél. Az adatkézlé megsziinése esetén a jogutdd felveszi
a kapesolatot az Intézménnyel az egyiittmiikddésiik rendjében szilkségessé valé esetleges
véltoztatdsok egyeztetése céljabol.
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XV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1.) A Szabdlyzat megdllapitisa és médositdsa
A Szabalyzat megéllapitasira és modositasara az Intézmény vezetSje jogosult.

2.) Intézkedések a Szabdlyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi Munkavallaléjaval
(foglalkoztatottjéval), és a munkavégzésre iranyulé szerzddésekben clé kell imi, hogy betartasa és
ervényesitése minden Munkavéllalé (foglalkoztatott) lényeges munkakdri kotelezettsége. A
munkaszerz6dési kikotés mintéjét jelen Szabalyzat 12, szdmi melléklete tartalmazza.

Az Intézmény vezetSje az adatvédelemmel és az adatkezeléssel kapcsolatos szabélyzat
megalkotasival, az adatkezelési szabalyok betartdsanak ellendrzésével gondoskodik az

adatkezelés torvényes rendjének megtartasarol.

Az Intézmeény minden Munkavéllaléjénak és az Intézmény Altal adatfeldolgozéssal megbizott
félnek kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e Szabilyzatban meghatdrozott rend betartésa.
Az Intézmény adatokat kezelé munkavallaléi felel&sek a tudomasukra jutott adatok védelméért.
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Jegyzokinyv

Késziilt: a Baptista Szeretetszolgalat Kisnjszallasi Ovodaja nevelGtestiileti értekezletén

Ideje: 2018. augusztus 29 .
Helyszin :  Pet6fi Ovoda Kistjszallas, Széchenyi u 9. szam, Ibolya csoportja.

Jelen vannak: jelenléti iv mellékelve

A nevelGtestiilet 1étszama: 29 £6
Hidnyzik: 1 6, ebbdl tartésan thvol GYES okén 1 £
A nevel6testiilet hatdrozatképességéhez sziikséges 1étszam: 15 £6
Jelenvan: 28 {6, 97 %.
A neveldtestiilet hatarozatképes.
A szavazés eredménye:
» Elfogadta: 28 6
» Nem fogadta el: 0 £6
» Tartézkodott: 0 6

A Baptista Szeretetszolgilat Kisdjszallasi Ovodéjinak Nevelétestiilete képviseletében és
felhatalmazésa alapjan alairdsommal tantsitom, hogy a Neveldtestilet a 2018. augusztus 29.
napjan megtartott értekezletén az Adatkezelési és adatvédelmi Szabdlyzatot megtirgyalta,

azzal egyetértett, azt elfogadta és jovahagyasra javasolja.

Hatarozat

A Baptista Szeretetszolgilat Kisijszillisi Ovodija az Adatkezelési és adatvédelmi
Szabalyzatot N-A/2018. (08.29.) szamu hatarozataval elfogadta.

Datum; Kisdjszallas, 2018. augusztus 29,

..........................................

jegyz&konyvvezetd




Baptista Szeretetszolgilat Kisjszallasi
Ovodija

5310 Kisdjszdllis, Ifidsig u 2.

Tel: +36 59 520 595
kisujovi@baptistaoktatas.hu

Baptista Szeretetszolgalat Kisujszallisi Ovodaja
Tanévayité Ertekezlet, 2018-2019. nevelési év
JELENLETI iv

2018. augusztus 29. 17 éra, Helyszin : Petéfi Ovoda
SSZ. Alkalmazott neve Alairas / jelenlét igazolasa
1. | Andrasiné Kovécs Gabriella A Mdf) a, . I,tqi )@ ]00 0
D AL mﬂwf Le%
2. Balla Anna % ; (/
3. | Ballané Téth Eva 8 aitelud Tolk, Fem
4. Balogh Anita 3 al 0_}{\ bt
5. Bir6né Szijjarté Anita GYES
6. Bordk Zsuzsanna Rl oAt
7. | Csikiné Regényi Eva (f oud] é y E/Q_.,
8. | Demeter Istvan J6zsefné % Co CQC( ”(LL.\, (TQ Lf«kf/’u\_\
9. | Farkas Gyuliné Fe does ip{‘ i
10. | Gonczi Edit @ ot
11. | Jambrik Vivien
bf,\.'\b\‘/l\ L L}a A —
12. | Kaszan¢ Horvath Rozdlia % \ At ur "
K Ao oons ' AR e,
13. | Késané Nemes Aniko IR u,t \ JQ il A \QWY[_E,‘
\.,‘(JO\\-,D\
14. | Kerckes Erzsébet .
Ieniy Svardled
15. | Lajos Ildiké s
yogor Ml
16. | Méri Janosné | |
Q_/f-l—ﬂ-[‘)-," L‘O\-\ A Lo
17. | Megyeri Istvanné . Akl /s
WL enin U band_
18. | Molnar Andrea Mot ML’
19. | Nagyné Patké Anna UUW\V\\.J/ k4 7 |. oldal 1
20. | Nénasi Aniké Margit NOC O vLu«"‘ w

Wba ptista

»A bolcs tanitis az élet forrasa.”
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NYILATKOZAT

A Baptista Szeretetszolgalat Kisajszallasi Ovodajanak Neveldtestiilete képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdisommal tandsitom, hogy az Intézmény Nevelétestiilete, az
Adatkezelési ¢s adatvédelmi Szabalyzat elkészitéséhez és elfogadéaséhoz eldirt egyetértési
jogat gyakorolta.

A Nevelé6testiilet 2018. augusztus 29. napjan megtartott értekezletén az Adatkezelési és
adatvédelmi Szabalyzatot megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett, azt elfogadta.

Kisujszallas, 2018. augusztus 29.

P. H. m

Rab Judit
intézményvezetd



Nyilatkozat

A Baptista Szeretetszolgilat Kistjszallasi Ovoddja Sziiléi Szervezetének képviseletében
¢s felhatalmazésa alapjn aldirdsommal tanisitom, hogy a Sziiléi Szervezet, az Adatkezelési
és adatvédelmi Szabalyzatot elfogadasihoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta.

A Sziil6i Szervezet képviseldi az Adatkezelési és adatvédelmi Szabalyzatot megismerték,

véleményeztek, azzal egyetértenck.

Kisujszallas, 2018. augusztus 29,

Intézményi Sziildi Szervezet nevében



